HECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° D1 3-R-UNIC A-2013

lea, 19 de Junio del 2013
YISTO):

El Informe N° 020-OGRAC-UNICA-2013 del 3 de Abril del 2013, el Director
de la Oficina General de Racionalizacién, remite ¢l Plan de Trabajo Institucional 2013 para su
aprobacion;

CONSIDERANID{):

(ue, la Universided Nacional “San Luis Gonzaga” de Iea, desarrolla sus
actividades deniro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa ¥ economica, que
le autoriza en su artieulo 18° la Constitucion Politica del Estado, asi conforme a la Ley

SagWniversitaria N° 23733 y el Estatuto Universi Lario;

N |

e, con Resolucion N® 871-COG-P-UNICA-20M2 del 4 dec Setiembre del
112 se nombrea al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS, FERNANDEZ. Docents: Principal a
D.E.. como Rector de la Universidad Nacional “San Lufs Gonzaga™ de Ica, para el perindo
2012 - 2017, comprendido desde ¢l § de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017

Que, el inciso 7.2, del articulo 7° de la Ley N"28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, determina que el titular de 12 entidad es responsable de: Efectuar 1a
geslion presupucstaria en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, gjecucion y
evaluacion ¥ el control del pasto, de conformidad por la Ley General, las leves del
presupuesto sector publico y las disposiciones que emita la Direccidn Macional del
Presupuesto Poblice, en el mareo de los principios de legalidad ¥ presuncion de veracidad, asi
como olras normas; v, lograr gue los Objetivos ¥ las Metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional ¥ Presupuesto Institucional se reflejan en las  funciones, programas,
subprogramas, actividades y proyectos a sy carga;

Que, ¢l inciso 8.1, del articelo 8° de la Ley N® 28411- Ley General del Sistema
MNacional de Presupuesto sefiala que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del
Cstado gue permite a las entidades lograr sus objetivos v metas contenidas en su plan
operativo institucional (POT), Asi mismo, es la expresion cuantificada, conjunta v sistemitica
de los gasios a atender durante ¢l ailo fiscal, por cada una de las entidades gue forman parte
del sector publice y refleja los ingresos que financian dichos gastos:
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Oue, el articulo 71° de la Ley 3° 28411- Ley Generl del Smema Nactomal de
Presupuesto, establece que los Planes Operativos Instibucionales I'Eﬁl:_]l]]‘l Tas metas
.presupucstanias que se esperan aleanzar por eada @fip fiscal v'eo ru:,-:n instramenlos
pelministrativos que contienen los procesos a desarrollar en gl Gomi |1Iﬂ.ﬂa asimismo, digpone
que debe existir concorduncia entre €l plan Operative Instituciopal viel Plan Estralépico’
Instatucional; ol 11

Que, el Plan de Trabajo Institucional de la Universidad! Nacional “5an Luis
Gonzaga” de Iea, es un instrumento orientados del proceso de desamollo a corto plazo, en que
se sefaln con claridad las actividades institueionales que deben ejecularse pars €l logro de
metas y ohjetives. Es un documento dindmico en el que s¢ concertan £ formna planilicadas las
acciones del quehacer universitario desarrolladas en forma eolectiva o individual;

(ue, estando al acuerdo del Comsgjo Universitario en su Sesidn Extraordinasia
del 18 de Junio del 2013,

En uso de las atribuciones conferidas al Seior Feclor de la Universidad
Macional “San Luis Gonzaga™ de lea, por la Ley N® 23733 - Ley Univessitaria y Estaruto

5E RESUELVE:

- = Artieulo 1°.. APROBAR el Plan de Trabajo Institucional- 2013 de la Universidad Nacional
“San Luis CGonzaga” de lea, que en anexo forma parte integrante de Ja preseite
Resplucidn,

Articuls 2°.- COMUNICAR la  presente Resolucin o la Oficina  General  de
Ractonalizacidn v a lns demis dependencias de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ de lea

Registrese, comunigquese y complase.

&7 Dr ALE WNTRD BARREL BNy 5 FERRANEEL
RECTOR
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

PRESENTA CION

El Plan de Trabajo Institucional, es un instrumento orientador del proceso de
desarrollo a corto plazo en el que se sefiala con claridad las actividades institucionales que
deben ejecutarse para el logro de las metas y objetivos. Es un documento dindmico en el que se
concertan en forma planificadas las acciones del quehacer universitario desarrolladas en forma

colectiva o individual.

El Plan de Trabajo es un catalizador del desarrollo de nuestra Universidad y una
herramienta para la modernidad del trabajo universitario acorde a los cambios cientificos,
tecnolégicos y sociales, que se dan permanentemente; y para alcanzar el éxito es necesario
sumar esfuerzos individuales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad

universitaria, impulsados por la maxima autoridad.

La Universidad desarrolla su gestién, buscando maximizar los niveles de sus
lineas maestras de accion que son: la formacién profesional, investigacion, proyeccién social,
bienestar estudiantil, infraestructura, produccién, administracién, y recursos econdmicos y

humanos, teniendo como premisa el Plan Estratégico 2012-1016.

La Oficina General de Organizacién y Métodos pone a consideracién de la
comunidad el Plan de Trabajo Institucional 2013, en la cual la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, para el cumplimiento de su Misién y su Visién Institucional, expresa en forma
concreta, las metas que se propone alcanzar en el aflo 2013. El presente documento fue

elaborado en concordancia a la normatividad vigente.

En la primera parte se contempla la Misién, Vision, los Valores y el objetivo del
Plan; en la segunda parte se detalla los Objetivos Estratégicos Generales, Especificos de la
Institucién, la tercera parte desarrolla la Politica Institucional, y finalmente en la cuarta parte
considera la programacién de las actividades globales y regulares que deben ejecutar los

organos que la conforman, de acuerdo a los presupuestos asignados.
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013
I.  GENERALIDADES

MISION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, es una Institucion formadora de
profesionales de alto nivel académico, competitivos con contenido humanistico y social,
solidarios. Comprometidos con el desarrollo regional y nacional, mediante la investigacion
cientifica y tecnoldgica, dentro de los principios de integridad, transparencia, pertinencia y la

preservacion del medio ambiente.
VISION

Ser una Universidad acreditada con liderazgo regional, nacional e internacional por su
excelencia académica e investigacion cientifica y tecnologica orientada a resolver
prioritariamente los problemas regionales y nacionales, creando una cultura de calidad que
logre una sélida integracion con sus graduados y sustentada en el pluralismo y responsabilidad

social, promoviendo el manejo sostenible de los recursos naturales y conservacion del medio

ambiente.

VALORES

- Honestidad - Autoestima

- Solidaridad - Busqueda de la verdad

- Justicia - Respeto por la dignidad de la persona

- Responsabilidad - Compromiso con el desarrollo

- Creatividad - Vocacion de servicio

- Libertad - Identidad y trabajo institucional en equipo.

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABA JO INSTITUCIONAL

¢ Planificar y organizar el quehacer universitario en funcidon a las necesidades y posibilidades de la

institucion

e Sefialar arménicamente las acciones que se realizardn, estableciendo plazos de ejecucidn para

cada accién y nombrar los responsables.

¢ Permite realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluar la gestion anual
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013
II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES
2.1.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

e Formar y capacitar a profesionales de alta calidad. Dotar a los estudiantes de las
diferentes especialidades de una forma integral, capaces de responder a las necesidades

del desarrollo local, regional y nacional.
FORMACION DE POS- GRADO

e Formar investigadores cientificos a nivel de pos-grado, dotdndole de las herramientas
necesarias para potenciar sus capacidades en investigacion cientifica, tecnoldgica y

humanistica, orientadas a desarrollar problemas preferentemente locales y regionales.

2.1.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

e Impulsar la formulacién de la investigacion de interés cientifico y social que no sélo
amplie las fronteras del conocimiento cientifico, sino que ademas dé alternativas de

solucion a los problemas del entorno regional y local.
2.1.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e OQrientar y difundir en su entorno el crecimiento cultural, artistico y profesional, que

contribuya a forjar la identidad nacional, regional y local.

2.1.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e Asignar los recursos financieros necesarios para dotar de la infraestructura y el
equipamiento que permita desarrollar las actividades académicas y administrativas de

manera eficiente.
2.1.5 SOSTENIBILIDAD
® Promover la auto sostenibilidad econémico — financiero de la universidad a través de
actividades orientadas a la prestacion de bienes y/o servicios.
2.1.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
e Articular los planes de desarrollo de la U.N.ICA a través del Plan de Desarrollo de Largo

Plazo, el Plan Estratégico y el Plan Operativo con una misién sistémica de lo académico,

cientifico y administrativo.
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2.1.7 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

e Administrar la institucién en forma eficaz y eficiente dentro del marco de las normas y
politicas del Gobierno Central. Aplicar los criterios de racionalidad, austeridad y
transparencia en el manejo de los recursos del Estado y contribuir a la modernizacién

administrativa de la gestion universitaria.

2.1.8 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

e Contribuir con el bienestar fisico, mental y emocional del estudiante y personal
universitario, proporcionando un adecuado servicio de alimentacidn, asistencia social,

fomento del deporte y la recreacion cultural.
2.1.9 SISTEMAS DE PENSIONES
Adoptar las medidas previsionales necesarias
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2.1 FORMACION PROFESIONAL

FORMACION DE PRE GRADO

e Fomentar una capacitacion profesional, para contribuir al desarrollo profesional del
estudiante y de la Sociedad. Asimismo impulsar el progreso académico de la segunda

especializacion en las diversas Facultades.
FORMACION DE POS GRADO
e Apoyar el Desarrollo y Crecimiento Académico de la Escuela de Pos-Grado, ubicdndola

como una de las mejores Instituciones acreditadas en las diferentes areas, de acuerdo a

las ventajas comparativas culturales y naturales de nuestra region.
2.2.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA
e Impulsar la producciéon en investigacion cientifica y tecnoldgica, a fin de fortalecer la
presencia de la Universidad en la comunidad regional y local.
2.2.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
e Desarrollar y fortalecer la integracion de la Universidad con la comunidad,

principalmente de la regién aportando a la bisqueda de soluciones a sus necesidades asi

como a sus aspiraciones de desarrollo integral.
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2.2.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

® Proporcionar de una infraestructura y equipamiento adecuado para el desarrollo de las
actividades estudiantil, docente y administrativo de nuestra institucién. Culminar el

proceso de saneamiento fisico y legal de los locales de la Universidad.

2.2.5 SOSTENIBILIDAD

e Fortalecer el uso y apropiacion de los Centros de Producciéon como facilitador del
aprendizaje y la ensefianza en un marco de desarrollo de competencias, mejorando la

calidad y pertinencia de la educacion.
2.2.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

¢ Conducir el proceso de modernizacién y lograr una mayor eficiencia y eficacia en la

gestion universitaria.
2.2.7 ADMINISTRACION GENERAL

e Perfeccionar en un modelo de gestion administrativa universitaria de excelencia

autorregulados, sustentado en la idoneidad y honestidad de su personal.
2.2.8 SUPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR

e Fortalecer la gestion administrativa apoyada en la supervisién, coordinacion,
conocimiento de las normas y procedimientos administrativos, como apoyo a la gestion
académica, impulsando la eficiencia y eficacia de sus recursos fisicos y humanos.

2.2.9 APOYO AL ESTUDIANTE

® Proporcionar apoyo alimentario a los estudiantes, extender el servicio social, la recreacién

y el deporte hacia la comunidad universitaria y a su entorno social.
2.2.10 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
e Asegurar el pago de pensiones del personal docente y administrativo, comprendido en la

cédula viva, asimismo prever y asegurar el presupuesto para los nuevos pensionistas.
2.3. OBJETIVO PARCIALES
2.3.1 FORMACION PROFESIONAL

FORMACION DE PRE GRADO

e Impulsar el desarrollo de la Gestiéon Académica mediante el estimulo permanente de la
Formacién Profesional de calidad, orientada al logro de la excelencia en la formacion

profesional.
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FORMACION DE POS GRADO

¢ Contribuir a la formacién y capacitacién especializada al mds alto nivel académico
desarrollando programas de perfeccionamiento académico a través de maestrias y
doctorados en las diferentes dreas del saber humano.

2.3.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

e Potenciar la actividad en investigacion cientifica y tecnoldgica, como pilar principal para
el desarrollo y el fortalecimiento de la Universidad y su entrono promoviendo la
participacién del Gobierno Regional y las fuentes de cooperacion nacional y/o
internacional para el financiamiento de los Proyectos de Investigacion.

2.3.3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
® Promover y realizar actividades artisticas y culturales interuniversitarias.

2.3.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e Dotar de infraestructura y equipamiento adecuado para el desarrollo de las actividades

estudiantiles, docentes y administrativas de nuestra institucion.

2.3.5 APOYO AL ESTUDIANTE

¢ Brindar permanentemente los servicios de bienestar universitario que garantice la atencién
de recreacién y deporte.
2.3.6 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
e QGarantizar el amparo y la asistencia al servidor publico cesante y jubilado mediante la

correcta aplicacion del sistema previsional.
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III1. POLITICA INSTITUCIONAL
3.1 FORMACION PROFESIONAL

e Promover al mejoramiento de la calidad de la formacién profesional, reestructurando su
disefio curricular y tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de los

requerimientos local, regional y nacional, y elevar la calidad de vida de la poblacién.

e Impulsar una efectiva vinculacién entre la oferta de las carreras profesionales y las
demandas del pais, buscando incrementar la inserciéon al mercado del trabajo a sus

egresados, la productividad empresarial y el aporte al desarrollo local, regional y nacional.

e Acrecentar la cobertura de la formacién profesional asegurando mayor oportunidad a la

poblacién.

e Asegurar la sostenibilidad econémica y social en mejora de la formacién profesional.
3.2 INVESTIGACION

¢ Promover la investigacion cientifica en base a las diversas dreas de conocimiento de cada
Carrera Profesional y conectarla con el sector de su entorno para contribuir al desarrollo

local, regional y nacional.
3.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

e Fomentar y orientar las potencialidades artisticas en todos los campos de la cultura

universal, afirmando los valores locales, regionales y nacionales.

e Brindar servicios de capacitacion organizativa y técnico-productivo a los sectores
productivos asi como a los de escasos recursos, coadyuvando a la mejora de su calidad de

vida.
3.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO

e FEstablecer programas de bienestar social que contribuyan al desarrollo humano,
procurando atender prioritariamente las necesidades basicas destinadas a la salud,
alimentacién, movilidad, asistencia social, promocién recreacional y otros de la

Comunidad Universitaria.
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3.5 INFRAESTRUCTURA

e Proveer infraestructura universitaria necesaria y adecuada para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, asi como su equipamiento, a fin de garantizar las
condiciones necesarias para un servicio de calidad y moderno a los estudiantes y publico en

general.
3.6 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

e Desarrollar un modelo de gestion administrativa universitaria de excelencia regulado y
sustentado en la capacidad y honestidad de su personal, acorde a las caracteristicas

académicas y administrativas de la Universidad.

e Fortalecer las instancias de gestién académica y administrativa implementando programas

de capacitacion y actualizacion buscando la eficiencia y eficacia del personal.

3.7 SOSTENIBILIDAD

e Potenciar las capacidades de generacién de recursos especificamente de sus Centros de
Produccioén, asi como a través de fuentes cooperantes, impulsando el autosostenimiento de

la UNICA.
3.8 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e Propender a minimizar los dafios posibles de los impactos negativos que tiene la
universidad sobre el medio ambiente, el medio social y los recursos humanos que genera en
la comunidad universitaria (docentes, administrativos y estudiantes) asi como en su
entorno social y maximizar los impactos positivos en provecho de la sociedad asi como en

la educacion de sus estudiantes.

e [Lograr la formacién integral de profesionales ciudadanos responsables, con valores éticos,
vocacioén de servicio para el desarrollo, y fundamentalmente identificado con la sociedad y

sus diferentes problematicas econémicos y sociales.
3.9 ECOEFICIENCIA

¢ Fomentar una nueva cultura de uso eficiente de los recursos de energia, papel, agua y

recursos logisticos que genere un ahorro importante a la Universidad y al Estado.

e Propiciar en los trabajadores el uso racional de los recursos por ser los principales

consumidores de estos servicios, y lograr el menor impacto en el ambiente.
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IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GLOBALES

4.1 ESTUDIOS DE PRE GRADO

a) Vacantes

La Universidad para el periodo 2012, ofrecié a la comunidad, un total de 4195 vacantes en
sus diferentes carreras profesionales; mediante las modalidades de Admisién (ordinario y
extraordinario) y CEPU. Siendo el mayor nimero para las carreras profesionales de

Educacién, Agronomia y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Para el afio 2013 ofrecerd aproximadamente un promedio de 4500 vacantes

CUADRO _N° 001: VACANTES POR CARRERAS PROFESIONALES DE LAS
DIFERENTES FACULTADES 2012 IyII
ORDINARIO EXTRAORDI TOTAL
FACULTAD CARRERAS PROFESIONALES
ADMISION  CEPU NARIO
TOTAL 1881 1258 1056 4195

ADMINISTRACION ADMINISTRACION 90 60 44 194
AGRONOMIA AGRONOMIA 72 48 92 212

BIOLOGIA 47 32 25 104
CIENCIAS FISICA 47 32 25 104

MATEMATICA E INFORMATICA 47 32 25 104
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. CIENCIAS DE LA COMUC. 45 30 25 100

ARQUEOLOGIA 45 30 25 100

TURISMO 45 30 25 100
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA 90 60 44 194
EDUCACION Y HUMANIDADES |EDUCACION 324 216 156 696
CONTABILIDAD CONTABILIDAD 90 60 44 194
DERECHO Y CC. POLITICAS DERECHO Y CC. POLITICAS 75 50 39 164
ENFERMERIA ENFERMERIA 56 38 29 123
FARMACIAY BIOQUIMICA FARMACIAY BIOQUIMICA 66 44 30 140
INGENIERIACIVIL INGENIERIA CIVIL 72 48 32 152
ING. MECANICA Y ELECTRICA ING. MECANICAY ELECTRICA 96 64 45 205

ING. ELECTRONICA 96 64 45 205
ING. MINAS Y METALUEGIA ING. MINAS 60 40 29 129

ING. METALURGIA 60 40 29 129

ING. PESQUERA 47 32 26 105
ING. PESQUERA Y DE ALIMENTOS Q

ING. ALIMENTARIA 47 32 26 105
ING. QUIMICA ING. QUIMICA 36 24 18 78

ING. AMBIENTAL 36 24 18 78
ING. SISTEMAS ING. SISTEMAS 30 20 18 68
MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMANA 45 30 25 100
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC. | MED VETERINARIA Y ZOOTEC. 72 48 92 212
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 45 30 25 100

FUENTE :Comité Central de Admision
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b) Postulantes
La Universidad viene brindando facilidades a la comunidad peruana, para su inscripcion
como postulantes en las dos modalidades (CEPU y Admision), para los dos periodos, y se
estima para el afio 2013 un promedio de 15000 inscritos para las diferentes carreras
profesionales.

¢) Ingresantes
El promedio de ingresantes que se estima alcanzar segtin la proyeccion teniendo en cuenta el

numero de vacantes es de 3500 alumnos.

CUADRO N° 002: VACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES 2012 SEGUN

CARRERAS PROFESIONALES

CARRERAS PROFESIONALES VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
TOTAL GENERAL 4195 14190 3233
ADMINISTRACION 194 1292 173
AGRONOMIA 212 760 158
BIOLOGIA 104 380 85
FISICA 104 54 44
MATEMATICA E INFORMATICA 104 99 72
CIENCIAS DE LA COMUNICAC. 100 226 75
ARQUEOLOGIA 100 82 70
TURISMO 100 280 77
ECONOMIA 194 485 161
EDUCACION 696 673 427
CONTABILIDAD 194 981 167
DERECHO Y CC. POLITICAS 164 1031 147
ENFERMERIA 123 638 107
FARMACIA Y BIOQUIMICA 140 478 120
INGENIERIA CIVIL 152 1317 135
ING. MECANICA Y ELECTRICA 205 777 177
ING. ELECTRONICA 205 498 167
ING. MINAS 129 430 108
ING. METALURGIA 129 265 101
ING. PESQUERA 105 144 79
ING. ALIMENTARIA 105 243 84
ING. QUIMICA 78 211 62
ING. AMBIENTAL 78 588 63
ING. SISTEMAS 68 529 59
MEDICINA HUMANA 100 1122 84
MED VETERINARIA Y ZOOTEC. 212 274 146
ODONTOLOGIA 100 333 85

FUENTE :Comité Central de Admision

11



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

En el Cuadro se puede apreciar que el mayor niimero de postulantes es a la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil que representa el 9.% del total de postulantes, y el menor
numero corresponde a la Carrera Profesional de Fisica que representa el 0.4% de postulantes.

d. Poblaciéon Estudiantil

La Universidad brindarda en el 2013, formacion académica a través de sus 27 carreras
profesionales de sus 19 Facultades a un promedio de 12,671 estudiantes.

CUADRO N° 003: POBLACION ESTUDIANTIL POR CARRERAS PROFESIONALES

FACULTAD CARRERAS PROFESIONALES ALUMNOS
TOTAL 12671
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 742
AGRONOMIA AGRONOMIA 694
BIOLOGIA 404
CIENCIAS FISICA 59
MATEMATICA E INFORMATICA 124
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. CIENCIAS DE LA COMUNICACION 309
ARQUEOLOGIA 146
TURISMO 301
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA 659
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION 1484
CONTABILIDAD CONTABILIDAD 722
DERECHO Y CC. POLITICAS DERECHO Y CC. POLITICAS 947
ENFERMERIA ENFERMERIA 501
FARMACIA Y BIOQUIMICA FARMACIA Y BIOQUIMICA 617
INGENIERIA CIVIL INGENIERIA CIVIL 554
ING. MECANICA Y ELECTRICA ING. MECANICA Y ELECTRICA 548
ING. ELECTRONICA 440
ING. MINAS Y METALUEGIA ING. MINAS 349
ING. METALURGIA 318
ING. PESQUERA 27
ING. PESQUERA Y DE ALIMENTOS
ING. ALIMENTARIA 63
. ING. QUIMICA 476
ING. QUIMICA
ING. AMBIENTAL 491
ING. SISTEMAS ING. SISTEMAS 377
MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMANA 619
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC. MED VETERINARIA Y ZOOTEC. 423
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA 277

FUENTE : Oficina General de Matricula Registro y Estadistica ( Matricula del | Semestre 2012)

En el Cuadro se puede apreciar que la mayor poblacidn estudiantil, después de la

Facultad de Educacidn es la Facultad de Derecho y CC Politicas que representa el 7%

de la poblacion en general.
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e. Egresados, Graduados y Titulados

La Universidad alcanzé en el periodo 2012 una tasa de éxito educativo (egresados, graduados
y titulados) a través de sus diferentes carreras profesionales en el orden de: 2044 egresados,
2249 graduados y 1445 titulados.

CUADRO N° 004: EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS POR FACULTADES
DEL ANO 2012

FACULTAD EGRESADOS GRADUADOS TITULADOS
TOTAL 2044 2249 1445
ADMINISTRACION 172 70 101
AGRONOMIA 137 113 59
CIENCIAS 169 86 57
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. 117 100 27
CIENCIAS ECONOMICAS 103 120 75
EDUCACION Y HUMANIDADES 242 476 213
CONTABILIDAD 9 189 68
DERECHOYY CC. POLITICAS 127 159 197
ENFERMERIA 47 79 57
FARMACIA Y BIOQUIMICA 113 60 56
INGENIERIA CIVIL 96 108 65
ING. MECANICA Y ELECTRICA 158 146 73
ING. MINAS Y METALUEGIA 7 71 25
ING. PESQUERA Y DE ALIMENTOS 83 54 16
ING. QUIMICA 116 230 72
ING. SISTEMAS 69 60 83
MEDICINA HUMANA 71 68 67
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC. 35 37 70
ODONTOLOGIA 30 23 64

FUENTE : Oficina General de Secretaria General

d) Servicios de Biblioteca

La Universidad en la actualidad cuenta con infraestructura moderna para la Biblioteca fisica-

tradicional que permite brindar con mayor comodidad y fluidez la atencidn a lectores de las
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diferentes carreras profesionales. Se pretende brindar para el periodo 2013 un promedio de

9500 atenciones en los turnos de mafiana y tarde.

Asimismo se encuentra en proceso de implementacién la Biblioteca virtual, que cuenta con un

promedio de 100 computadoras para la atencién a usuarios.
Personal Docente

El ejercicio de la docencia universitaria (ensefianza, capacitacion, producciéon
intelectual e investigacion) en la Universidad es conducida por profesionales que
ostentan titulo universitario, ademas cuentan con los grados académicos de Maestro,
Doctor y titulo de Segunda Especializacion, en las diferentes carreras profesionales y
disciplinas del saber.

En el cuadro podemos apreciar que la mayor cantidad de docentes se encuentra en
la Facultad de Medicina Humana y el menor nimero la Facultad de Ing. de Sistemas.

CUADRO N°005: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES SEGUN
CATEGORIA A ENERO DEL 2013

FACULTAD CATEGORIAS CONTRAT.| TOT.
PRIN. ASOC. AUX. | J.PRAC.

TOTAL 499 317 20 1 0 837
ADMINISTRACION 22 10 1 33
AGRONOMIA 26 12 38
CIENCIAS 47 38 85
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. 9 10 19
CIENCIAS ECONOMICAS 23 6 29
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y H. 40 22 62
DERECHO Y CC. POLITICAS 23 15 4 42
CONTABILIDAD 20 12 32
ENFERMERIA 23 35 58
FARMACIA Y BIOQUI{MICA 41 14 55
INGENIERIA CIVIL 16 11 2 29
ING. MECANICA Y ELECTRICA 31 36 4 1 72
ING. MINAS Y METALUEGIA 6 20 2 28
ING. PESQUERA Y ALIMENTOS 12 11 23
ING. QUIMICA 24 10 2 36
ING. SISTEMAS 9 3 1 13
MEDICINA HUMANA 74 28 3 105
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC. 15 14 29
ODONTOLOGIA 38 10 1 49

FUENTE : Oficina General de Personal
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CUADRO N°006: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES CON GRADO DE

MAESTRIA Y DOCTORADO
MAESTRIA DOCTORADO
FACULTAD
CATEGORIAS CATEGORIA
PRINC. ASOC. TOTAL PRINC. ASOC. TOTAL

TOTAL 344 35 379 127 127
ADMINISTRACION 20 1 21 13 13
AGRONOMIA 22 1 23 6 6
CIENCIAS 22 2 24 10 10
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. 6 4 10 3 3
CIENCIAS ECONOMICAS 15 15 6 6
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y H. 27 27 8 8
CONTABILIDAD 13 13 5 5
DERECHOY CC. POLITICAS 18 6 24 7 7
ENFERMERIA 20 5 25 8 8
FARMACIA Y BIOQUIMICA 26 1 27 5 5
INGENIERIA CIVIL 8 8 1 1
ING. MECANICAY ELECTRICA 21 2 23 5 5
ING. MINAS Y METALURGIA 2 2
ING. PESQUERA Y DE ALIMENTOS 6 6
ING. QUIMICA 22 22 15 15
ING. SISTEMAS 7 2 9 3 3
MEDICINA HUMANA 44 9 53 13 13

Fuente: Oficina de Escalafén

f) Personal Administrativo

La plana del personal administrativo con que cuenta la Universidad esta integrada

por funcionarios y servidores de los grupos ocupacionales profesional, técnico y

auxiliar; los mismos que se encuentran distribuidos en las diferentes unidades

organicas de la Institucion, y es el sector que coadyuva al desarrollo de la gestiéon

institucional.

En el afo 2013 prestaran sus servicio un promedio de 415 servidores nombrados y

contratados y un promedio de 425 servidores CAS (contrato de administracién de

servicios) apoyaran ademads de la gestién administrativa, los servicios de vigilancia,

limpieza y jardineria de la institucién.
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CUADRO N°007: PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRATADO Y CAS
POR DEPENDENCIAS SEGUN GRUPOS OCUPACIONALES

NOMBRADOS
DEPENDENCIAS GRUPO OCUPACIONAL CONTRAT| As TOTAL

FUNCIONAR. PROFES. TECNICO AUXIL. GENERAL
TOTAL 65 32 254 57 4 399 811
FACULTADES 27 9 154 33 3 102 328
ESCUELA DE POST GRADO 1 2 8 11
ADMINISTRACION CENTRAL 34 17 79 23 1 254 408
CENTROS DE PRODUCCION 4 5 19 1 35 64

FUENTE : Oficina General de Personal
En el cuadro podemos apreciar que el 50% de trabajadores prestan sus servicios

en la Administracion Central.
4.2. ESTUDIOS DE POS GRADO

La Escuela de Pos Grado de la Universidad, forma y capacita a docentes
universitarios calificados en las diferentes areas de acuerdo a las ventajas
culturales y naturales de nuestra region.

a) Proceso de admision
La Escuela de Pos Grado para el afio 2013, ofrece un promedio de 1000 vacantes
para los Estudios en las Maestrias y menciones; y 300 vacantes para estudios
Doctorales.

b) Poblacion Estudiantil
La Escuela de Pos Grado, en el afio 2013 acogera una poblaciéon de 1,100 alumnos
en sus diferentes Maestrias y Doctorados

c) Egresados

Durante el afio 2013, pretende la Escuela de Pos Grado lograr una tasa de éxito

330 alumnos de Maestria y Doctorado.
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DOCTORADOS
SECCION VACANTES POSTULANTES | INGRESANTES
MAESTRIA 730 521 521
DOCTORADO 210 81 81
TOTAL 940 602 602

Fuente: Escuela de Pos Grado

d) Personal Docente
La Escuela de Pos Grado para el cumplimiento de sus fines tiene programado para
el siguiente ejercicio contar con una Plana de Docentes entre nombrados,
contratados y visitantes la cantidad de 136 profesionales.

e) Servicios de Biblioteca.
La Escuela de Pos Grado brinda servicios a los usuarios de las diferentes Maestrias
y Doctorados con mucha fluidez y comodidad. Para el afo 1213 pretende alcanzar
un promedio de 600 atenciones.

4.3. INVESTIGACION CIENTIFICA

La crisis de la investigacion cientifica y tecnolégica afecta las condiciones
materiales y espirituales del investigador universitario, aislandole del objeto de la
investigacion

Las actuales condiciones materiales y econémicas del investigador universitario ha
generado que los proyectos de investigacion que realizan se convierten en simples

informes.

Para el presente afo se propone el desarrollo de 250 proyectos de investigacion en
las diferentes Facultades.
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CUADRO N°009: PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENTES

INVESTIGADORES POR FACULTADES - 2013

Ne EACULTAD PROYECT DOCENTES
INVESTIG. | INVESTIGAD
TOTAL 250 551
1 |JADMINISTRACION 7 23
2 |AGRONOMIA 16 35
3 |[CIENCIAS 32 62
4 |CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURIS. Y ARQ. 5 15
5 [CIENCIAS ECONOMICAS 12 30
6 |[CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANID. 25 52
7 |DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 9 15
8 |[CONTABILIDAD 12 26
9 |[ENFERMERIA 5 21
10 [FARMACIAY BIOQUIMICA 24 56
11 [INGENIERIA CIVIL 6 14
12 [INGENIERIA MECANICA'Y ELECTRICA 27 46
13 [INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 10 21
14 [INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 7 11
15 [INGENIERIA QUIMICA 20 34
16 [INGENIERIA DE SISTEMAS 2 8
17 [MEDICINA HUMANA 3 10
18 [MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA 9 25
19 [ODONTOLOGIA 18 46
ESCUELA DE POST GRADO 1 1

FUENTE: Oficina General de Planeamiento de la Investigacion e Innovacién Cientifica

4.4,

EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

La crisis universitaria, acrecentada cada vez mas por los problemas académicos,
administrativos y sobre todo econdmicos, afecta en todos los niveles de la vida
universitaria, y como consecuencia trae el aislamiento de sus anhelos y

aspiraciones.

La Oficina General de Extensién Cultural y Proyeccién Social para superar la crisis,
con una actitud reciproca de dar y recibir (transmitir y aprender del pueblo) se ha
propuesto realizar 15 eventos culturales y 12 talleres, beneficiando a un
promedio de 30,000 personas.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DESARROLLO HUMANO

El factor material y econdmico constituyen el eje sobre el cual se mueven las
diferentes manifestaciones de la vida del hombre; si estos factores son deteriorados
y débiles consecuentemente la produccion intelectual y el rendimiento del
estudiante serian muy bajo.

El estudiante atraviesa dificiles condiciones materiales (libros, vivienda,

alimentacién, etc), y espirituales que repercuten en su rendimiento académico.

La Oficina General de Bienestar Universitario, para ayudar a superar los problemas
estudiantiles, desarrolla sus actividades en coordinacién con las Oficinas que la
integran habiendo programado la Oficina de Servicio Social 4 eventos dirigidos a un
promedio de 1800 beneficiarios; La Oficina del Comedor Universitario con una
atencién de 491,692 raciones a 721 comensales y la Oficina de Recreacion y
Deporte desarrollara 5 torneos con la participacion de un promedio de 600

personas.
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

El problema fundamental de la crisis universitaria es el déficit presupuestal, que se
manifiesta, en nuestra casa de estudios. Sin embargo la crisis de la Gestién
Administrativa esta acrecentada por la existencia de una estructura organizacional
vertical y burocratizada, por el uso de formas tradicionales en la gestion
asesoramiento y control de la Dependencias Universitaria, la poca identificacion del
trabajador de la administracién quienes no logran constituirse en el elemento de
apoyo al quehacer universitario; y la falta de programas de capacitaciéon y
perfeccionamiento del personal acorde a los métodos modernos administrativos.

La autoridad, ante esta severa crisis se propone aplicar modelos de organizacién
democraticos y flexibles, procedimientos administrativos agiles, cortos y altamente
productivos, que coadyuve a la toma oportuna de decisiones, y se logre mayor

eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

Para el ano 2013 se propone realizar 265 acciones a través de sus diferentes
unidades organicas de la administracion central y facultades.

19



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

CUADRO N°010: ACCIONES QUE COADYUVAN A LA GESTION
INSTITUCIONAL DESARROLLADOS POR LAS LINEAS DE
ACCION

DENOMINACION UI:/IIESIIIDDADE ANUAL SEM;STRE SEMIEISTRE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Presupuesto y Planificacién y Racionalizacién Acciones 47 47 47
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Alta Direccidn Acciones 27 27 27
APOYO A GESTION INSTITUCIONAL
Gestion Administrativa Acciones 60 60 60
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO Acciones 6 6 6
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Acciones 15 15 15
CONTROL Y AUDITORIA Acciones 15 15 15

FUENTE: Oficinas Generales

4.7. SOSTENIBILIDAD

Los ingresos de la Universidad que son transferidos del gobierno central asciende a
la suma de 130,727,690 cuya conformacién presupuestal es la siguiente:

OCUADRO N°011: PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO SEGUN GENERICA DE GASTOS
PERSONAL | PENSIONES | BIENES Y | OTROS |ADQuUIS ACT| TOTAL
RECURSOS
OBLIGAC. | Y OTRAS PRE.| SERVICIOS | GASTOS | FINANCIER | GENERAL
ORDINARIOS 60,113,909 9,721,560 5,776,615 ]1,844,000f] 5,225,000 82,681,084
DIRECT. RECAUDADOS 3,601,656 14,145,948 | 500,000 2,429,767 20,677,371
DETERMINADOS 6,245,155 21,124,080 | 27,369,235
TOTAL 63,715,565 9,721,560 | 26,167,718 | 2,344,000| 28,778,847 | 130,727,690

La Universidad tiene serias dificultades de generar recursos propios elevados

porque la rentabilidad de los Centros de Produccion o Unidades de Ensenanza

Practica ain no son contemplados con seriedad.
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CUADRO N° 012: METAS FISICAS PROGRAMADAS POR LAS UNIDADES DE

ENSENANZA, PRACTICA Y PRODUCCION

UNIDADES DE ENSENANZA

PRACTICA Y PRODUCCION METAS ANUAL | SEMESTRE |1l SEMESTRE
CEPU Pers.Capac. 4975 2784 2191
COMPUTO E IDIOMAS Pers.Capac. 1525 850 675
CLINICA ODONTOLOGICA Atenciones 16698 10319 6379
FUNDO ARRABALES Produccién 21500 11500 10000
LABORAT. DE ANALISIS CLINICO |Analisis 12000 6000 6000
FARMACIA UNIVERSITARIA Vta. Medicam| 1600 800 800
EDITORIAL UNIVERSITARIA Servicios 1500 750 750
PLTA. PILOTO. CONS. Y ALCOH. |[Litros 200 200

TALLER MECANICO Servicios 250 125 125
LABORAT. ANALISIS SUELOS Analisis 3200 1600 1600
CENTRO MEDICO Atenciones 1500 7500 7500
COMPLEMENT. UNIVERSIT. Pers.Capac. 250 250 250

FUENTE: Centros de Producciéon 2012

V. ESTRATEGIAS y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

5.1 ESTRATEGIAS

FORMACION PROFESIONAL

Elaborar un nuevo disefio curricular, actualizado y acorde con las demandas del
entorno incorporando los avances de la ciencia y la tecnologia, aplicando el
enfoque basado en competencias laborales, con una estructura modular, flexible
que posibilite el desarrollo de capacidades emprendedoras, acorde con las
exigencias del sector productivo y la perspectiva del desarrollo nacional.

Plantear una formacién profesional que incentive la investigacion, la innovacién
y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Implementar y mejorar las condiciones basicas de infraestructura, equipamiento
y material del area académica a fin de garantizar las condiciones minimas para
brindar los servicios modernos y de calidad a los estudiantes.

Desarrollar modernos procesos de ensefnanza-aprendizaje conjugando la teoria
y practica que promuevan en los educandos el desarrollo de capacidades,
competencias, conciencia critica, creatividad y valores.
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- Impulsar el sistema de evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa tomando como base los estandares internacionales de calidad en base
a la demanda del sector productivo y el desarrollo socio econémico del pais.

- Planear y ejecutar un plan de capacitacion continua de docentes, administrativos
en aspectos pedagdgicos, tecnologicos y de gestion.

- Establecer, procesos de evaluacion del desempeiio de los docentes,
funcionarios, y personal administrativo.

- Reuvisar, y replantear la normatividad existente relacionada al aspecto académico
y adecuarlo a los nuevos enfoques.

- Promover la captacién técnico y financiero de fuentes nacionales e
internacionales para financiar programas y proyectos de mejora de la formacion
profesional.

- Generar mecanismo de insercién al mercado de trabajo y de orientacion laboral y
profesional

- Implementar un sistema de informacion laboral de los egresados

- Promover la profesionalizacion y revaloracion del docente optimizando su
capacitacion y actualizacién profesional.

- Establecer normas, sistemas, métodos y técnicas modernas para el seguimiento
y evaluacion permanente del Desarrollo Curricular, contrastando los resultados
con las metas e indicadores establecidos en la fase de programacioén académica.

INVESTIGACION

- Desarrollar planes y programas de investigacién humanistica, cientifica y
tecnolégica, garantizando su financiamiento para la asignacion de recursos
necesarios y suficientes para su ejecucion.

- Promover reuniones de coordinacion interuniversitaria y con otras entidades
publicas y/o privadas que realizan actividades de investigacion, a fin de coordinar
y priorizar las investigaciones que se desarrollen en beneficio de la comunidad
local, regional y nacional.

- Disenar normas e instrumentos necesarios para conducir con eficacia los
procesos que se seguiran en la Investigacién institucional.
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PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

- Organizar actividades de promocion, transferencia y difusién de conocimientos
de cultura y servicios en el ambito local, regional y nacional.

- Promover reuniones de coordinacion con las Instituciones culturales, sociales y
economicas de la Regién con fines de cooperacion, asistencia y transferencia de
conocimientos, cultura y servicios.

- Participar en las actividades educativas, culturales y festivas de la comunidad en
forma directa y a través de medios de comunicacion social.

- Brindar servicios profesionales de alta especializacion de acuerdo a las diversas
areas del conocimiento de las Facultades y Escuela de Pos Grado, y de acuerdo
a las necesidades locales y regionales.

- Promover la interaccion de la Universidad con su zona de influencia local y
regional, brindando asistencia de acuerdo a sus posibilidades y a las
necesidades mas elementales.

BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DESARROLLO HUMANO

- Establecer programas de bienestar social que contribuyan al desarrollo humano,
procurando atender prioritariamente las necesidades basicas destinadas a la
salud, alimentacién, movilidad, asistencia social, promocién recreacional y otros
de la Comunidad Universitaria.

- Fomentar actividades culturales, artisticas y deportivas internas tratando de
integrar alumnos, docentes y personal administrativo.

- Promover actividades deportivas interinstitucionales en coordinacién con
facultades y 6rganos representativos de los estudiantes con fines de establecer
las Olimpiadas Universitarias.

- Mejorar y ampliar permanentemente el servicio del comedor universitario y
asistencia social, dirigido a sus estudiantes de escasos recursos econémicos.

GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

- Desarrollar Programas de reingenieria para la simplificacion de los procesos
técnicos y procedimientos de los sistemas administrativos de la Institucion.

- Capacitar a los servidores y funcionarios administrativos para coadyuvar a la
Gestion Institucional

- Promover la identificacion institucional, revaloracién de la cultura, generaciéon de
valores y la ética de la funcién publica.
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Modernizar e implementar progresivamente sus equipos e infraestructura.

Sistematizar la informacién y procedimientos de las gestiones académicas,
administrativas, econémicas y productivas.

Actualizar permanentemente los documentos e instrumentos técnicos normativos
de gestién institucional.

Establecer programas de evaluacion del rendimiento laboral de los servidores.

SOSTENIBILIDAD

Promover la creacién de Centros de Produccién con la intencion de apoyar los
fines Institucionales e impulsar el auto sostenimiento de la UNICA.

Repotenciar los Centros de Produccién existentes, mediante la aplicacién de
programas de reingenieria del proceso, incremento de recursos financieros y
mayor asignacién de materiales, equipos e infraestructura.

Instaurar una cultura de calidad en la produccion de bienes y servicios y mejorar
su sistema de comercializacion.

Asignar segun corresponda, alumnos de los Ultimos anos de estudios de las
diferentes carreras profesionales para que en ejercicio de sus practicas pre
profesionales, apoyen la gestion de los Centros de Produccion.

Evaluar permanentemente el desempefo y rendimiento de los Centros de
Produccion, contrastando sus resultados con las metas programadas en sus
planes estratégicos y operativos asi como su presupuesto.
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5.2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
5.2.1 FACULTADES
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FACULTAD DE ADMINISTRACION

UNIDADDE |, era |PROG. SEMES. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA zlr\lstlli I ; RESPONS E Flmlalm J J A
FORMACION PROFESIONAL
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado | 33 | 33 33 | Dep Acad.
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
e z — z 3 3
docentes en metodologias, investigacion y uso de Capacitado de
tecnologia para la ensenanza Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnéstico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracién del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacién del desempefo de la labor y Caliday Documento 1 1 X
- Seleccién de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestién administrativa de los bienes y servicios necesarios para
: = — Documento 2 1 1 X X
la ejecucion de la actividad
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Bjecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Bvaluacién de resultados Informe 1 1 X
-Blaborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempefio docente Encuesta 2 1 1 X
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
- Accion 5 5 5 - ]
académica Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo! Docum 1 1 X X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coo@nar Ig Implementacion de atencion médica prlmarla,.Ps.lcoIogl Coordinac. > 1 1 " "
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento
- Hlaborar programas de Bienestar para docentes,estudiantes y aluyl Documento 1 1 X X
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccién S{ Documento 1 1 X X
- Bvaluacién de actividades de Extensiéon Universitaria y Proyeccior Informe 1 1

26



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013
FACULTAD DE AGRONOMIA

UNIDADDE | META | proG. SEMES CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FISICA RESP ONS
__ MEDIDA [anyar| 1 [ E|F[mla[m|osfs[a[s[o|N]D
FORMACION PROFESIONAL _
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Ingresantes 212 106 106 Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO 9 Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 106 106 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Hlaboracion del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
[ - Estimacion de la demanda por modandad de Ingreso Documento 2 T T X X
P2: |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 38 38 38 Dep Acad
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado P )
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
docentes en metodologias, investigacion y uso de 4 4 de
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidal Documento 1 1 X
- Seleccién de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacién del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- BEvaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente] Encuesta 2 T T X X
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual
- Actualizacion del material bibliografico Libros 50 25 25 X X
[~ Implementacion del_equipamiento y moviiario de la biblioteca Informe 2 1 1 X X
- Identificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de Documento 1 1 N
utilizacion de intraestructura y crecimiento poblacional.
- Identificar la necesid. de reposic. de equipos, INSUMOS 'y mater.m1 Documento 1 1 N
y los proyectos con viabilidad
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS M|[J|J]A
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in
materiales y mantenimientos programados. Documento 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrat. para el apoyo a la actividad Accion Direccion y
Académica 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusion y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégif "
- - — — Coordinac. 2 1 1 X
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento
- Haborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alu] Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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FACULTAD DE CIENCIAS

UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR; CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA |ASICA[ 1 | n RESPONS |—¢ JFImjAa[m]J]J]Als]J]O]N]D
FORMACION PROFESIONAL
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION I t 312 156 156 Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO ngresantes Sec Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 156 78 78 Sec Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfll Documento 2 1 1 X X
- Haboracion delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2[Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 156 78 78 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.) Dep Acad
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacion de un docente tutor academico. N® Docente 8 8 8 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. Alumno 156 78 78 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 85 85 85 Dep Acad
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado p Acad.
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
docentes en metodologias, investigacion y uso de 8 8 de
tecnologia para la ensenhanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaborar normas de evaluacién del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios paral Documento > 1 > < N
ejecucion de la actividad
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- BEvaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente] Encuesta 2 1 1 X X
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR) CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA ELSI:I(;? | | RESPONS mlal ol a
Act.2|[Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 156 78 78 de Capacit.
ACCIONES y Perfecc.
- Haboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
P3: [CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCE Curriculo 3 3 Sec Acad
SOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES (Por Carrera Prof) Com.Curr
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com.Curr
- Capacitacion de los equipos tecnicos Taller 3 2 1 X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- BEvaluacion curricular Act. 1 1
- Actualizacion de la curricula Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de la curricula Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Han de estudios Documento 1 1
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
- dentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utiizaci Coordinacié
infraestructura y crecimiento poblacional ordinacion 1 1 X
- Progre}mar Ia§ necesidades rgposmon de equipos, mantenimiento Documento
dotacién de insumos y materiales 1 1 X
- Formular proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicién de equipos, dotacion de in
materiales y mantenimientos programados Informe 1 1
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ACTIVIDADES UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR RESPONS CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA | 1 M| J|J]|A
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- ldentificar las necesidades de dotacién de insumos (segun
o o Documento 1 1 X
requerimientos de las especialidades).
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios
- Informe 1 1
existentes
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices
— - — - Proyecto 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional.
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicién de equipos, dotacion de in
: — Informe
materiales y mantenimientos programados. 1 1
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual|
- Actualizacion del material bibliografico Libros 200 100 100 X
- Implementacion del equipamiento y mobiliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de
—— : — : Documento 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional.
- ldentificar la necesid. Qe ‘r‘eposw. de equipos, insumos y mater.mq Documento 1 1 ”
y los proyectos con viabilidad
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- E]ecuqon de los proyeptos, reposicion de equipos, dotacién de in Docummento 1 1
materiales y mantenimientos programados.
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 3 3 3 Decano
Act.1| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. 1 1 1 Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacion y planificacién de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacién proceso de diagnéstico de la gestion de la carrerd Informe 1 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Haborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades o Plan 1
mejorar la calidad de servicio 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestién de la calidad Informe 1 1
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ACTIVIDADES UNIDAD DE '!VIIEITAA PROG. SEMES. RESPONS CRONOGRAMA
MEDIDA NSUEL B E[F|m|[a]m|[us]uo[Aa]s|[o|[N]D
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad .. Direccion
académica : pey Accion 5 5 5 Ofici.Admi)rlw
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestién (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X X
- Coo@nar Ig Implementacion de atencién médica prlmarla,.Ps.lcoIogu Coordinac. 2 1 1 X x
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacién de actividades de Extensién Universitaria y Proyeccior Informe 1 1 X
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACTIVIDADES UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR/ ESPONS CRONOGRAMA
T MEDIDA lmsical T [ 1 E[FIM[AIM]J]J]A]JSIO[JNI]D
[FORMACION PROFESION
[~ P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 194 [ 97 97 | Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 97 48 49 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracién del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacioén de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Hlaboracién del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2|Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 97 48 49
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacion de un docente tutor academico. N* Docente 5 5 5 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. ATumno 97 48 48 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 29 29 29 Dep Acad
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado P ]
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Secci6n
docentes en metodologias, investigacion y uso de 3 3 de
tecnologia para la ensefianza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaj Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para | Documento > 1 1 N N
ejecucion de la actividad
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
[ -Eaborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente|  Encuesta Z T T X X
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materiales y mantenimientos programados

UNIDAD DE META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA 1 1] RESPONS E M J J A
Act.2|[Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccién
seguimiento y evaluacion docente Evaluado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Elaboracién de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccién de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacién de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacién de instrumentos y sistematizacién de los resultados de
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 x
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
[E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com Curr
Act.1]Revision y actualizacion periodica y oportuna de Io] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com Curr
- Capacitacion de los equipos técnicos Taller-N2.Person 3 2 1 X
- Realizacién de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X
- BEvaluaciéon del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1 X
- Bvaluaciéon curricular Act. 1 1 X
- Actualizacién curricular Documento 1 1 1 x x x x
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- BEvaluaciéon periédica del Plan de estudios Documento 1 1
- Estima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1|Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- ldentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci . .
B A . Coordinacion
infraestructura y crecimiento poblacional 1 1 X
- Programar las necesidades reposicién de equipos, mantenimiento Do
L B - cumento
dotacién de insumos y materiales 1 1 X
- Formular proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Elecucién de los proyectos, reposiciéon de equipos, dotaciéon de in Informe
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UNIDAD DE META | PROG. SEMES CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA I T RESPONS TR TT &
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos | aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- Identificar las necesidades de dotacion de insumos (segun Documento 1 1 N
requerimientos de las especialidades).
. [dentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios
- Informe 1 1
existentes
- Identificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices Pr t 1 1 N
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. oyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate]f Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de ing Informe
materiales y mantenimentos programados. 1 1
Act.3|Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actuall
- Actualizacion del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca 1 1 X
- Identificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de Documento 1 1 x
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional.
- Identificar la necesid. de reposic. de equipos, INsumos y mater.md Documento 1 1 N
y los proyectos con viabilidad
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in
I;:‘nateriales y manFt)en%/mientos pfogramados. e Documento 1 1
P5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1] Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- Identificacion y planificacion de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacion proceso de diagnéstico de la gestion de la carrerd Informe 1 X
- Evaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Elaborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades of P
: . L an X X X
mejorar la calidad de servicio 1 1
- Implementacion del sistema de gestion de la candad Informe 1 1
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UNIDAD DE META [PROG. SEMES. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA ANUAL I il M|(J]|J]| A
ACCIONES COMUNES
2 Gestlgn ?dmlnlstratlva para el apoyo a la actividad Accion 5 5 5 Dur_ec_:cuon y
académica Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestién (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 X
- Coor@nar Ig Implementacion de atencién médica prlmarla,.Ps.lcoIogu Coordinac. 5 3 4 «
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluyl Documento 1 1
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacién de actividades de Extensién Universitaria y Proyeccior Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR; CRONOGRAMA
ALACT'V'DADES MEDIDA |msical T [ T | O F T FTMI AT M J[J[ATS[OINTD
[FORMACION PROFESION
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 696 | 348 | 348 | g 0 Acag
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 348 174 174 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Haboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Haboracion del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de INgreso Documento Z T T X X
Act.2[Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 348 174 174
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacion de un docente tutor académico. N® Docente 17 [7 17 X X X X X X X X X X
- Incorporacién a un grupo de estudio. Alumno 348 174 174 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 62 62 62 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
docentes en metodologias, investigacion y uso de 6 6 de
tecnologia para la ensehanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para | Documento > 1 1 X
ejecucion de la actividad
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente] Encuesta 2 1 1 X X
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ACTIVIDADES UNIDAD DE META [PROG. SEMESTR| RESPONS CRONOGRAMA
M EDIDA EISICA | 1l M| J J [ A
Act.2]Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 6 6 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Elaboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
P3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESQ Curriculo 8 8 8 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1]Revision y actualizacion periodica y oportuna de 0] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos tecnicos aller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- BEvaluacién curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Han de estudios Documento 1 1
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1| Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas .
Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
- dentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utiizaci Coordinacié
infraestructura y crecimiento poblacional ordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimiento Documento
dotacion de insumos y materiales 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in Informe
materiales y mantenimentos programados 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR) CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | 1l RESPONS M| J J| A
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos L aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec. |
- ldentificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 «
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 x
utilizacién de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate]f Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in
materiales y mantenimientos programados. Informe 1 1
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual
- Actualizacién del material bibliografico Libros 200 100 100 X
- Implementacién del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversiéon de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1]| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacién y planificacién de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluaciéon proceso de diagnéstico de la gestiéon de la carrerd Informe 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe
- Haborar el Plan de mejora de la implementacién de actividades of Plan
mejorar la calidad de servicio X X X
- Implementacién del sistema de gestién de la calidad Informe
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UNIDADDE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | I RESPONS AlM]|J J| A
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestidn (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacién de atencién médica primaria,Psicolégi .
. . o - Coordinac.
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento 2 1 1 X
- Haborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul Documento 1 1 X
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1 X
- Bvaluacion de actividades de Extensién Universitaria y Proyeccior Informe 1 1

40




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013
FACULTAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDDA |msical T 1 T ] O T FIM[AIM[ J[J[ATSTOINID
FORM ACION PROFESIONAL
P1: Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 194 [ 97 97 | sec.Acad
Act.1|Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 97 48 49 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Elaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X
- Evaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X
- Haboracién delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X
- Estimacion de la demanda por modalidad de Ingreso Documento 2z 1 1 X
Act.2[Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 97 48 49
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor acadéemico. N° Docente 5 5 5 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. Alumno 97 43 49 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de a3 a2 a2 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de 3 3 de
tecnologia para la enseianza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1
- Haboracién del Perfil de los docentes Documento 1 1
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1
- Hecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesia a estudiantes del desempeno docentel Encuesta 2 1 1
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ACTIVIDADES OWEARE | MerA PROG: SEESTH respons S A
e EISICA
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]| Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES _ —
—dentiicar 1a necesidad de equipamiento en 1as aulas existentes Documento 1 1
- Idenfificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de ufilizacl 1 1 X
Infraestructura y crecimento poblacional Coordinacién
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimento 1 1 X
dotacion de Insumos y materiales Documento
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecio T T X
-"gecucion de Ios proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in T T
materiaies y mantenimientos programaaos inrorme
Act.3|Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual|
- Actualizacion del material bibliogralico Cibros 100 50 50 X
|- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca | Informe T T X
- denfificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de Documento 1 1 X
utilizacion de intraestructura y crecimiento poblacional.
—identificar la necesid. de reposic. de equipos, INsumos y mater.mg T T X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular 1os proyectos de Inversion de sus necesidades Proyecio T T X
-"gecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in T T
materiaies y mantenimientos programados. uocumento
ACCI ES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Accion 5 5 5 Direccion 'y
academica Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formuracion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y Otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejol Docum 1 1 X X
- Formulaciéon de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X
- Difusion y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégif .
- - — — Coordinac.
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento 2 1 1 X
- Haborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluy] Documento 1 1 X
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S§{ Documento 1 1 X
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria'y Proyeccior] Informe 1 1
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTH CRONOGRANA
ALACTIVIDADES MEDIDA lpgcal T ] W | PO T T T ATM] J[ J[AIS]OINID
[FORMACION PROFESION
" P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 164 | 82 82 | Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 82 41 41 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Elaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacion de ingresantes de acuerdo al perflil Documento 2 1 1 X X
- Haboracion delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de Ingreso Documento 2 T T X X
Act.2]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico paraingresantes. Asistido 82 41 41 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor académico. N° Docente 4 4 4 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. Alumno 32 a7 a7 X X X X X X X X X X
P2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de a2 a2 a2 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de 4 4 de
tecnologia para la enseianza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaboracion del Perfil de Tos docentes Documento 1 1 X
- Hlaborar normas de evaluacién del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesia a estudiantes del desempeno docentel Encuesta 2 1 1 X X
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UNIDAD DE | META [PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA | pcipa [ 1 T RESPONS M| J]J[A
Act.2[Implementacion de un sistema de seleccion, Docenie Seccion
seguimiento v evaluacion docente Evaluado 21 1 11 Gapacit y
ACCIONES _ Perfec
- Elaboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docenies Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Aclividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Acuvidad 2 1 1 X
Act.3|Implementacion de un programa de fomento (fondq Froyecio Direccion
concursable) a proyectos de investigacion formativq  de 3 3 3 de Invest
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grd investigacion Cient Tec
ACCIONES Tinanciaado
[ Baboracion y aprobacion del regiamento y procedimentos de
administracion del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocatoria y difusion del concurso en la Comunidad Universitar] _Documenio 1 1 X
- Elecucion del concurso y publicacion de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion delfondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd  Aclividad 1 1 X
- Bvaluacion de Resultados Documento 1 1
- Haboracion de programas de seguimiento a proyect de invest forf Documento 1 1 X
P3: CURRICUWD%‘I?K§CIRRER9K§P‘ROFES|ONALES DE i i Bsc Acad
fE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacnacion de 10s equipos fecnicos Taner-Ne.Persory 3 2 1 X
[ - Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Evaluacion del periil del egresado y seguimiento de egresados Intorme 2 1 1
- Evaluacion curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Plan de estudios Documento 1 1
- ESTIMa de 1a aemanaa sociarae ra carrera vocumento T T
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
[~ dentiicar la necesidad de equipamiento en 1as aulas exisientes Documento 1 1 X
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | 1l RESPONS M| J J | A
- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizac]
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacién 1 1 X
- Programar las necesidades reposiciéon de equipos, mantenimiento 1 1 X
dotacién de insumos y materiales Documento
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in
materiales y mantenimientos programados Informe 1 1 X
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual|
- Actualizacién del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacién del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversiéon de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES 1 1 1 Decano
Act.1]| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacién y planificacién de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacién proceso de diagnéstico de la gestiéon de la carrerd Informe 1 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Blaborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades of
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacién del sistema de gestién de la calidad Informe 1 1

45




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

ACTIVIDADES UNIDADDE | META | PROG. SEMES. CRONOGRAMA
MEDIDA |ioion | I [TESPONSA m[afula
Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona Com Acre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitaciéon docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitaciéon Documento 1 1
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacion de la capacitacion Documento 1 1
- Haboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacion (Plan de Mejo Docum 1 1 X X
- Formulacion de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusién y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicoldgi
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alu] Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccion Informe 1 1
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FACULTAD DE ENFERMERIA

UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ALACT'V'DADES MEDIDA |pmsical T ] T | O I F T FTMI AT M J[J[ATS[OINTD
[FORMACION PROFESION
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION I t 123 61 62 Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO ngresantes Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 62 31 31 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Haboracion del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de INgreso Documento 2 T T X X
Act.2|]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 62 31 31 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignaciéon de un docente tutor acadéemico. N Docente 3 3 3 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. Alumno 62 31 31 X X X X X X X X X X
P2: [PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 58 58 58 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccidn
docentes en metodologias, investigacion y uso de 5 5 de
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Elaboracion del Pertil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesia a estudiantes del desempeno docentel Encuesta 2 T T X X
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Act.2]Implementacion de un sistema de seleccidn, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 5 5 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Elaboracion de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacién de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados dej
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
Act.3|Implementacion de un programa de fomento (fondo Proyecto Direcciéon
concursable) a proyectos de investigacion formativa de 3 3 3 de Invest
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grado. investigacion Cient Tec
ACCIONES financiado
- BElaboracion y aprobacién del reglamento y procedimientos de
administracion del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocatoria y difusién del concurso en la Comunidad Universitar| Documento 1 1 X
- Blecucién del concurso y publicaciéon de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion del fondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd Documento 1 1 X
- Evaluacién de Resultados Documento 1 1
- Elaboracion de programas de seguimiento a proyect de invest for Documento 1 1 X
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A PROCESOS Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1]Revision y actualizacion periddica y oportuna de los Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
A CCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos técnicos [Taller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1 X
- Bvaluacién curricular Act. 1 1 X
- Actualizacioén curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- BEvaluacioén peridédica del Plan de estudios Documento 1 1 X
- Estima de la demanda social de la carrera Documento 1 1 X
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1] Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
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~Identificar la necesidad de aulas nuevas segun ndices de utiizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimiento
dotacion de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1 X
materiales y mantenimientos programados Intorme 1 1
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos | aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- Identificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. [dentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- Identificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular Tos proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimentos programados. Intorme
Act.3|Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacion del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- Identificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utiizacion de infraestructura y crecimento poblacional. Documento
- Identificar la necesid. de reposic. de equipos, INsumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular Tos proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimentos programados. Documento
P5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1] Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacion y planiicacion de la acuvidad a desarrofar Documento 1 1

49




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

UNIDADDE | META | PROG.SEMESTR. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA AF NITJIEL : ; RESPONS Ml sl ol a
- Autoevaluacion proceso de diagnéstico de la gestion de la carrers Informe 1 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Blaborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades ot
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona Com Acre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacion docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitacion Documento 1 1
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacién de la capacitacion Documento 1 1
- Haboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1
- Formulacion de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusién y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1
- Coordinar la Implementacién de atencion médica primaria,Psicologi .
. . - . Coordinac.
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento 2 1 1 X
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alu] Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacién de actividades de Extension Universitaria y Proyeccior Informe 1 1
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ALACT'V'DADES MEDDA |mgeal T T W | PorOS I F T FTMIATM[J[J[ATS[OIN]D
[FORMACION PROFESION
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION I t 140 70 70 Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO ngresantes Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 70 35 35 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Elaboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacion de ingresantes de acuerdo al perflil Documento 2 1 1 X X
- Haboracion delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de Ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2|]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 70 35 35 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacién del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacion de un docente tutor academico. N* Docente 4 4 4 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. Alumno 70 35 35 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 55 55 55 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de 5 5 de
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracién del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacioén del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesia a estudiantes del desempeno docentel Encuesta 2 1 1 X X
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Act.2[Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 5 5 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Elaboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
Act.3|Implementacion de un programa de fomento (fonddq FProyecto
concursable) a proyectos de investigacion formativg de
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grd investigacion
ACCIONES tinanciado
- Haboracion y aprobacion del reglamento y procedimientos de
administracion del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocatoria y difusion del concurso en la Comunidad Universitarf Documento 1 1 X
- Becucion del concurso y publicacion de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion del fondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd Documento 1 1 X
- Bvaluacion de Resultados Documento 1 1
- Haboracién de programas de seguimiento a proyect de invest forif Documento 1 1 X
P3: |CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com.Curr
Act.1]Revision y actualizacion periodica y oportuna de 10] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com.Curr
- Capacitacion de los equipos tecnicos aller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- BEvaluacion curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de Tos curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Pan de estudios Documento 1 1
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, TABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
[~ ldentiicar la necesidad de equipamiento en 1as aulas exisientes Documento 1 1 X
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- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utlizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion
- Programar las necesidades reposicién de equipos, mantenimiento 1 1 X
dotacién de insumos y materiales Documento
- Formular proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1 X
materiales y mantenimientos programados Informe
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos L aborat. Equip 1 1
ACCIONES y Abastec.
- dentificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- dentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicién de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3|Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacion del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- dentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: | GESTIONDE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1| Evaluacién y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- Identificacion y planificacion de Ta actividad a desarrollar Documento 1 1
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ACTIVIDADES MEDIDA FISICA 1 || RESPONS E F M A M J J A
- Autoevaluacién proceso de diagnéstico de la gestiéon de la carrer Informe 1 1 X X X X
- Evaluacioén interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Blaborar el Plan de mejora de la implementacién de actividades of]
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
Act.2|] Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona ComAcre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacién docente Documen to 1 1 X
- Preparacién de la capacitacion Documento 1 1 X
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacién de la capacitaciéon Documento 1 1
- Haboracioén del Informe Final de Evaluacién Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestién (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 X X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementaciéon de atencién médica primaria,Psicolégi
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X X
- Elaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul Documento 1 1 X X
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyecciéon S{ Documento 1 1 X X
- Bvaluacién de actividades de Extensiéon Universitaria y Proyeccid Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR! CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA |FSICA[ T | 1 | " O EJF][M[A[M|[J]J[A][S[O]N]D
FORMACION PROFESIONAL
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Ingresantes 152 76 76 Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Sec.Acad
Act.1|Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 76 38 38 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Haboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Haboracion del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2|Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 76 38 38 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extensién educativa de orientacién tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacion de un docente tutor académico. N° Docente 4 4 4 X X X X X X X X X X
- Incorporacién a un grupo de estudio. Alumno /6 38 38 X X X X X X X X X X
P2: |PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 29 29 29 Dep Acad
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.2|Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 3 3 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Haboracion de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1 X
- Proceso de seleccién de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacién de docentes Actividad 2 1 1 X X X X
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacién de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X X
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Act.3|Implementacion de un programa de fomento (fondo Proyecto Direccion
concursable) a proyectos de investigacion formativa de 3 3 3 de Invest
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grado. investigacion Cient Tec
ACCIONES financiado
- Elaboracion y aprobacion del reglamento y procedimientos de
administraciéon del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocaltoria y difusion del concurso en la Comunidad Universitar] Documento 1 1 X
- BHecucion del concurso y publicacion de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion del fondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd Documento 1 1 X
- BEvaluaciéon de Resultados Documento 1 1
- Elaboracion de programas de seguimiento a proyect de invest forf Documento 1 1 X
P3: |CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOY Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES _ Com. Curri
Act.1| Revision y actualizacion periodica y oportuna de los Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos tecnicos aller-N°.Person 3 2 1 X X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X X X
- Evaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1 X
- BEvaluacion curricular Act. 1 1 X X
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X X X
- Implementacion de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X X
- BEvaluacion periddica del Plan de estudios Documento 1 1 X X X
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1 X X
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrat para el apoyo a la actividad Academ Accion 5 5 5 Direccion y
ACCIONES Ofici.Admin
- Formulacion de los Instrumenios de Gestion (MOF-PE-PT y Otros) Docum de Facul
- Implementar el sistema de calidad de la informacion (Plan de Mejol Docum 5 2 X X X X X
- Formulacion de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X X
- Difusion y publicacion de trabajos de investigac. Documento 1 1 X X
- Coordinar la Implementacién de atencién médica primaria,Psicolégif  Coordinac. 2 1 1 X
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento 2 1 1 X X
- Elaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluyl Documento
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1 X X
- Evaluacion de actividades de Extension Universiaria y Proyeccio Intorme 1 1 X X
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UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR; CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA 1 1l RESPONS M| J J| A
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1| Dotaciéon de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
- Identificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacién 1 1 X
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimiento
dotacién de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Ejecuc_ic’)n de los proye_ctos, reposicion de equipos, dotacion de in Informe
materiales y mantenimientos programados 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrat para el apoyo a la actividad Academ Accion
ACCIONES
- Formulacién de los Instrumentos de Gestiéon (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 5 5 Direccion y
- Implementar el sistema de calidad de la informacion (Plan de Mejo Docum Ofici.Admin
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum de Facul
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 5 2 3 X X X
- Coordinar la Implementacién de atencién médica primaria,Psicologi 1 1 X X
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 1 1
- Hlaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluyl Documento 2 1 1 X
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 2 1 1 X
- BEvaluacioén de actividades de Extensién Universitaria y Proyeccior Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR)] CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDDA |mgeal T T W | PO F T FTMIATM[J[J[ATS[O[NID
FORMACION PROFESIONAL
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 258 | 129 | 129 | go¢ Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 129 64 65 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Haboracion del pertil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacion de ingresantes de acuerdo al perfll Documento 2 1 1 X X
- Haboracién delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de INgreso Documento Z 1 1 X X
Act.2|]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 129 64 65 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor académico. N° Docente 6 6 6 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. ATumno 129 64 65 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 28 28 28 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
docentes en metodologias, investigacion y uso de 3 3 de
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Elaborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestién administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente] Encuesta 2 1 1 X X
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UNIDADDE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA T M RESPONS M J J A
Act.2|Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccién
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 3 3 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Haboracién de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacién de instrumentos y sistematizacion de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
P3: [CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
FE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES] Curriculo 2 2 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de Io] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos técnicos Taller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacién de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- Bvaluacién curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 1 1 1
- Bvaluacién perioédica del Plan de estudios Documento 1 1
- Estima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1|Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- ldentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1 X
- dentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposicién de equipos, mantenimiento
= : : Documento
dotacién de insumos y materiales 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in:
materiales y mantenimientos programados 1 Informe 1 1
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UNIDADDE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA T T RESPONS T J TT A
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos L aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- dentificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicién de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicién de equipos, dotacion de ing 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3|Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacién del material bibliografico Libros 100 50 50
- Implementacién del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicién de equipos, dotacion de ing 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1]| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacion y planificacion de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacion proceso de diagnéstico de la gestion de la carrer Informe 1 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Haborar el Plan de mejora de la implementacién de actividades oA
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS E{FIM|A|M|J|J]|A
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacion (Plan de Mejo Docum 1 1 X
- Formulacion de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusiéon y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégi{
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X X
- BHaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alu] Documento 1 1 X X
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S§{ Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR! CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA |FSICA[ T | 1 | O EJFIM[A[M][J]J[A][S[O]N]D
FORMACION PROFESIONAL
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 23 23 23 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de de
p ~ . 2 2 :
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnéstico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Haboracién del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Haborar normas de evaluacién del desempefo de la labor y Caliday Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Becucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- Bvaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Blaborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempefo docente] Encuesta 2 1 1 X X
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOY Curriculo 2 2 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periédica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos técnicos Taller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacién de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X X X
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1 X
- Bvaluacion curricular Act. 1 1 X
- Actualizacién curricular Documento 1 1 1 X X X X X X X X X
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Plan de estudios Documento 1 1 X X
- Estima de la demanda social de la carrera Documento 1 1 X
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UNIDAD DE | META [PROG. SEMESTR] CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA HSICA I T RESPONS ATWMT J T A
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]|Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas] Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento
- Identificar Ta necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci Coordinacié
infraestructura y crecimiento poblacional ordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimiento
dotacion de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in Informe 1 1 X
materiales y mantenimientos programados 1 1
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos L aborat. Equip
ACCIONES y Abastec.
- Identificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. dentificar las necesidades de equipamienio en los laboratorios 1 1 X
existentes Informe
- Identificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y matef Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimentos programados. Intforme
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Acad. Accion 5 5 5 Direccion y
ACCIONES Ofici.Admin
- Formulacion de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-P1'y otros) Docum de Facul
- Implementar el sistema de calidad de Ta informacion (Plan de Mejol Docum 5 2 3 X X X X
- Formulacion de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X X
- Difusion y publicacion de trabajos de investigac. Documento 1 1 X
- Coordinar Ta Implementacion de atencion médica primaria,Psicologif
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X
- Hlaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alu] Documento
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1 X
- Evaluacion de actividades de Extension Universiaria y Proyecciof] nforme 1 1 X
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR! CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDDA |mgeal T T W | PO F T FTMIATM[J[J[ATS[O[N]D
FORM ACION PROFESIONAL
P1: Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Ingresantes | 156 [ 78 78 | sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 78 39 39 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Haboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X
- BEvaluacién de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X
- Haboracion del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X
- Estimacion de la demanda por modalidad de Ingreso Documento 2 T T X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 36 36 36 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccidn
docentes en metodologias, investigacion y uso de 4 4 de
tecnologia para la ensefnanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1
- Elaboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1
- Seleccién de los docentes a capacitarse Docentes 1 1
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1
- Becucioén de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
[ -Haborar y Aplicar encuesia a estudianies del desempeno docente| Encuesia 2 T T
Act.2]Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 4 4 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Hlaboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
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M EDIDA EISICA | 1l M| J J [ A
Act.3|[Implementacion de un programa de fomento (fond Proyecto Direccion
concursable) a proyectos de investigacion formativ de de Invest
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grg investigacion 3 3 3 Cient Tec
ACCIONES tinanciado
- Elaboracion y aprobacion del reglamento y procedimientos de
administracion del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocatoria y difusion del concurso en la Comunidad Universitar] Documento 1 1 X
- Becucion del concurso y publicacion de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion del fondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd Documento 1 1 x
- Evaluacion de Resultados Documento 1 1
- Elaboracion de programas de seguimiento a proyect de invest forf Documenio 1 1 X
P3: |CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 2 2 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos tecnicos aller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- Bvaluacion curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de Tos curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Pan de estudios Documento 1 1
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, TABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento
- Identificar Ta necesidad de aulas nuevas segan indices de ufilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposicion de equipos, mantenimiento
dotacién de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1 X
materiales y mantenimentos programados Informe 1 1

65




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | 1l RESPONS M| J J| A
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos | aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- ldentificar las necesidades de dotacién de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacién de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversion de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucién de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacién del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacién del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversiéon de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacién y planificacién de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluaciéon proceso de diagnéstico de la gestion de la carrerd Informe 1 1 X
- Bvaluacion interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Blaborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades of
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacién del sistema de gestién de la calidad Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS M|[J|J]|A
Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona ComAcre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacion docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitacién Documento 1 1
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacion de la capacitacion Documento 1 1
- Hlaboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1
- Formulaciéon de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusién y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégif
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X
- Elaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluyl Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

UNIDAD DE | META |[PROG. SEMESTR; CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDDA |msical T ] T "o O FTFIM[A[M][ J]J[A]S[O[N]D
FORMACION PROFESIONAL
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Ingresantes 68 34 34 Esc Acad
EINTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 34 17 17 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracién del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacién de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Hlaboracién del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2|]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 34 17 17 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extensién educativa de orientacién tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor académico. N¢ Docente 2 2 2 X X X X X X X X X X
- Incorporacién a un grupo de estudio. Alumno 34 17 17 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 13 13 13 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de > > de
tecnologia para la ensenanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnéstico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaborar normas de evaluacién del desempefo de la labor y Caliday Documento 1 1 X
- Seleccién de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestién administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacioén del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucién de la capacitacion Documento 1 1 X
- Evaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempefno docente Encuesta 2 1 1 X X
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- Haboracién de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccién de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1
- Aplicacién de instrumentos y sistematizacién de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos técnicos Taller-N°.Person 1
- Realizacién de estudio de mercado de la carrera Documento
- Bvaluacién del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe
- Bvaluacién curricular Act. 3 2
- Actualizacion curricular Documento 1 1
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 2 1
- Bvaluacion periédica del Plan de estudios Documento 1 1
- Estima de Ta demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1|Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- ldentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1

- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional

Coordinaciéon

- Programar las necesidades reposicién de equipos, mantenimiento

dotacién de insumos y materiales Documento 1 1
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1
materiales y mantenimientos programados Informe 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR) CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | 1l RESPONS M| J J| A
Act.2 Rgta(g;ré ge laboratorios, equipos e insumos | aborat. Equip
- dentificar las necesidades de dotacion de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicién de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacion del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de Documento 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional.
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1| Evaluacién y Acreditacién de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacion y planificacién de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacién proceso de diagnéstico de la gestion de la carrerd Informe 1 1 X
- Bvaluacién interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Haborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades of
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
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Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona ComAcre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacion docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitacién Documento 1 1 X
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacion de la capacitacion Documento 1 1
- Haboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestion (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulaciéon de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X
- Difusién y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégi
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X
- Haborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul] Documento 1 1 X
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion S§{ Documento 1 1 X
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR: CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA |pmsical T [ T | O ETFIM[AIM[ J[ J[A[S[O[N[D
FORMACION PROFESIONAL
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Ingresantes 100 50 50 Esc Acad
EINTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO Sec.Acad
Act.1|Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 50 25 25 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Hlaboracién del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- BEvaluacién de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Elaboracién del banco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de ingreso Documento 2 1 1 X X
Act.2|Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 50 25 25 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extensién educativa de orientacién tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor académico. N¢ Docente 3 3 3 X X X X X X X X X X
- Incorporacién a un grupo de estudio. Alumno 50 25 25 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECI_IV!IENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 105 105 105 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de de
- = : 10 10 :
tecnologia para la ensefnanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnéstico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Blaboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1 X
- Blaborar normas de evaluacién del desempefio de la labor y Caliday Documento 1 1 X
- Seleccién de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacioén del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucién de la capacitaciéon Documento 1 1 X
- BEvaluacion de resultados Informe 1 1 X
-Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docente] Encuesta 2 1 1 X X
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR! CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS E|F|M|A|M|J J| A
Act.2|Implementacion de un sistema de seleccion, Docente Seccion
seguimiento y evaluacion docente Evaluado 10 10 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Haboracion de los perfiles por areas académicas Documentos 1 1 X
- Proceso de seleccién de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacién de docentes Actividad 2 1 1 X X
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacién de los resultados de]
instrumentos de seguimiento y evaluacion Actividad 2 1 1 X
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos técnicos Taller-N°.Person 3 2 1 X
- Realizaciéon de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- Bvaluacion curricular Act. 1 1 X
- Actualizacién curricular Documento 1 1 1 X X X X X
- Implementacién de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Plan de estudios Documento 1 1 1 X X
- Estima de la demanda social de la carrera Documento 1 1 X
P4: DOTACION DEAULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1| Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- ldentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento
- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci 1 1 X
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion
- Programar las necesidades reposicién de equipos, mantenimiento 1 1 X
dotacion de insumos y materiales Documento
- Formular proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucién de los proyectos, reposicién de equipos, dotacién de in
materiales y mantenimientos programados Informe 1 1 X
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ACTIVIDADES UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR) RESPONS CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA 1 Il M| J J| A
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos L aborat. Equip
ACCIONES y Abastec.
- ldentificar las necesidades de dotacion de insumos (seguin 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. ldentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicién de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual|
- Actualizacion del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacion del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversion de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Bjecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento
P5: GESTIONDELA CALIDAD DELAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada Com Acred
- ldentificacion y planificacion de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacién proceso de diagnéstico de la gestion de la carrerd Informe 1 1 X
- Bvaluacién interna o externa através de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Hlaborar el Plan de mejora de la implementacién de actividades orientadas a
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestién de la calidad Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS M|[J|J]|A
Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona ComAcre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacion docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitacién Documento 1 1
- Desarrollo del proceso de capacitaciéon Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacion de la capacitacion Documento 1 1
- Hlaboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestidn (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusioén y publicacion de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégif
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 1 X
- Elaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluyl Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

UNIDADDE | META |PROG. SEMESTR] CRONOGRAMA
ALACT"”DADES MEDIDA |pgeal T [ T | PO F T FTMI AT M[J[J[ATSTOIN]D
[FORMACION PROFESION
P3: | CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1]|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos tecnicos Taller-N°.Persorj 3 2 1 X X
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1 X X X X
- BEvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1 X
- Bvaluacién curricular Act. 1 1 X
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X X X X
- Implementacion de los curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- BEvaluacion periodica del Plan de estudios Documento 1 1 X
- Estima de la demanda social de 1a carrera Documento 1 T X
P4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
- ldentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes Documento 1 1
- dentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion 1 1 X
- Programar Tas necesidades reposicion de equipos, mantenimiento
dotacién de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- BHecucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacion de in 1 1 X
materiales y mantenimientos programados Informe T T
P5: |GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof.
Act.1| Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada ComAcred| x
- Identiticacion y planiiicacion de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacion proceso de diagnostico de la gestion de la carrer Informe 1 1 X
- BEvaluacion interna o externa airaves de una entidad evaluadora Informe 1 1 X
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UNIDADDE |META |PROG.SEMES. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA Fl\llstllzf | | RESPONS ElFIlmlalmlolola
- Haborar el Plan de mejora de la implementacién de actividades of Plan 1 1 X X X
mejorar la calidad de servicio
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad 5 5 5 Direccion y
académica Accion Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestidn (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informaciéon (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulaciéon de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento
- Coordinar la Implementacién de atencién médica primaria,Psicolégid 2 1 1 X X
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac.
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul Documento 1 1
- Implementar programas de Extension Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccior Informe
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

UNIDADDE | META |PROG. SEMESTR] CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDDA lmsical T T T " O T FIM[AIM[ J[J[ATSTOINID
FORM ACION PROFESIONAL
P2: [PROGRAMA DE FORTALECIMIENT O DE CAPACIDADES Y Docente de 49 49 49 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccion
docentes en metodologias, investigacion y uso de 5 5 de
tecnologia para la ensehanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1
- Haboracion del Perfil de los docentes Documento 1 1
- Haborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1
- Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1
- Ejecucioén de la capacitacion Documento 1 1 X
- BEvaluacion de resultados Informe 1 1 X
[ -Haborar y Aplicar encuesia a estudianies del desempeno docente Encuesia 2 T T
P5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES | Carrera Prof. 1 1 1 Decano
Act.1] Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales Carrera Prof. Esc Acad
ACCIONES Acreditada ComAcred] x
- ldentificacion y planificacion de la actividad a desarrollar Documento 1 1
- Autoevaluacion proceso de diagnostico de Ta gestion de Ta carrer Informe 1 1 X X
- BEvaluacion interna o externa atraves de una entidad evaluadora Informe 1 1
- Haborar el Plan de mejora de la implementacion de actividades o
mejorar la calidad de servicio Plan 1 1 X X X
- Implementacion del sistema de gestion de la calidad Informe 1 1
Act.2| Programa de Capacitacion para los miembros de los Persona Com Acre
Comités de Acreditacion docentes y administrativos Sec Capac
de las Carreras Profesionales Capacitada 20 20 20 y Perfec
ACCIONES
- Planeamiento de la capacitacion docente Documen to 1 1
- Preparacion de la capacitacion Documento 1 1
- Desarrollo del proceso de capacitacion Documento 2 1 1 X X
- Bvaluacion de la capacitacion Documento 1 1
- Haboracion del Informe Final de Evaluacion Informe 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS M|J|J]| A
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacion de los Instrumentos de Gestidn (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 3 X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacion de atencién médica primaria,Psicolégif
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 2 X
- Blaborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y alul Documento 1 1
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion S{ Documento 1 1
- Bvaluacion de actividades de Extension Universitaria y Proyeccio Informe 1 1
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FACULTAD DE TURISMO, ARQUEOLOGIA Y COMUNICACION

UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR] CRONOGRAMA
ALACT'V'DADES MEDDA |mgeal T T W | PO F T F T M ATM[J[J[ATS[OIN]D
[FORMACION PROFESION
P1: UNIVERSIDAD CUENTA CON UN PROCESO DE INCORPORACION Esc Acad
E INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EFECTIVO ingresantes | 300 | 150 150 | Sec.Acad
Act.1]Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo Ingresantes Esc Acad
al perfil del ingresante. de acuerdo 150 75 75 Sec.Acad
ACCIONES al perfil
- Haboracion del perfil del ingresante Documento 1 1 X X
- Evaluacion de ingresantes de acuerdo al perfil Documento 2 1 1 X X
- Elaboracion delbanco de preguntas para examen de admision Documento 2 2 X X
- Estimacion de la demanda por modalidad de INgreso Documento Z T T X X
Act.2|]Implementacion de mecanismos de orientacion, Ingresante Esc Acad
tutoria y apoyo académico para ingresantes. Asistido 150 75 75 Sec.Acad
ACCIONES (Estud. Univ.)
- Programas de extension educativa de orientacion tutorias Actividad 1 1 X
- Asesoria en metodos de estudio y organizacion del tiempo Actividad 1 1 1 X X X X X X X X X X
- Asignacién de un docente tutor académico. N° Docente 8 8 8 X X X X X X X X X X
- Incorporacion a un grupo de estudio. ATumno 150 75 75 X X X X X X X X X X
P2: | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y Docente de 19 19 19 Dep Acad.
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Pre Grado
Act.1|Programa de fortalecimiento de capacidades de los Docente Seccién
docentes en metodologias, investigacion y uso de 2 2 de
tecnologia para la ensenhanza Capacitado Capacit y
ACCIONES Perfec
- Diagnostico (linea de base) de las capacidades de los docentes Documento 1 1 X
- Hlaboracion del Perfil de Tos docentes Documento 1 1 X
- Elaborar normas de evaluacion del desempeno de la labor y Calidaf Documento 1 1 X
- Seleccion de los docentes a capacitarse Docentes 1 1 X
- Gestién administrativa de los bienes y servicios necesarios para |
ejecucion de la actividad Documento 2 1 1 X X
- Preparacion del programa de capacitacion Plan 1 1 X X
- Hecucion de la capacitacion Documento 1 1 X
- BEvaluacion de resultados Informe 1 1 X
- Haborar y Aplicar encuesta a estudiantes del desempeno docentd Encuesta 2 1 1 X X

80




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR) CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | 1l RESPONS M| J J | A
Act.2]Implementacion de un sistema de seleccion, Uocenie Seccion
sequimiento v evaluacion docente Evaluado 2 2 Capacit y
ACCIONES Perfec
- Elaboracion de los perfiles por areas academicas Documentos 1 1
- Proceso de seleccion de docentes Actividad 1 1
- Seguimiento y evaluacion de docentes Actividad 2 1 1
- Aplicacion de instrumentos y sistematizacion de los resultados de
instrumentos de seguimiento y evaluacion Acuvidad 2 1 1 M
Act.3|Implementacion de un programa de fomento (fonddq FProyecto
concursable) a proyectos de investigacion formativg de 3 3 3
desarrollados por estudiantes y docentes de Pre Grg investigacion
ACCIONES tinanciado
- Elaboracion y aprobacion del reglamento y procedimientos de
administracion del fondos y de seguimiento y evaluacion Documento 1 1 X
- Convocatoria y difusién del concurso en la Comunidad Universitar] Documento 1 1 X
- Becucion del concurso y publicacion de ganadores Documento 1 1 X
- Administracion delfondo y seguimiento a la ejecucion de los proyd Documento 1 1 X
- Bvaluacion de Resultados Documento 1 1
- Elaboracion de programas de seguimiento a proyect de invest forf Documento 1 1 X
P3: |CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE Esc Acad
E-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCES| Curriculo 1 1 Sec Acad
PRODUCTIVOS Y SOCIALES Com. Curri
Act.1|Revision y actualizacion periodica y oportuna de lo] Curriculo Esc Acad
curriculos Actualizado 1 1 Sec Acad
ACCIONES Com. Curri
- Capacitacion de los equipos tecnicos aller-N°.Person 3 2 1 M
- Realizacion de estudio de mercado de la carrera Documento 1 1
- Bvaluacion del perfil del egresado y seguimiento de egresados Informe 2 1 1
- Evaluacion curricular Act. 1 1
- Actualizacion curricular Documento 1 1 1 X X X X
- Implementacion de Tos curriculos actualizados Documento 1 1 1 X
- Bvaluacion periodica del Han de estudios Documento 1 1
- Esfima de la demanda social de la carrera Documento 1 1
P4: |DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Unid. (Aulas,
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO Laborat., Bibl)
Act.1]Dotacion de infraestructuray equipamiento basico de aulas| Aulas-equip
ACCIONES
[~ dentiicar la necesidad de equipamiento en 1as aulas exisientes Documento 1 1
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UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA | Il RESPONS M| J J| A
- ldentificar la necesidad de aulas nuevas segun indices de utilizaci
infraestructura y crecimiento poblacional Coordinacion 1 1 X
- Programar las necesidades reposiciéon de equipos, mantenimiento
dotacién de insumos y materiales Documento 1 1 X
- Formular proyectos de inversion de las necesidades Proyecto
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotaciéon de in 1 1 X
materiales y mantenimientos programados Informe 1 1
Act.2| Dotacion de laboratorios, equipos e insumos | aborat. Equip.
ACCIONES y Abastec.
- ldentificar las necesidades de dotacién de insumos (segun 1 1 X
requerimientos de las especialidades). Documento
. dentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios 1 1
existentes Informe
- ldentificar las necesidades de nuevos laboratorios segun indices 1 1 X
utilizacién de infraestructura y crecimiento poblacional. Proyecto
- Programar las necesidades reposicion de equipos, insumo y mate] Documento 1 1 X
- Formular los proyectos de inversién de las necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucioén de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Informe
Act.3| Dotacion de bibliotecas actualizadas Bibliotec. con
ACCIONES Recurs. Actual.
- Actualizacién del material bibliografico Libros 100 50 50 X
- Implementacién del equipamiento y moviliario de la biblioteca Informe 1 1 X
- ldentificar la necesidad de nuevas bibliotecas segun indices de 1 1 X
utilizacion de infraestructura y crecimiento poblacional. Documento
- ldentificar la necesid. de reposic. de equipos, insumos y mater.md 1 1 X
y los proyectos con viabilidad Documento
- Formular los proyectos de inversiéon de sus necesidades Proyecto 1 1 X
- Becucion de los proyectos, reposicion de equipos, dotacién de in 1 1
materiales y mantenimientos programados. Documento

82




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
OFICINA GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2013

ACTIVIDADES UNIDAD DE | META |PROG. SEMESTR RESPONS CRONOGRAMA
MEDIDA FISICA | Il E{F|IM|A|M|J|J]|A
ACCIONES COMUNES
2 |Gestion administrativa para el apoyo a la actividad Direccion y
académica Accion 5 5 5 Ofici.Admin
ACCIONES de Facul
- Formulacién de los Instrumentos de Gestién (MOF-PE-PT y otros) Docum 5 2 X X X X X
- Implementar el sistema de calidad de la informacién (Plan de Mejo Docum 1 1 X X X
- Formulacién de Reglamento de Beca,Bolsa,Pasantia y otros Docum 1 1 X X
- Difusién y publicacién de trabajos de investigac. Documento 2 1 1 X
- Coordinar la Implementacién de atencién médica primaria,Psicolégi
tencia social, deportes y actividades culturales y esparcimiento Coordinac. 2 1 2 X X
- Haborar programas de Bienestar para docentes,estudinates y aluy] Documento 1 1 X X
- Implementar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion 8§ Documento 1 1 X X
- Bvaluacion de actividades de Extensién Universitaria y Proyeccion] Informe 1 1
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5.2.2 ESCUELA DE POS GRADO

UNIDADDE | META | PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | ANUAL I I
1 |GESTION
-Elaborar o revisar la Mision y Visién de la Escuela Documento 1 1 Direct. Esc.
-Elaborar y/o actualizar Documentos de Gestion
(PEL PTI, MOF, MAPRO, Reglamentos y Directivas) Documentos 7 4 3 Direct. Esc.
-Implementacion de la Biblioteca N° Libros 200 100 100 [Direct. Esc.
-Capacitacion al Personal Administrativo Beneficiar. 8 8 8  |Direct. Esc.
N Cursos 2 | | Direct. Esc.
- Implementacion de la Biblioteca Virtual Documento 2 1 1 |Secret. Acad.
- Implement. de un Sist. de Eval. y Contr. de la Invest. Documento 1 1 |Direc. Esc.
- Determinac. de las lineas de Investigacién Documento 1 1 |Direc. Esc.
- Implementac. De un Sistema de Public. Virtual
de los resultados de la Investigacién Documento 1 1 |Direc. Esc.
2 |PROYECTO EDUCATIVO
-Actualizacién del Curriculo de Estudios Documento | 1 Direct. Esc.
-Perfil de los ingresantes Informe 2 2 |Direct. Esc.
-Vacantes Secret. Acad.
Maestria Alumnos 1000 500 500
Doctorado Alumnos 300 150 150
- Postulantes Secret. Acad.
Maestria Alumnos 800 400 400
Doctorado Alumnos 400 200 200
- Poblacién Estudiantil Secret. Acad.
Maestrias Alumnos 860 860 860
Doctorado Alumnos 240 240 240
- Egresados Secret. Acad.
Maestrias Alumnos 340 170 170
Doctorados Alumnos 80 20 20
- Graduados Secret. Acad.
Maestria Graduad. 300 150 150
Doctorados Graduad. 60 30 30
- Docente Secret. Acad.
Nombrado Docente 2 2 2
Contratado Docente 4 4 4
Visitantes Docente 130 130 130
- Servicio de Biblioteca N° Atenc. 500 255 245 |Secret. Adm.
Beneficiar. 500 500 500
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5.2.3 ADMINISTRACION CENTRAL

UNIDAD META PROGRAMAC.
ACTIVIDADES DE FISICA 1 ] RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST. | SEMEST.

ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- Asesoria al Titular del Pliego, Cons. Univ y Asamblea U. Reuniones 56 28 28 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Reuniones para Formulacién del Presupuesto 2014 Reuniéon 37 35 2 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Control del Presupuesto Documento 2 1 1 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Vigilar el cumplimiento de los Planes Reunién 6 3 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Reuniones de Facultades, Centros de Produccion, Reunion 7 4 Ofic.Gral.Planificac y Presup

Oficinas de la Administracién Central y otros
- Consolid.de Evaluacién Plan de Trabajo y Plan Estratégico Documento 4 2 2 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Reuniones de coordinacién para Evaluacion del Reuniéon 3 2 1 Ofic.Gral.Planificac y Presup

presupuesto y Plan Estratégico.
- Coordinacién para la elaboracion de Plan de trabajo Documento 2 1 1 Ofic.Gral.Planificac y Presup

Presupuesto, Reglamentos y directivas
- Diligenciar ante las sedes rectoras. Documento 6 3 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Reun. de Coord. para Formulac. de Proyec. de Invers. Reunion 7 4 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Participar en diferentes comisiones de trabajo Comisiones 3 2 1 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Capacitacion Cursos.Sem. 10 8 2 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Reuniones de Coordinacién con los Organos Centrales

DNPP,MEF,ANR,Congreso de la Republica, etc Reuniones 43 21 22 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Coordinaciones con sus Oficinas Reuniones 62 26 36 Ofic.Gral.Planificac y Presup
- Elaboracién y consolida.de la Evaluacion de los indicadores Documento

de ingreso y gastos. Documento 5 3 2 Oficina Planificacién Universi
- Elaboracién de indicadores de Evaluacién Presupuestal Documento 2 1 1 Oficina Planificaciéon Universi
- Reuniones de coordinacién del Plan Estratégico y Plan de

Trabajo 2013 Reuniones 2 1 1 Oficina Planificacién Universi
- Coordinacién y elaboracién del Plan de Trabajo -Presupues.

y Cuadro de Necesidades Documento 3 1 2 Oficina Planificacién Universi
- Consolidar y elaborar Cuadros estadisticos para el INEI Documento 1 1 Oficina Planificacién Universi
- Reuniones de Coordinacién con érganos rectores y central. Reuniones 8 4 4 Oficina Planificacion Universi
- Capacitacion (MEF,ANR,MEF,Contraloria General, etc) Cursos.Sem. 26 14 12 Oficina Planificacién Universi
- Coordinacién para la formulacién del Presupuesto 2014 Reunuines 1 1 Oficina Planificacién Universi
- Elaboracién de Informe semestral y final de PEI Documento 3 2 1 Oficina Planificacién Universi
- Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto Documento 1 1 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Elaboracién del Control Presupuestal Documento 6 6 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Elaboracién de la Certificacion Presupuestal Documento 6 6 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Elaboracién del Cierre y conciliacién Presupuestal Documento 1 1 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Prestar asesoramiento en aspectos de presupuesto Asesoria 60 30 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Reuniones de Coordina.y gestiéon con Organos Rectores Documento 39 12 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
- Elaborar reglamentos,directivas y otros de gestion inter. Documento 1 1 Ofici. Formul.y ejecuc.Presup
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UNIDAD META PROGRAMAC.
ACTIVIDADES DE FISICA I I RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST. | SEMEST.
- Orientar sobre Proyectos de Inversién en la Unica Reuniones 12 6 6 Ofici de Program de Inver
- Capacitar en formulac. y ejecuc. de proyec de invers Eventos 8 4 4 Ofici de Program de Inver
- Programar y Evaluar los proyectos de inversién Informes 17 8 9 Ofici de Program de Inver
- Coordinar la programac. Multianual de proyectos de Informes 16 8 8
de inversién y actualizar Banco de Proyectos
- Evaluar los proyectos de Inversién y orientar a la Informe 12 6 6 Ofici de Program de Inver
politica de desarrollo de la institucion.
- Formular y sustentar el Programa Multianual de la Informe 4 2 2 Ofici de Program de Inver
Inversién de la institucion.
- Brindar informacién técnica para la reprogramacion y Informe 24 12 12 Ofici de Program de Inver
seguimiento del programa multianual de invers.publi
- Asesorar a la Alta Direccién Reunién 100 50 50 Ofic.Gral.Organi y Metod.
- Asesoramiento a Facultades y Oficinas Generales Reunién 50 25 25 Ofic.Gral.Organi y Metod.
- Reun de coordinacién(Ofi.G.Planific.,Person., y Adm.) Reunién 10 5 5 Ofic.Gral.Organi y Metod.
- Reuniones con Decanos y Directores Generales Reunién 60 30 30 Ofic.Gral.Organi y Metod.
- Integracién en comisiones Reunién 5 2 3 Ofic.Gral.Organi y Metod.
- Elaboracién y/o actualizacién de documentos de Gest
( ROF, CAP,MOF .Directivas,Reglamentos y otros) Documento 20 5 15 Ofic. Disefio Organiza.
- Seguim. ala Aplicacn y Cumplim de Doc.Tecn.Norm. Accién 10 5 5 Ofic. Disefio Organiza.
- Elaboracién y/o actualizacién de documentos de Gest
( TUPA, MAPRO,PTI, Directivas,Reglamentos y otros) Documento 20 5 15 Ofic. Métodos y Proced
- Evaluacién semestral Plan de Trabajo Institucional Documento 2 1 1 Ofic. Métodos y Proced
- Evaluaciéon Final del Plan de Trabajo Institucional Documento 4 2 2 Ofic. Métodos y Proced
- Seguim. a la Aplicacn y Cumplim de Doc.Tecn.Norm. Accién 10 5 5 Ofic. Métodos y Proced
ACCIONES DE CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
- Reuniones con autoridades Académ. y Administrat. Reunién 24 12 12 Rectorado
- Reuniones con Organos Centrales y rectores Reunién 20 10 10 Rectorado
- Comisiomes Varias Reunién 30 15 15 Rectorado
- Sesiones Asamblea Universitaria Sesiones 2 1 1 Rectorado
- Sesiones Consejo Universitario Sesiones 22 11 11 Rectorado
- Coordinacion para establecer Convenios Reuniones 36 18 18 Rectorado
- Presentar la Memoria Anual Informe 1 1 Rectorado
- Capacitacién del Personal Cursos 4 2 2 Rectorado
- Reuniones de Consejo Universitario Reunién 24 12 12 Vice Rect. Académico
- Reuniones de Asamblea Universitario Reunién 2 1 1 Vice Rect. Académico
- Evaluar y monitorear Activ. Académicas de Facultad. Documento 12 6 6 Vice Rect. Académico
- Evaluar y monito activ. de Exten.Univer.y Proy.Soc Documento 12 6 6 Vice Rect. Académico
- Evaluar y monitor Activ. Ofic Gral Acreditac.y C.A. Documento 12 6 6 Vice Rect. Académico
- Evaluar y monitorear Activ. Ofic Gral Servicios Acad. Documento 12 6 6 Vice Rect. Académico
- Coordinar el Proceso de Admision Reuniones 4 2 2 Vice Rect. Académico
- Coordinar el proceso de Ascenso y Ratific docente Documento 4 2 2 Vice Rect. Académico
- Presidir el Comité de Coordinacién académica Reunién 4 2 2 Vice Rect. Académico
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UNIDAD META PROGRAMAC.
ACTIVIDADES DE FISICA 1 ] RESPONSABILIDAD
MEDIDA | ANUAL | SEMEST.| SEMEST.

- Reuniones con la Alta Direccién Reunién 6 3 3 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Reuniones (Consejo de Investigacion,Directorio VRIQY  Reunién 16 8 8 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Coordinac. para creacién del Consejo Superi de Invey Reunién 4 2 2 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Desarrollo de Cursos para Docentes Investigadores Curso 2 1 1 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Supervisar la sustentacion de trabajos de investigaci] Exposicion 10 10 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Proponer Proyectos de Investigacion (FOCAN,

CANON y Regalias Mineras) Proyec 10 10 10 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Revision de Trabajos de Investigacién (FOCAN,

FEDU, CANON y Regalias Mineras) 10 5 5 Vice Rect. Investig y Desarr..

- Difucién de trabajos de Investigacion Publicacion 180 90 90 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Capacitacion del Personal del VRID Curso 2 1 1 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Elaborac .y Evaluac _de documentos normativos Documento 8 3 5 Vice Rect. Investig y Desarr..
- Identificar Tecnolog. emergen para la investiga.cientij Documento 12 6 6 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve
- Identificar. actores sociales comprend.en inves.cientiy Documento 12 6 6 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve
- Incorporar a la UNICA a una red nacional e internacional

para el desarrollo de la investigacion cientifica. ‘l Documento 12 6 6 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve
- Identificar recursos humanos (Docentes y estudiantes)

para la capa citacion cientifica Documento 3 3 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve
- Establecer y actualizar un banco de datos de las

fuentes cooperantes de trabajos o proyectos de Documento 12 6 6 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve

investigacion a nivel local, nacional e internacional Actualizac. 10 5 5 Ofi.Gen.Ges.Recu.Finan.x Inve
- Difundir en las Facultades y Escue.Pos Grado informac.

sobre la Investigacion de la UNICA Documento 12 6 6 Ofi.Gen.Gest.Info.y Publi.Cien
- Publicar los resumenes de la Investigacion 2008-200d Documento 1 1 Ofi.Gen.Gest.Info.y Publi.Cien
- Elaborar y difundir el Boletin de Investigacién Documento 4 2 2 Ofi.Gen.Gest.Info.y Publi.Cien
- Coordinar y Participar en reuniones y comisiones Reunion 24 12 12 Ofi.Gen.Gest.Info.y Publi.Cien
- Elaborar Documentos normatrivos de gestion interna| Documento 6 3 3 Ofi.Gen.Gest.Info.y Publi.Cien
- Sustentacion de Trabajos de Investigacion Exposicion 180 90 90 Ofi.Gen.Plan inves e inno Cien
- Revision de Trabajos de Investigacion Documento 250 125 125 Ofi.Gen.Plan inves e inno Cien
- Reunién con el Consejo de Investigacion Reunion 12 6 6 Ofi.Gen.Plan inves e inno Cien
- Coordinacion con Directores de Investigacion Visitas 50 25 25 Ofi.Gen.Plan inves e inno Cien
- Elaborar Documentos normatrivos de gestion interna] Documento 8 5 3 Ofi.Gen.Plan inves e inno Cien
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UNIDAD META PROGRAMAC.
ACTIVIDADES DE FISICA 1 Il RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST.| SEMEST.

- Proyectar y Expedir Resoluciones Resolucion 1600 800 800 Of.Gral.Secret.Gral
- Transcripcién de Resoluciones Resolucion | 16000 8000 8000 Of.Gral.Secret.Gral
- Visacion de Resoluciones Documento 396 246 150 Of.Gral.Secret.Gral
- Legalizacion simple de resoluciones Documento 2000 1210 790 Of.Gral.Secret.Gral
- Autenticac. Diplomas (orig. y cop.) Documento | 11750 6584 5166 Of.Gral.Secret.Gral
- Legaliz. Certific. de Estud. y Const. Documento 1290 578 712 Of.Gral.Secret.Gral
- Autentic. Documentos Universitarios Documento 270 130 140 Of.Gral.Secret.Gral
- Autenticacién Syllabus Syllabus 1600 800 800 Of.Gral.Secret.Gral
- Actas Consejo Universitarias Actas 40 20 20 Of.Gral.Secret.Gral
- Actas Asamblea Univers. Actas 3 1 2 Of.Gral.Secret.Gral
- Gestion y expedicion Grados y Titulos Diploma 6000 3000 3000 Of.Gral.Secret.Gral
- Certificaciones (exped.) de Grados y Titulos Certificacion 200 100 100 Of.Gral.Secret.Gral
- Verificar Grados yTitulos solicita dos por Instituciones Documento 180 100 80 Of.Gral.Secret.Gral
- Actualizar la base de datos de Graduados y Titulados

por carresras profesionales Actualizac. 12 6 6 Of.Gral.Secret.Gral
- Constancias ANR Documento 160 106 54 Of.Gral.Secret.Gral
- Actualizar la base de datos de las Resoluciones

Rectorales emitidas por la institucién Informe 12 6 6 Oficina de Archivo
- Recep.doc. para Dif. Depen. Rect. Documento | 12000 6000 6000 Oficina de Tramite Documen.
- Reuniones con Alta Direccion Reuniones 80 40 40 Of.Gral. Imagen Instit.
- Reuniones condiferentes Oficinas Reuniones 2 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Otorgamiento de Grados y Bodas de Oro Evento 11 7 4 Of.Gral. Imagen Instit.
- Organizacioén de ceremonias oficiales Evento 24 13 11 Of.Gral. Imagen Instit.
- Conferencia de Prensa Conferencia 6 3 3 Of.Gral. Imagen Instit.
- Organizacion de Eventos Regional y/o Nacional

Relaciones Publicas y Protocolo Evento 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Videoconferencias Evento 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracién y emisién de Notas de Prensa Documento 40 20 20 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracion y difusién de spot televisivos y radiales spot 9 4 5 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elabor. y difusién de Comunicados oficiales y revistas Documento 15 8 7 Of.Gral. Imagen Instit.
- Reunién con instituciones publicas y privadas Reunion 24 11 13 Of.Gral. Imagen Instit.
- Capacitacion de personal Personas 5 3 2 Of.Gral. Imagen Instit.
- Actualizacion y disefio de pagina web de Facultades Disefio 18 9 Of.Gral. Imagen Instit.
- Disefio y actualizacion de la pagina web de Oficinas Disefio 12 6 Of.Gral. Imagen Instit.
- Publicacién de resultados de examenes de Admisién

CEPU y Escuela de Pos Grado Publicacion 6 7 5 Of.Gral. Imagen Instit.
- Instalar el backups del servidor web Instalacién 12 6 6 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracién de Documentos de Gestion Interna Documento 4 2 2 Of.Gral. Imagen Instit.
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UNIDAD META PROGRAMAC.
ACTIVIDADES DE FISICA | Il RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST.| SEMEST.
- Alimentacién de Base de Datos Documentos | 2000 1000 1000 Portal de Transparencia
- Seguimiento y control de informacién Seguimiento 48 24 24 Portal de Transparencia
Documentos 5 3 2 Portal de Transparencia
- Reuniones con Alta Direccion Reunién 40 20 20 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Reunién con Instituciones para Suscripcién Convenios Reunién 36 18 18 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Establecimiento de Convenios Nacion e Internacionales Convenio 40 20 20 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Seguimiento Convenios Nacionales e Internac. Documento 40 20 20 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Difusién de Becas Convocatoria 30 15 15 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Orientacion para acceso a becas Personas 30 15 15 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Capacitacion de Personal Cursos 2 1 1 Ofic..Gral.Coop.Técnica
Personas 8 4 4 Ofic..Gral.Coop.Técnica
- Servicios de atencién al lector Servicio 9500 4500 4500 Of.Gral.Serv.Academ.
- Carnetizacioén de usuarios Biblioteca Carné 3000 1500 1500 Of.Gral.Serv.Academ.
- Actividades para el mejoramiento del servicio Evento 2 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
- Capacitacion del personal Evento 4 2 2 Of.Gral.Serv.Academ.
- Reunién coordinacién con Facultades Reunién 4 2 2 Of.Gral.Serv.Academ.
- Atencién a los alumnos egresados Constancia 5000 2500 2500 Of.Gral.Serv.Academ.
- Adquisicién de nuevos libros Ejemplares 300 150 150 Of.Gral.Serv.Academ.
- Suscripcion de revistas o periddicos Suscripciones 4 2 2 Of.Gral.Serv.Academ.
- Equipamiento de la Biblioteca Central Accion 2 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
- Equipamiento de la Biblioteca Virtual y Hemeroteca Accion 2 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
- Elaboracion del documentos de gestion interna Documento 4 2 2 Of.Gral.Serv.Academ.
- Procesamiento de elecciones de Accion 17 15 2 Comité Electoral
- Procesamiento de elecciones Accion 6 2 4 Comité Electoral
- Procesamiento de Elecciones de Accion 1 1 Comité Electoral
- Reuniones de coordinacion Reunién 48 24 24 Comité Electoral
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- Tallelr c/comis Inter de auto eval. x revisar el proceso Taller 8 8 Of. Acred itacién Académica
- Programa de replica de capac.x acredit en c/facultad Taller 8 4 4 Of. Acreditacion Académica
- Programa de sensibili.en acreditacién con facultades Progrma 8 4 4 Of. Acreditacion Académica
- Estandarizar instrumen. de recolecc.informac.x autoeval. Documento 8 8 Of. Acreditacion Académica
- Asora. a Comités de auto evalua. de facultades x acredit Reunién 24 10 14 Of. Acreditacion Académica
- Revisién de cumplimiento de los standares de facultades Reunién 12 3 9 Of. Acreditacion Académica
- Capacitacién a la comunidad universit en acreditacion Curso 1 1 Of. Acreditacion Académica
- Evaluar Informes de autoevaluacién Documento 19 8 11 Of. Acreditacion Académica
- Identificar estandares de incumplimiento de facultades Documento 8 Of. Acreditacion Académica
- Capacitacién a comités internos de auto evaluac, docen

estudiantes y administ.para implemen. Planes de mejora Taller 17 8 9 Of. Acreditacion Académica
- Coordinacion para elaboracién de plan de mejora Reunién 17 4 13 Of. Acreditacion Académica
- Asesoramiento de especialistas para implementar el

sistema de gestion de la calidad en la UNICA Reunién 2 1 1 Of. Acreditacion Académica
- Capacitacién externa a docentes y administrat en imple-

mentacion de un sistema de gestién de la calidad Curso 17 8 9 Of. Acreditacion Académica
- Supervision del cumplimiento de planes de mejora Reunién 17 4 13 Of. Acreditacion Académica
- Evaluacion de docentes x estudiantes en uso de metodo

logia y tecnologias aplicadas a la ensefianza-aprendizaje Encuesta 16 8 8 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Capacit.a docentes en tecno de la inform y comunicac. Curso 17 8 9 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Implementacién de gabinetes académicos Reunién 17 8 9 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Implement.de sistema de selec,seguim,y evalua a docente Documento 8 8 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Capacitac. externa de docentes en meto.y tecn x ensefian Capacitac. 8 8 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Evaluacién de la capacitacién y retroalimenta.infor.final Documento 1 1 Ofic.Calidad y Tecnol. Educat.
- Capacitac de evaluac y renovac de Planes Curriculares Diplomado 1 1 Ofic Disefio y Eval Curricular
- Asesora. de evaluacion y elaboracion de Plan Curricular Taller 17 8 9 Ofic Disefo y Eval Curricular
- Coordina con facul y autorid x realizar estud deman.social Reunién 4 4 Ofic Disefo y Eval Curricular
- Coordin con facultades x la elaborac del perfil de ingresan Documento 17 8 9 Ofic Disefio y Eval Curricular
- Coordin.con facultades la evalua y actual perfil de egresa. Documento 4 5 Ofic Disefio y Eval Curricular
- Implementar sistema de seguimiento a egresados Taller 8 4 4 Ofic Disefo y Eval Curricular
GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones y asesoria a la Alta Direccion Reuniones 80 40 40 Of.Gral. Adm.
- Reunion para formulacion del Presupuesto Reunién 25 10 15 Of.Gral. Adm.
- Reuniones de Facul., Centr. de Prod., Of. Gral. y oros Reunion 40 20 20 Of.Gral. Adm.
- Reuniones para Evaluacion del Presupuesto Coordinacion 8 4 4 Of.Gral. Adm.
- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas. Accion 72 36 36 Contador General
- Elaboracion de Constancia de No Adeudo Econém. Constancia 5000 2438 2562 Contador General
- Elaboracion Estados Financieros mensuales Documento 12 6 6 Contador General
- Declaracion Jurada de Autoevaluacién de inmuebles Accién 11 5 6 Contador General
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- Arqueo e Inventario Centros de Produc. y Facultades Informe 24 12 12 Contador General
- Inventario al comedor y almacen central Informe 6 3 3 Contador General
- Registro en fase devengado Registros 7404 4504 2900 Contador General
- Control y Registro de renta de 4ta y 5ta categoria Informe 4 2 2 Contador General
- Registro y afectacién presupuestal contable Registros 7500 3750 3750 Oficina Presupuesto
- Registro fase compromiso en el SIAF - SP Registros 7500 3750 3750 Oficina Presupuesto
- Compromiso mensual del SIAF-SP Registros 5000 1250 1250 Oficina Presupuesto
- Actualiza. del marco Presupues del modulo SIAF-MPP Accién 16 8 8 Oficina Presupuesto
- Haboracién del Calendario de Compromisos Solicitudes 20 10 10 Oficina Presupuesto
- Coordinar y elaborar modificaciones presupuestarias| Notas 100 50 50 Oficina Presupuesto
- Baborac de informes técni mensual de ingresos y gaf Informe 12 6 6 Oficina Presupuesto
- Hab. y remit. los gastos mensualiz de la dependen. dg Informe 140 70 70 Oficina Presupuesto
- Informe trimestral de ejecuc.prtal de ingresos y gasf Informe 4 2 2 Oficina Presupuesto
- Haboracién de evaluacion resupuestal 2012 Informe 1 1 Oficina Presupuesto
- Haboracién de Docuemntos de Gestion interna Documento 4 1 Oficina Presupuesto
- Baboracién de informes técnicos legales Documento 12 6 Of.. Abastecimiento
- Part. en los Comités de Adquisiciones Reuniones 78 42 36 Of. Abastecimiento
- Haborcién de documentos de Gestion interna Documento 5 2 3 Of. Abastecimiento
- Hab. Estud de Mercado Documento 2700 1350 1350 Of. Abast.- Adquis
- Haborar Formatos y Listados de Catalogos Accion 100 50 50 Of. Abast.- Adquis
- Exp. De Ordenes de OCGI Documento 2500 1250 1250 Of. Abast. Adquisic
- Exp. De Ordenes de Servicios Documento 2500 1250 1250 Of. Abast.Adqusic
- Consolidado de form. Cuadro de Neces. Documento 1 1 Of. Abast.- Programac
- Haborar Cuadro Proy Pptos Documento 1 1 Of. Abast.- Programac
- Verif y Hab. Informes Caja Chica Documento 2600 1300 1300 Of. Abast.- Programac
- Bab Informes de disponibilidad de Bienes Documento 1 1 Of. Abast. Program
- Verificar Ingresos de Bienes al Almacén Accién 2800 1400 1400 Of. Abast- U. Almacen
- Verificar Salidas de Bienes al Almacén Accién 2800 1400 1400 Of. Abast- U. Almacen
- Regist. Ingresos en Kardex y control Documento 2800 1400 1400 Of. Abast- U. Almacen
- Inventario de Almacen Informe 2 1 1 Of. Abast- U. Almacen
- Determinacién de faltantes y sobrantes Documento 1 1 Of. Abast- U. Alimacen
- Realizar el Inventario fisico de Bienes muebles y equi Accion 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Determinacién de faltantes y sobrantes Accion 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Inventario fisico de inmuebles Accion 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Actualiza. De la valorizacién activo fijo depres, y cong Accion 1 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Transferencia de de bienes interna y externa Accion 1 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Codificacién y acopio de bienes patrimoniales Accién 1 1 Oficina de Control Patrimonial
- Haboracion de documentos de Gestién interna Documento 4 2 2 Oficina de Control Patrimonial
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- Centralizac.Captacion de Recursos Informe 384 192 192 Of. Tesoreria
- Efectuar depésito en Cta. Corriente Accion 900 450 450 Of. Tesoreria
- Manejo fondo para pago efectivo Informe 36 18 18 Of. Tesoreria
- Evaluacién Financiera de Tesoreria Informe 12 6 6 Of. Tesoreria
- Elaboracion Formato T-5 Informe 12 6 6 Of. Tesoreria
- Devolucion tasas educativas Cheques 36 18 18 Of. Tesoreria
- Seg.Verif de Operac. Ing. y gasto SIAF Documento 6000 3000 3000 Of. Tesoreria
- Fase Giro en SIAF Registro 18000 9000 9000 Of. Tesoreria
- Giro y custodia de cheques Cheques 18600 9200 9400 Of. Tesoreria
- Elabor, Comprobante de Pago por toda fuente de financ. Comprobante 8400 420 4200 Of. Tesoreria
- Registro papeleta depédsito T-6 Registro 180 90 90 Of. Tesoreria
- Conciliacién Cuenta Enlace Informe 4 2 2 Of. Tesoreria
- Transferencia Cuenta Corriente Accién 720 360 360 Of. Tesoreria
- Determinacion de saldos Informe 48 24 24 Of. Tesoreria
- Elaborac.Constancia Exonerac.Pago Constancia 1200 450 450 Of. Tesoreria
- Archivo y custodia de Comprob de Pago Accion 8400 420 4200 Of. Tesoreria
- Arch. y Custod. de Recibos de Pago Accién 190000 95000 95000 Of. Tesoreria
- Otorg. de Duplic. de Rec. de Pago Recibo 300 150 150 Of. Tesoreria
- Reuniones y Coordinaciones Reuniones 40 20 20 Of. Tesoreria
- Elaboracion de documentos de Gestién interna Documento 4 2 2 Of. Tesoreria
- Libros Bancariso y conciliaciones Bancarias Informe 312 156 156 Of. Tesoreria
- Arqueos de Fondos y Valores Informe 96 48 48 Of. Tesoreria
- Emisién de Carta ordenes y carta orden electrénico Documento 360 180 180 Of. Tesoreria
- Regis de Fase Determina de Ingreso en SIAF x toda fuen Accién 420 210 210 Of. Tesoreria
- Regis de Fase Recaudado de Ingreso en SIAF x toda fuen Accién 456 228 228 Of. Tesoreria
- Reuniones y asesoria Reuniones 24 12 12 Oficina General Infraestruct
- Supervisién de las Obras y Equipamiento Documento 4 2 2 Oficina General Infraestruct
- Monitor.Proy de Inv., Obras y Equip. Reunién 12 6 6 Oficina General Infraestruct
- Reuniones con Facultades, Centros de Produccién Reunion 50 30 20 Oficina General Infraestruct
- Monitorear los diferentes servicio que presta Accién 48 24 24 Oficina General Infraestruct
- Reuinién para formulacion del Presupuesto Reunién 24 24 Oficina General Infraestruct
- Coordin para elab Planes, Pppto, Direct,Reglam.y otros Documento 5 3 2 Oficina General Infraestruct
- Elabor.de Exped. Téc. Obras Progr. Expediente 4 1 3 Of.Estudios y Proy.
- Elab.de Exped. Téc. Obras no Progr. Expediente 6 3 3 Of.Estudios y Proy.
- Superv. Exped. De Estudios Expediente 4 2 2 Of.Estudios y Proy.
- Supervisién de Obras Visitas 360 180 180 Oficina de Supervis de Obras
- Inspeccién de Obras Accién 240 120 120 Oficina de Supervis de Obras
- Ejecucion de obras Dias 300 120 180 Oficina de Supervis de Obras
- Liquidacion Final obras Dias 60 30 30 Oficina de Supervis de Obras
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 3 2 Oficina de Supervis de Obras
- Serv de sold,albaf,gasf,pint. y mecan.fina Servicios 2080 1040 1040 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento equipos de iluminacién (Facul-Oficinas) Reparacion 43 22 21 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de 7 sub estaciones Reparacion 7 4 3 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de lineas de transmisién en media tens. Reparacion 2 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de equipos de bombeos Reparacion 1 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de ascensores Reparacion 2 1 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de infraestructura Servicios 7 5 2 Of. Mantenimiento
- Servicio de mantenimiento de unidades moéviles Vehiculos 20 10 10 Of. Mantenimiento
- Cursos de capacitacion Cursos 12 6 6 Of. Mantenimiento
- Acciones mante.parques Jardines, areas verdes UNICA Servicio 48 24 24 Of. Servicios Generales
- Acciones limpieza e higiene de Facul,Ofic.CP y otros Servicio 365 182 183 Of. Servicios Generales
- Cursos de capacitacion Cursos 12 6 6 Of. Servicios Generales
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- Asesoramiento a la Alta Direccion Reuniones 24 12 12 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Cooprdinacion con facultades Reuniones 5 20 20 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Seguimiento al proceso de matricula Accion 5 1 1 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Coordinac. Formulac.doc de gestién Documento 5 2 2 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Elaboracion de certificados de estudios Actas 5600 2800 2800 Of. Reg. Matr.
- Procesamiento matricula semestrales Procesos 25000 12500 12000 Of. Reg. Matr.
- Elaboracién de Carné de estudiantes Carné 10500 10500 Of. Reg. Matr.
- Elaboracién de constancias de inscripcion Documento 2200 1100 1100 Of. Reg. Matr.
- Emision de Record Académicos Documento 25000 12500 12500 Of. Reg. Matr.
- Elabora. de reporte de alumnos matriculados x facultad Reporte 40 20 20 Of. Reg. Matr.
- Elaboracién de Pre Actas y Actas por curso y facultad Actas 28000 14000 14000 Of. Reg. Matr.
- Alimentacion a Base de datos de Actas Procesos 2 1 1 Of. Reg. Matr.
- Elaboracién cuadros estadisticos Documento 30 10 20 Of. Estadistica
- Elaboracion de Formato Estadistico Documento 30 10 20 Of. Estadistica
- Recoleccién, proceso y analisis de datos Documento 30 20 10 Of. Estadistica
- Clasificacién Informacién Documento 30 15 15 Of. Estadistica
- Publicacién Tripticos Documento 12 3 9 Of. Estadistica
- Recoleccién, proceso y analisis de datos Documento 30 20 10 Of. Estadistica
- Clasificacién Informacién Documento 30 15 15 Of. Estadistica
- Publicacién Boletin Documento 1 1 Of. Estadistica
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
- Reuniones y asesoria a la Alta Direccién Reuniones 300 150 150 Of.Gral.Asesoriaduridica
- Reuniones de coordinacién con Oficinas Generales Reuniones 20 10 10 Of.Gral.Asesoriaduridica
- Defensa de procesos judiciales Procesos 36 18 18 Of.Gral.Asesoriaduridica
- Elaborac. informes caracter juridicos Informes 1020 510 510 Of.Gral.Asesoriaduridica
- Evaluacion juridica de procesos Documento 4 2 2 Of.Gral.Asesoriaduridica
- Elaboracion de documentos de gestion interna Documento 5 2 3 Of.Gral.Asesoriaduridica
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
- Reuniones y asesoria Reuniones 100 50 50 Oficina General de Personal
- Reunion con unidades orgénicas. Reunién 120 60 60 Oficina General de Personal
- Coordinacién acciones de personal Reunién 100 50 50 Oficina General de Personal
- Coordinac acciones personal de seguridad y vigilancia Reunién 100 50 50 Oficina General de Personal
- Evaluacién al Personal Administrativo Informe 4 2 2 Oficina General de Personal
- Implementar medidas correctivas personal Informe 4 2 2 Oficina General de Personal
- Elaboracion de documentos de gestion Documento 5 3 2 Oficina General de Personal
- Elaborac Proyecto Resoluciones (T. S. Quinquenio) Documento 250 130 120 Oficina General de Personal
- Elaborac. Constancias de Trabajos Documento 2500 1250 1250 Oficina General de Personal
- Renovacion contrato SNP Procesos 1660 830 830 Oficina General de Personal
- Elaborac. Planilla Pago SNP Documento 12 6 6 Oficina General de Personal
- Monitoreo Actividades Accién 28 14 14 Oficina General de Personal
- Coordinaciones MEF y Oficinas Ejecutivas Reunién 4 2 2 Oficina General de Personal
- Rotacién Personal Administrativo Accién 40 20 20 Oficina General de Personal
- Reunion con_Oficina General Reunién 30 15 15 Oficina General de Personal
- Elaborac. Planilla para Pago de Pensiones Planilla 12 6 6 Of. Remuneraciones
- Elab. Planilla Pago Remuner.,Investigac. Judicial Planilla 88 44 44 Of. Remuneraciones
- Emision boletas Boletas 18000 9000 9000 Of. Remuneraciones
- Elaborac. Constancia de Haberes Documento 276 138 138 Of. Remuneraciones
- Elaborac. Fichas Remuneraciones Fichas 280 140 140 Of. Remuneraciones
- Retenciones y aportes AFP Accién 12 6 6 Of. Remuneraciones
- PDT Remunerac-Aportes patronales Documento 12 6 6 Of. Remuneraciones
- Elaborac, Certificados Retenc 5ta Categoria Documento 800 700 100 Of. Remuneraciones
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- Blaboracion de Constancias Aporte Fondo de Retiro Documento 20 10 10 Of. Remuneraciones
- Procesamiento de subsidios por incapacidad Tempord Documento 36 18 18 Of. Remuneraciones
- Procesam. Exped. Pension Cesantia Informe 16 8 8 Of. Remuneraciones
- Haborar PAP Documento 1 1 Oficina Programacion Pers.
- Actualizac. Registro PEA Documento 12 6 6 Oficina Programacion Pers.
- Coordinac. con Of.Gral Ppto y Planific. Reunién 12 6 6 Oficina Programacion Pers.
- Control cargo lectiva y no lectiva Informe 12 6 6 Oficina Programacion Pers.
- Informes Técnicos (Bonif.,Contra,Nomb,Ascen.y Lice Informe 2300 1150 1150 Oficina Programacion Pers.
- Haboracién calendario de compromiso. Documento 4 2 2 Oficina Programacion Pers.
- Haboracién Calendario Gastos Documento 4 2 2 Oficina Programacion Pers.
- Superv. Permanenc. Pers. Administ Accion 36 18 18 Oficina Programacion Pers.
- Control asistenc, tard,perm. Perso Documento 12 6 6 Oficina Programacion Pers.
- Haborac. Rol de vacaciones Documento 12 6 6 Oficina Programacion Pers.
- Reunién Coord. Of. Gral. Racionalizac. Reunion 4 2 2 Oficina Programacion Pers.
- Hab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 3 2 Oficina Programacion Pers.
- Actualizac. Cuadro Nominativo Doc-Adm Documento 4 2 2 Oficina Programacion Pers.
- Actualiz.del Legajo del personal Administrat.(N,C,CAY Accién 859 459 400 Of. Escalafén
- Actualiz.del Legajo del personal Docente Accion 1019 519 500 Of. Escalafén
- Organizac. y Actuali del Legajo del personal Cesante Accion 40 20 20 Of. Escalafén
- Actualiz. Base Datos personal Doc-Adm. Accioén 12 6 6 Of. Escalafén
- Programacién de Cursos de Capacitacién Accion 10 5 5 Of. Capacitac.
- Reunién con diferentes instituciones Reunién 25 12 13 Of. Capacitac.
- Hab. del Plan de Capacitaciéon Anual Documento 1 1 Of. Capacitac.
- Hab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 3 2 Of. Capacitac.
- Programados de caracter reservados Examen 4 2 2 Oficina de Control Interno
- Formulacién del Plan Anual Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Seguimiento Trimes al Plan Anual Control Documento 4 2 2 Oficina de Control Interno
- Seguimiento a medidas correctivas y procesos judicigl Documento 2 1 1 Oficina de Control Interno
- BEvaluacién denuncias Documento 2 1 1 Oficina de Control Interno
-Partic.como veedor en Proc.Adqg. y Contr. Informe 6 3 3 Oficina de Control Interno
- Inf. Eval. Med. de Auster.y Racional.Gasto. Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Informe sobre ejecucién de Auditoria Financiera Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Verificacién Cumplim. Normat(Ley de Transparencia) | Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Verific.Cumplim. Normat(Declar Jurada Bienes y Rent)) Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Verificacién Cumplim. Normat(TUPA y Ley Silen.Admir] Documento 12 6 6 Oficina de Control Interno
- Verificacién cumplim. Medidas ecoeficiencia Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Infor.de estructura de Control Interno Documento 1 1 Oficina de Control Interno
- Informe solicitado por Contraloria General de la Repibl Documento 4 2 2 Oficina de Control Interno
- Haboracién de documentos de Gestion Interna Documento 3 1 2 Oficina de Control Interno
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
- Blaboracion de diagnéstico el distrito objetivo x facul | Documento 9 9 2 Ofic.Gral.Ext.Cul.y P.S.
- Vacaciones Uutiles Talleres 6 6 Ofic.Gral.Ext.Cul.y P.S.
- Difusién de Arte y cultura, giras, talleres Talleres 5 2 3 Ofic.Gral.Ext.Cul.y P.S.
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- Coordinacién con la Alta Direccion Reuniéon 18 8 10 Ofic.Gral de Bienest Universit.
- Coordinacién con la ACUNICA Reuniéon 40 20 20 Ofic.Gral de Bienest Universit.
- Coordinacién y Supervision la atencién de comensales Supervision 12 6 6 Ofic.Gral de Bienest Universit.
- Atencion de Constancias de Comensales Documento 350 100 250 Ofic.Gral de Bienest Universit.
- Elaborac. de Reglamentos y Manuales Documento 2 1 1 Ofic.Gral de Bienest Universit.
- Charlas de orientacion para alumnos Personas 500 500 Of. Bienestar Univ.
- Visitas domiciliarias ingresantes al comedor Alumnos 147 147 Of. Bienestar Univ.
- Evaluac. socio-econémico de alumnos x matricu. social Alumnos 1500 750 750 Of. Bienestar Univ.
- Taller de manualidades para esposas de trabajadores Personas 100 100 Of. Bienestar Univ.
- Seguimien. Cas. Soc. y visit. a Trab., Doc. y Alum. Personas 100 50 50 Of. Bienestar Univ.
- Campana de salud para Trabajadores y Docentes Personas 300 300 Of. Bienestar Univ.
- Evaluacién de alumnos postulantes al comedor univers. Alumnos 800 800 Of. Bienestar Univ.
- Campana de salud para alumnos Alumnos 500 500 Of. Bienestar Univ.
- Visista a docentes, administrat y alumnos hospitalizados Visitas 100 50 50 Of. Bienestar Univ.
- Brigadas de primeros auxilios Alumnos 500 500 Of. Bienestar Univ.
- Torneos de atletismo,basquet,futbol y voleibol Personas 360 360 Oficina de Recreaci y Deport
- Torneos fulbito (docentes y trabajadores) Personas 120 120 Oficina de Recreaci y Deport
- Torneos voleybol mixto Personas 80 80 Oficina de Recreaci y Deport
- Torneos interfacultades (atletismo,basquet, futbol,

voleybol,natacién, ajedres, tenis de mesa, etc) Personas 360 360 Oficina de Recreaci y Deport
- Torneos de aerébicos Personas 240 240 Oficina de Recreaci y Deport
- Atencion alimentaria en Ica (en sus tres servicios) Racién 491692 244225 247467 Oficina de Comedor
- Supervision a comensales Supervision 360 180 180 Oficina de Comedor
- Atencion alimentaria en Nazca (en sus tres servicios) Racién 70425 34875 35550 Oficina de Comedor
- Atencion alimentaria en Pisco (en sus tres servicios) Racién 46800 23400 23400 Oficina de Comedor
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- Inscripcién de postulantes personas 10000 2000 8000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Proc.Inscripc.desarr. Exam. Admis. Proceso 2 2 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Reuniones de coordinacién Reuniones 48 24 24 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Solucién problemas de postulantes Atenciones 30 30 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Presentac.informe final Proc.Admis. Informe 2 1 1 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Fotocheck Unidad 10000 1000 9000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Prospectos de Admisién Unidad 10000 5000 5000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Carpetas de Inscripcién. Unidad 10000 5000 5000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elabor.y entrega Constanc.Ingreso Documento 5704 2852 2852 Of.Gral. Admision
- Resoluc. de Anulacion Resoluc. 300 150 150 Of.Gral. Admision
- Elaborar y otorgar constan.de ingreso complem.Univer Documento 240 120 120 Of.Gral. Admision
- Recepcion, clasificacion y archivar los expedientes de
los ingresantes y No ingresantes Documento 5200 2500 2700 Of.Gral. Admision
- Devolucion de expedientes a no ingresantes Documento 3454 1727 1727 Of.Gral. Admision
- Elaborac. y Evaluacién Plan de Trabajo Documento 5 3 2 Of.Gral. Admision
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UNIDAD META PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES DE FISICA | 0 RESPONS
MEDIDA ANUAL SEMEST. | SEMEST.
CENTRO PRE UNIVERSITARIO
Estudios para Ingreso a la Universidad
- Iy II Ciclo de Estudio Pers. Cap. 4975 2784 2191 DIRECTOR
CEPU-Ica 3703 2068 1635
CEPU-Pisco 505 298 207
CEPU-Chincha 442 231 211
CEPU-Nazca 325 187 138
CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS
Estudio y Capacitacion en computo e idiomas Pers. Cap. 1525 850 675 DIRECTOR
. Examen de Suficiencia de Ingles Alumnos 32 32
- Mantenimiento de equipos cémputo Servicios 20 10 10
CLINICA ODONTOLOGICA
Atencién Estomatolégica y Servicio Atenciones 16698 10319 6379 DIRECTOR
Dental a Estudiantes y Comunidad
Practicas Pers. Cap. 110 110 110
FUNDO ARRABALES
Experimentacién e Investigacién Alumnos 30 15 15 DIRECTOR
- Apoyo practicas de Investigacion Pers. Cap. 300 300 300
. Cultivos Perennes Kilos 1500 1500
. Cultivos Eventuales Kilos 20000 10000 10000
- Elaborac. Documentos de Gestién
. (MOF, MAPRO) y otros Documentos Documento 6 3 3
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO
Analisis Clinicos y Bioquimic. Pacientes 5000 2500 DIRECTOR
. Analisis Andlisis 12000 6000 6000
Practicas Pers. Cap. 35 35 35
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UNIDAD

PROG.SEMESTR.

de Instit. Pedagogicos

META
ACTIVIDADES DE FISICA I It RESPONS
meoioa | ANA oo | semest,
FARMACIA UNIVERSITARIA
Actividades Farmaceiiticas Vta.Medicam. 1600 800 800 DIRECTOR
Sostenibilidad

. Preparacion de medicamentos Vta.Medicam. 100 50 50

. Dispensacién medicamentos Vta.Medicam. 1500 750 750

Précticas Pers. Cap. 10 10 10

EDITORIAL UNIVERSITARIA

Prestac. de Serv. de Impresion,

Cerigrafia, Encuadernacion y

Reproduccion de Textos Servicios 1500 750 750 DIRECTOR

PLANTA PILOTO DE CONSERVA Y ALCOHOLES
Practicas Pers. Cap. 400 400 400 DIRECTOR
Elab. Licores y Prod. Lacteos Litros 200 200
TALLER MECANICO
Serv. de Metal Mecénica y Soldadura Servicios 250 125 125 DIRECTOR
Practicas Pers. Cap. 200 200 200
LABORATORIO ANALISIS DE SUELO
Practicas Pers. Cap. 70 70 70 DIRECTOR
Servic. Andlisis suel para Const. Civil Anilisis 3200 1600 1600
CENTRO MEDICO
Atencién de Medicina General Atenciones 15000 7500 7500 DIRECTOR
- Campaiias Médicas Eventos 4 2 2
Beneficiarios 10000 5000 5000
- Practicas Pers. Cap. 20 20 20
COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA
- Serv. Educ. en Formac. Alumnos Pers. Cap. 250 250 250 DIRECTOR
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