UNIVERSIDAD NACI'UNAL “&-"il LULS GONZAGA™ DE ICA
RESOLUCION N° 589-COG-P-UNIC A-2012

< X lca, 25 de Mayo del 2012

VISTO:

El Acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Ordinania de I"n::.ha 23 de
Maye del 2012,

CONSIDERANDO:

Dua, la Asambles MNacional de Rectores, como enfe rector del sistermna
universitario del pais v en mérito a lo previsto por el articulo 907 de la Ley N® 23733, Ley
Universitaria, tiene por finalidad coordinar vy oricnlar las actividades scadémicas v
administrativas de las wvniversidades del pais, asi como velar por la gobernabilidad

P institucional ¥ avtonomia universitaria;

o 1.;,.“‘
..: ,
‘.I:N Clue, la Universidad MNacional “San Luis Gonzapa™ de [ca, desarrolla sus
wi-:lad-:s dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa v
x\?&: nomica, previsto en el Art. 18° la Constitucion Politica del Estadn, la Ley Universitaria

N* 23733, y ¢l Estatuto Universitario;

Cue, mediante Resolucion N® [365-201 [-ANE, de la Azsamblea Macional de
Bectores e declara en conflicto de gsobernabilidad o la Umiversidad Macional “San Luis
Gonzaga™ de Ica v cesar en sus funciones a los profesores que a la fecha vienen gjerciendo
cargos de autoridades universitarias en los diversos drgenos de gobicrno, Conformando wna
Comisién de Orden v Gestion;

Que, con Resolucion ™™ 1365-201[-ANR, de la Asamblea MNacional de
Rectoess, en su articulo 3% establece que la Comisidn de Orden v Gestion dentro del
proceso de intervencion, hard las veces de Consejo Universitario v Asamblea Liniversitario.
El Presidente hard las wveces de Rector, ¢l primer viccpresidonte hard las veces de
vicerrector Académico v el sepundo vicepresidente hard las wveces de wvicemrecior
administrative

Que, la Asamhblea Macional de Rectores mediante Resolucian N® 01 T78-2012-
AMR de fecha 27 de Febrero del 2012, amplia por cicnto veinte dias (1200 el plam
otorgado @ la Comision de Orden y Gestion de Universidad Macional “San Luis Goneaga™
de lea, designada mediante Fesolucidn W7 1365201 [-ANE;

Jue, ¢l Plan de Trabajo Institucional, es un instrumento orientador del proceso
da desarrollo a corte plaze en la que se sefialan con claridad las actividades institucionales
que deben gjecutarse para el logro de las metas ¥ objetives. Es un documento dingmico en
el que se concerian en forma planificadas las acciones del quchacer universitario
desarrolladas en forma colectiva o individual;



Resnlneiin N SARCO0-P-UNICA 2012

Que, el objetivo General del Plan de Trabgjo Institucional es lograr la
npemmlm-’..:mn de las actividades armonizadas y concertadas de las diferentes unidades
organicas de la institucién en un corto plazo, ase aurando la optimizacién de Iﬂ:. PECUrSOS
:ﬁu\__,nndns en cumplimiento de los objetivos de la Unwerau.iud

(Jue, con Oficio N 090-0GRAC-UNICA-2012, del Director de la Oficina
General de Racionalizacion, remite el Plan de Trabajo Institucional 2002 solicilando se

apruche el indicado instrumento de gestin, mediante la conrespondiente Resolucidn
Presidencial;

Estando @ lo acordade por el Consefo Universitario en Sesion Ordinaria de
_.I"Ef!m 23 de Mayo del 2012 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Presidente de
isidn de Orden y Gestidn de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®™ de leas

"f- b %
H ‘i.., SE RESUELVE:

M&H;cjj 1%~ Aprobar el PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012, de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea, que en anexo forma parte
de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Transeribir la presente Resolucion a la Oficina General de Racionalizacion,
¥ a las dependencias correspondientes, para su conocimicnto v fines.

Registrese, comuniquese y archivese,

COMISION DE ORDEN Y GESTION
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UNIVERSIDAD NACIOHAL “SAN LULE GONZAGA™ DE ICA
OFICING GENERAL DE RACHONALLZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

PRESENTACION

El Plan de Trabajo Institucional, es un Instrumento crientador del
proceso da desamollo a corto plazo en la que se sefialan con claridad las aclividades
institucionales que deben ejecutarse para el logro de las metas y objstives. Es un
documenta dinamico en el gue se concertan en forma planificadas las acciones del

quehacer universitario desarrolladas en forma colectiva o individual.

El Plan de Trabajo es un catalizador del desarrollo de nuestra universidad
y una herramienta para la modemidad del trabajo universitario acorde a los cambios
cientificos, tecnolagices y sociales, que se dan permanentementa; y para alcanzar el
éxito es necesario sumar esfuerzes individuales de todos y cada uno de los miemoros

de la comunidad universitaria, impulsados por |a mdxima autoridad.

La Universidad desarrolla su gestidn, buscando maximizar los niveles de
sus lineas maestras de accidn que son: la formacidn profesional, investigacién,
proyeccidn social, bienestar estudiantil, infraestructura, produccion, administracién, y
recursos economicos y humanaos, teniende como premisa el Plan Estratégico 2012-
1016.

La Oficina General de Racionalizacion pong a consideracion de la
comunidad el Plan de Trabajo Institucicnal 2012, en la cual la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga®, para el cumplimiento de su Mision Institucional, expresa en forma
concreta, las metas que se propone alcanzar en el afio 2012, El presente documento

fue elaborado en concordancia a la normatividad vigente.

En la primera parte se contempla la Mision, Visién, los Valores y el
objetivo del Plan; en la segunda parte se detalla los Objetivos Estratégicos Generales,
Especificos y Parciales de la Institucién, la tercera parte desarrclla la Politica
Institucional, y finalmente en la cuarta parte considera la programacion de las
actividades globales y regulares que deben ejecutar los organos que la conforman, de

acuerdo a los presupuestos asignados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACHONALIZATION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2012

I. GENERALIDADES
MISION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, es una Inslitucion formadora
de profesionales de alto nivel académico, competitives cen contenide humanistico y
social, solidarios. Comprometidos con el desarrollo regional y nacional, mediante la
investigacion cientifica y tecnologica, dentro de los principios de integridad,

transparencia, pertinencia y la preservacion del medio ambiente.
VISION

Ser una Universidad acreditada con liderazgo regional, nacienal & internacional por su
excelencia académica e investigacidn clentifica y tecnologica orientada a resolver
pricritariamente los problemas regionales y nacionales, creando una cultura de calidad
que logre una sdlida integracidn con sus graduados y sustentada en el pluralismo y
responsabilidad social, promoviendo el manejo sostenible de los recursos naturales y

conservacian del medio ambiente.

VALORES

- Honaestidad - Autoastima

- Solidaridad - Busgueda de la verdad

- Jusficia - Respeto por la dignidad de la persona
- Responsahilidad - Compromiso con el desarrolio

- Creatividad - Wocacion de servicio

- Libertad - ldentidad y trabajo institucional en

Bquipad.
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

¢ Lograr la operativizacion de las actividades armonizadas y concertadas de las
diferentez unidades organicas de |a institucion en un corto plazo, asegurando la
oplimizacion de los recursos asignados en cumplimiento de los objetives de la

Lniverzidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIEE GONZAGA™ DE 1CA
OFICIMA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE THABAJD INSTITUCIOMAL 2012

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES, ESPECIFICOS Y PARCIALES
21 OBJETIVOS GENERALES
2.1.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

« Formar capacitar a profesionales de alta calidad. Dotar a los estudiantes
de las diferentes especialidades de una forma integral, capaces de
respander a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional,

FORMACION DE POST GRADO

+ Formar investigadores cientificos a nivel de post-grade, dotdndeole de las
herramientas necesarias para potenciar sus capacidades en investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica, orientadas a desarrcllar problemas
preferentementa locales y regionales.

2.1.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

« Impulsar la formulacidn de la Investigacidn de interés cientifico y social gue
no solo amplie las fronteras del conacimiento cientifico, sino que ademas dé

alternativas de soluciones a los problemas del entomo regional y local.
2.1.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

« Orientar y difundir en su entemo el crecimiento cultural, artistico y

profesional, que contribuya a forjar la identidad nacional, regional v local
2.1.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

« Asignar los recursos financieros necesarios para dotar de la infragstructura y
el eqguipamiento gque permita desarrcllar las actividades académicas y

administrativas de manera eficienta,
2.1.5 SOSTENIBILIDAD

+« Promover la auto sostenibilidad econdomico — financiero de la universidad a

través de actividades orientadas a la prestacion de bienes yfo servicios.
2.1.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

= Aricular los planes de desamolle de la UMNICA a través del Plan de

LT P ) =TT —_—————— i
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UNIVERSIDAD MACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

Desarrollo de Largo Plazo, el Plan Estratégico y el Plan Operativo con una

misidn sistémica de lo académico, cientifico y administrativo.
2.1.7 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

« Administrar la institucion en forma eficaz y eficients dentro del marco de las
nomas y paliticas del Gobierno Central. Aplicar los criterios de racionalidad,
austeridad y transparencia en el manegjo de los recursas del Estado y

contribuir a la modernizacién administrativa de la gestién universitaria.
2.1.8 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

« Contribuir con el bienestar fisico, mental y emocional del estudiante y
personal  universitario, proporcionande  un  adecuado  servicio  de

alimentacidn, asislencia social, fomento del deporte y la recreacion cultural.
2.1.9 SISTEMAS DE PENSIONES
Adoptar las medidas previsicnales necesarias
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

= Fomentar una capacitacién profesional, para contribuir al Desarrollo
Profesional del estudiante v de la Sociedad. Asimismeo impulsar el
Progreso Académico de la Segunda Especializacion en las diversas
Facultades.

FORMACION DE POST GRADO

e Apoyar el Desarrollo y Crecimiento Académico de la Escuela de Post
Grado, ubicandola como una de las mejores Instituciones acreditadas en
lag diferentes dreas, de acuerdo a las ventajas comparativas cullurales y

naturales de nuesfra regidn.

OFICINA DE DISERD DRGANIZACHINAL



UNNERSIDAD MACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
QFICINA GENERAL DE RACIGNALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2042

2.2.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

» Impulsar la produccion en investigacion cientifica y tecnoldgica, a fin de

fortalacer la presencia de la Universidad en la comunidad regional y local,
2.2.3 EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL

s Desarrollar y fortalecer la integracién de la Universidad con la comunidad,
principalments de la ragién aportando a la blsqueda de soluciones a sus
necesidades asi comao a sus aspiraciones de desarrolle integral.

2.2.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

» Proporcionar de uma infraesfructura y equipamiento adecuado para el
desamollo de las aclividades estudiantil, docente y administrativo de nuestra
institucién. Culminar el proceso de saneamiento fisico y legal de los locales
de la Universidad.

2.2,5 SOSTENIBILIDAD

« Fortalecer el uso y apropiacidn  de los Centros de Produccion come
facilitader del aprendizaje v la ensefanza en un marco de desamollo de

competencias, mejorando |a calidad y pertinencia de la educacién.
2.2.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

« Conducir €l proceso de modemizacion y lograr una mayor eficiencia y

eficacia en la gestion universitaria,
2.2.7T ADMINISTRACION GENERAL

» Perfeccionar en un modelo de gestibn administrativa universitaria de
excalencia autorregulados, sustentado en la idoneidad y honestidad de su

pearsonal.
2.2.8 SUPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR

» Forlalecer la gestidn administrativa apoyada en la supervision, coordinacion,
conocimiento de las normas y procedimientos administratives, como apayo a
la gestion académica, impulsando la eficiencia y eficacia de sus recursos

fisicos vy humanos.
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UNIVERSIDAD MACIOMAL “SAN LUIS GOMZAGA" DE ICA
LFIGINA GENERAL DE RAGIDNALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCPOMAL 2042

2.2.9 APOYO AL ESTUDIANTE
* Proporcionar apoyo alimentario a los estudiantes, extender el servicio social
la recreacion vy el deporte hacia la comunidad universitaria y a su entomo
social,
2.2.10 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
« Asequrar el pago de pensienes del personal docente v administrativo,
comprendide en la cédula viva, asimismao prever y asegurar el presupuesto

para los nuevos pensionistas.
2.3. OBJETIVO PARCIALES
2.3.1 FORMACION PROFESIONAL

FORMACION DE PRE GRADO

# |Impulzar el desarrcllc de la Gestidn Académica mediante el estimulo
permanente de la Formacidon Profesional de calidad, orientada al logro de la
excelencia en la formacidn profesional.

FORMACION DE POST GRADOD

« Contribuir a la formacidn y capacitacidn especializada al mas alto nivel
académico desamollando programas de perfeccionamiente academico a

través de maestrias v doctorados en las diferentes areas del saber humano.

2.3.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

= Potenciar la actividad en Investigacion cientifica y tecnolbgica, comao pilar
principal para el desarrollo y el fortalecimiento de la Universidad y su entrono
promoviendo la padicipacion del Gobierno Regional vy las fuentes de
cooperacion nacional ylo internacional para el financiamiento de los

Proyectos de Investigacién,
2.3.3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

« Promover y realizar actividades artisticas y culturales interuniversitarias.

amm e LLCTT == =
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UNIVERSIDAD NACIDMNAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
CFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJQ INSTITUCIOMAL 2012
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2.3.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

« Dotar de infragstructura y equipamiento adecuadeo para el desarrolle de las

actividades estudiantiles, docentas y administrativas de nuestra instifucion.
2.3.5 APOYO AL ESTUDIANTE

s Brindar permanentemente los servicios de bienestar universitario que
garantice la atencidn de recreacion y deporte.
2.3.6 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
» Garantizar el amparo vy la asistencia al servidor publico cesante y jubilado

mediante la cormecta aplicacidn del sistema pravisional
. POLITICA INSTITUCIONAL
3.1 FORMACION PROFESIONAL

» Promover al mejoramiento de la calidad de la formacion profesional,
reestructurande su disefio curricular y tomando en cuenta las caracteristicas y
necesidades de los requenmientos local, regional v nacional, y elevar la
calidad de vida de la poblacidn.

= Impulsar una efectiva vinculacidn enire la oferta de las carreras profesionales
¥ las demandas del pais, buscando incrementar la insercion al mercados del
trabajo a sus egresados, |a productividad empresarial v el aporte al desarrollo

local, regional ¥y nacional.
« Acrecentar la cobertura de la formacion profesional  asegurando mayor
aportunidad a la poblacién,

s Asegurar la sostenibilidad econdmica y social en mejora de la formacidn

profesional.
3.2 INVESTIGACION

« Promover la investigacion cientifica en base a las diversas areas de
conocimiento de cada Carmera Profesional y conectara con el sector de su
entorno para contribuir al desarrollo local, regional v nacional.

T o - b
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UNIVERSIDAD MACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCEOMAL 2012

3.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

« Fomentar y orientar las potencialidades artisticas en todos los campos de la

cultura universal, afirmando los valores locales, regionales y nacionales.

« Brindar servicios de capacitacién organizativa y técnico-productivo a los
sectores productivos asi come a los de escasos recursos, coadyuvando a la

mejora de su calidad de vida.

3.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO

« Establecer programas de bienestar social que contribuyan al desarrolic
humano, procurande atender pricritariamente las necesidades basicas
destinadas a la salud, alimentacion, movilidad, asistencia social, promocion

recreacional y ofros de la Comunidad Universitaria.

3.5 INFRAESTRUCTURA

» Proveer infraestructura universitaria necesaria y adecuada para el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas, asi como su equipamiento, a fin
de garantizar las condiciones necesarias para un servicio de calidad y modemao

a los estudiantes y plblico en general.
3.6 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

= Desamollar un modelo de gestibn administrativa universitana de excelencia
regulado y sustentado en la capacidad y honestidad de su personal, acorde a

lag caracteristicas académicas y administrativas de la Uiniversidad.

» Fortalecer las instanciaz de gestion académica vy administrativa
Implementande programas de capacitacign y aclualizacion  buscando la
eficiencia y eficacia del personal.

3.7 SOSTENIEILIDAD

» Potenciar las capacidades de generacion de recursos especificaments de sus
Centros de Produccion, asi como a través de fuentes cooperantes,
impulsando el autosostenimianto de la UNICA,

SO L M Ut rEEEEE= e i
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UNIVERSIDAD MACIOMNAL “SAN LUIS GOMZAGA" DE 1A
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2042

3.8 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Propender a minimizar los dafos posibles de los impactos negativos que tiene
la universidad sobre el medio ambients, & medio social ¥ los recursos
humanos gue genera en |la comunidad universitaria {docentes, administrativos
y estediantes) asi como en su entorno  social y maximizar los impactos
positivos en provecho de la sociedad asi como en la educacion de sus

estudiantes.

Lograr la farmacidn integral de profesionales ciudadanos responsables, con
valores &ticos, vocacidén de servicio para el desarrollo, y fundamentalmente
identificado con la sociedad y sus diferentes problematicas econdmicos y

sociales.

3.9 ECOEFICIENCIA

-

Fomentar una nueva culiura de uso eficiente de los recursos de energia,
papel, agua y recurses logisticos que genere un ahorro importante a la
Universidad y al Estado.

Propiciar en los trabajadores el uso racional de los recursos por ser |os
principales consumidores de estos servicios, ¥y lograr el menor impacto en &l

ambiente.

[LLTT 1]
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UMIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUES GONZAGA™ DE 1A

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJO IMSTITUCIONAL 2012

Iv.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GLOBALES
4.1 ESTUDIOS DE PRE GRADO

a)} Vacantes
Para el periode 2012 la Universidad, ofrecera a la comunidad, un total de 4,250
vacantes en sus diferentes carreras profesionales; mediantes las modalidades
Admisién (ordinarie y extracrdinaric) y CEPU.

b) Postulantes
Por las facilidades que la Universidad esta brindando a la comunidad peruana,
para &l afio 2012, se estima una captacion en sus dos modalidades y en los dos
pericdos, un promedic de 13000 alumnos para las diferentes camreras
profesionales.

c) Ingresantes

El promedio de ingresanles que se estima alcanzar segun la proyeccian
teniendo en cuenta el nimero de vacantas as de 4,250 alumnos.

d) Poblacién Estudiantil

La Universidad brindard en el 2012, formacién académica a través de sus 33
carreras profesionales de sus 19 Facultades a un promedio de 12813
estudiantes

e) Egresados, Graduados y Titulados

La Universidad alcanzard en el periodo 2012 una tasa de éwito educativo
(egresados, graduados y fitulados) a través de sus diferentes carmeras
profesionales en &l orden de: 1,841 egresados, 2,025 graduados v fitulados.

f) Servicios de Biblioteca

Fisica- Tradicional: La Universidad en la actualidad cuenta con infraestructura
moderna para la Biblioteca, que permitira brindar con mayor comodidad y fluidez
la atencion & lectores de las diferentes carreras profesionales. Se pretende
brindar 13,200 atenciones en los tumos de mafiana y tarde.

Asimismo se encuentra en proceso de implementacion la Biblisteca virtual,
cuenta con un promedio de 100 computadoras para la alencién a usuarios.
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CUADRO N° 001:

PROFESIONALES DE LA DIFERENTES FACULTADES - 2011-ll

ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERAS

FACULTAD CARRERAS PROFESIOMALES | ALUMNDS MATRICULAD
CARRERAS P FACLLTAD |
TOTAL 12613 12613
ADMINISTRACION ADMINISTRACICN G611 N
AGRONONIA AGROMOMIA B3 630
BIOLDGE] & IEl
COEMCIAS FISICA, a2 595
BAATERSATICA E INFORMATICA _142
| CIEMCIAS DE LA COMUNICAL ZBD
OO CORUMICAC TURIS.ARD, ARCUEDLOGA 136 B
TURISID 200
CIEMNCIAS ECOIN O CAS ECOHOMIA alr B17
ELCALIon ARTISTICS 166
LEMGUA LITERATURA E D10 274
EDLCALIOMN PRIMSH]A 273
CIENCIAS DE LA EDUCACION FILOS PSICOL Y ©, S0CIALES 180 1396
¥ HUMAMIDADES BIOLOGIA Y QUIkCa 173
HISTORIA ¥ GEQGRAFIA 206
WMATEMAT.FISICA E IMNFORM, 211
ECLICACIQMN TN CLAL 269
EDUCACION FISICA 132
COMTABILIDAL COMNTABRILIDAD 717 717
DERECHO ¥ CC. POLITICAS DERECHO W CC. POLITICAS %18 1B
EMNFERMERIA EMFERMIERIN 442 4]
FaAR MACTS ¥ BIOGUIM LA FARMACIA Y BICICELINR TR 42 Gad
IHGENIERIA CIVIL IMNGEMIERI & CIVIL 486 ARG
IBG, MECAMICA ¥ ELECTHICA
IMG, BMECAMICS ¥ ELECTRICA ING. ELECTROMICA 781 T8l
IMG, PAINAS 238
T. MIMAS ¥ METALLEGIA 4G METALURGIA i 532
NG, PESQUERA 178
ING. PESOUERA Y DE ALIMENTOS NG, ALIMENTARIA 232 410
MG, LIRS, 517
INE. QLA IMGE. AMIEBIEMTAL 437 sighs
ING. SISTEMAS ING. SISTEMAS 403 403
IMEDICINA HLTNFNA BAE R CIM A HLIBAAM A 55D 554
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC MED VETERINARIA Y Z00TEC, 206 OS5
ODOMTOLOGA OOOMTLOGLA A1 418

FUENTE ; Cicina General de Matricula Registro y Estadistica

En al cuadro se muestra la poblacidn estudiantil a quienes se imparte ensefanza

en las diferentes Carreras Profesionales con que cuentan las Facultades.
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g) Personal Docente
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La Universidad, para el ejercicio de la docencia universitaria (ensenanza,
capacitacion, produccion intelectual e investinacidn) cuenta con profesionales
que ostentan titulo universitario, ademas cuentan con los grados academicos de
Maestro y Doctor. Asi como con Segunda Especializacion.

Para el afo 2012 sa cuenta con una plana de 1,031 docentes entre nombrados
y contratados, distribuides en sus diferentes departamentos academicos.

CUADRO N° 002: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES SEGUN

CATEGORIA
FACLILTAD CATEGORIAS COMTRAT.| TOT.
PRIN. | aS0C aux. | LPRAC

TOTAL 347 393 137 2 152 1031
ADKINISTRACIOHN 13 19 2 34
A RONORMI A 18 20 i A0
CIEMCIAS ig 33 16 ] a5
OO COMUNICAC TURIS AR, ] 3 12 10 33
CIEMCIAS ECONOMICAS 14 15 24
CIENCIAS OF LA EDUCADIONYH ] 28 33 1 58 123
DERECHD ¥ CC, POLITICAS 16 19 11 1 r 54
COMTABRI LD AL 12 i1} 32
EMFERMER A L] 7 21 58
FARMACLA ¥ BIOOUIMICA 6 11 3 £
INGEMIERLA CIVII 12 15 5 ig
IMG. MECARICA ¥ ELECTRICA 23 3z 20 1 a Eh
IMNG. MINAS ¥ METALUEG! A 4 0 7 31
IMG, PESTIUERS ¥ ALIMENTOS 10 12 1 3 Pzl
IMG. CUisICA 13 21 3 3 40
ING. SISTEMAS 3 F 7 Fat]
PAEDICI MM HURLAN A 58 a3 19 A1) 150
MED. WETERINARLA Y ZOOTEL 9 15 & 20
QOONTOLOGIA 27 22 3 52

FUENTE : Oficina General de Personal
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CUADRO N° 003;: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES CON GRADO

MAESTRIA Y DOCTORADO
MAESTRIA LOCTORADD
FACLILTALD caTEGORIAS
pRINC. | asoc. | aux. | Jpaac. | ToTaL | pRaNc. | AsOC. | AU | L.PRAC. | TOTAL

ToTAL 215 ) 10 | 25 1 242 7 .’ | 2 a7
ACSRAINISTRACION 11 T 15 7 | 10
AR A, 14 5 1 20 3 i i
L1 EHCIAS | 2 1 1 24 4 1 5
L. CONMURICAS TURIS ARG 4 i 2 7 1 1
CIENCIAS ECONORICAS 10 fx 16 4 ]
CIENCIAS DELA EDUCACION Y H, 1 | & 21 4 ]
CERECHO W EC. POLITICAS 12 T 4 1 24 5 z 7
COMTAEI LI B 4 10 2 1 3
EMFERMERIA E) T 2 __iB £ &
FARMACIA Y BIOCUIBICA 15 5 2 23 4 d
IBGERIERIACIVIL 2 5 i 1 1
IBIG. PATCANBCA ¥ FLECTRICA pis] 7 1 18 4 1 5
MG, MIMAS Y METALURGES 3 7 5 1 1
WG, PESCIUERA ¥ E ALIMENTOS o 1 10 ] 5
PG, SLIRICA, 11 10 21 ] 4 13
(I, SISTEMAS B ol B z 2
Ir.-_w:-u:lr«m. L BLARLS, 26 13 | a7 7 2 4
WIED. WETERINAKLA ¥ ZOOTEC. ) 5 2 16 o |
Lﬂnﬂhmlmm 22 7 1 30 ] 1 B

Fuente; Oficina de Escalafdn

h) Personal Administrativo

Esta integrada por funcionarios y servidores de los grupos ocupacionales
profesional, técnico y auxiliar, se encuentran distnbuidos en las diferantas
unidades estructuradas de la Institucién y es el secltor que coadyuva al
desarrollo de la gestidn inslitucional, Para el afio 2012 se cuenta con un
promedio de 409 servidores nombrados y contratados; asimismo se cuenta con
personal CAS (contrato de administracion de servicios) gue apoyan a la gestidn
administrativa, vigilancia, limpieza y jardineria de la institucién, en un promedio
de 414 servidores distribuidos en sus diferentes unidades estructuradas.

Pt IEEEEE - AT ]q
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CUADRO N° 004; PERSOMNAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRATADO ¥
CAS POR DEPENDENCIAS SEGUN NIVELES REMUNERATIVOS

DEPENDENCIAS GRUPD QCUPACIONAL cas | TOTAL
runcionai | prOFES, | TECKICO| AuxiL. | ToTAL GENERAL
TOTAL 65 29 253 [ 400 | 414 BZ3
FACULTADES 26 15 142 34 217 | 100 326
ESOUELA DE POST GRADD 1 3 q a 12
AR NISTRACION CENTRAL g 12 | 83 27 156 | 265 471
CENTROS DE PRODUCCION 4 1 25 1 EF 33 6

FUENTE : Oficina General de Persanal

4.2, ESTUDIOS DE POST GRADO

La Escuela de Post Grado de la Universidad, forma y capacita a docentes
universitarios calificados en las diferentes dreas de acuerde a las venlajas
comparativas culturales y naturales de nuestra regién.

a) Proceso de admision

La Escuela de Post Grado para el afto 2012, ofrece un promedio de 900
vacantes para los Estudios en las Maestrias y menciones; y 260 vacantes
para estudios Doctorales.

b} Poblacién Estudiantil
La Escuela de Post grade, en el afio 2012 acogera una poblacién de 1,952
alumnos en sus diferentes Maestrias; v 217 alumnos en sus Doctorados

¢} Egresados

Durante el afio 2012, pretende la Escuela de Post Grado lograr una tasa de
éxito 338 alumnos de Maestria y 65 en Doclorado.

mEEEEE CENFEEEEY - l{
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CUADRO N° 005: VACANTES, ESTUDIANTES ¥ GRADUADOS PARA

MAESTRIA Y DOCTORADOS
SECCION | VACANTES FDS‘I‘LILAHTESI ESTUDIANTES| EGRESADOS | GRADUADOS
MAESTRIA 200 500 1952 338 84
DOCTORADO 260 200 217 65 35
TOTAL 1160 1000 2169 403 119

Fuente; Escuela de Post Grado

d) Personal Docentes

La Escuela de Post Grado para el cumplimiento de sus fines tiene programado
para el siguiente ejercicio contar con una Plana de Docentes entre nombrado,

contratados y visitantes es del orden de 136 profesionales.
e) Servicios de Biblioteca.
La Escuela de Post Grado en la actualidad brindar con mayor comodidad  |a

atencion a lectores de las diferentes Maestrias v Doctorados. Pretende brindar
500 atenciones,

4.3. INVESTIGACION CIENTIFICA
La crizsiz de la investigacién cientifica v tecnoldgica afecta las condiciones
materiales v espirituales del investigador universitario, aislandole del objeto de
la investigacién
Las actuales condiciones materiales y econdmicas del investigador universitario
ha generado que los provectos de investigacion que realizan se convierten en
simples informes.

Para =| presente afo se propone el desarrollo de 250 proyectos de

investigacion en las diferentes Facultades.

—- i — SRR 16
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CUADRO N° 006: PROYECTOS DE INVESTIGACION ¥ DOCENTES

INVESTIGADORES POR FACULTADES

Ne FACULTAD DOCENTES ERAHES Tla
DE INVESTIG.
TOTAL 560 250
1 |ADMINISTRACION 31 15
2 |AGRONOMIA 36 16
3 |CIENCIAS 61 25
4 _|CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURIS. ¥ ARQ. 5 4
5 |CIENCIAS ECONOMICAS 29 11
6 |CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANID, 60 24
7 |DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 17 9
8 |CONTABILIDAD 30 11
9 |ENFERMERIA 16 7
10 |[FARMACIA Y BIOQUIMICA 50 27
11 [INGENIERIA CIVIL 11 8
12 [INGENIERIA MECAMICA Y ELECTRICA A7 22
13 |INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 21 12
14 |[INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 14 7
15 [INGEMIERIA QUIMICA a5 23
16 |INGEMIERIA DE S5ISTEMAS 8 5
17 [MEDICINA HUMANA 11 3
18 [MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 23 10
19 |ODOMTOLOGA 45 15
ESCUELA DE POST GRADOD R IR

FUEHNTE: Cficina General de Investigaciones
4.4. EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

La crizsis universitaria, acrecentada cada vezr mas por los problemas
académicos, administrafives y sobre todo econémicog, afecta en todos los
niveles de la vida universitaria, v como consecuencia trae el aizlamiento de
sUz anhelos ¥y aspiraciones.

La Oficina General de Proyeccién Social para superar la crisis, con una actitud
reciproca de dar y recibir {fransmitir ¥ aprender del pueblo) se ha propuesto
realizar 120 eventos culiurales, beneficiando a un promedioc de 30,000

[PErstnas.

L LTt - -I T

OFICIMA DE DISERD ORGANIZACIONAL



UMIVERSIDAD HACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA
OFICIMA GENERAL DE RACHINALIZACION

4.5.

4.5.

FLAN DE TRABAJD INSTITUCIHONAL 2012

BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ DESARROLLO HUMANO

El factor material y econémico constituyen el eje sobre el cual se muaven las
diferantes manifestaciones de la vida del hombre; si estos factores son
deteriorados y débiles consecuentemente la produccion intelectual y el
rendimiento del estudiante seran muy bajo.

El estudiante atraviesa dificiles condiciones materiales (libros, vivienda,

alimentacian, etc), y espirituales que repercuten an su rendimiento académico.

La Micina General de Benestar Universitario, para ayudar a superar los
problemas estudiantiles, desarrolla sus actividades en coordinacion con las
Oficinas de Servicio Social, Comedor Universitario y Recrsacion y Deporte;
habiendo programado 5400 atenciones en las diferentes actividades de
sarvicios médicos, asistencia social y recreacion y deporte a la comunidad y
una atencién de 729780 raciones para alumnos comensales de las diferentes

carreras profesionales.
GESTION ¥ APOYO ADMINISTRATIVO

El problema fundamental de la crisis universilaria es el déficit presupuestal, que
s& manifiesta, en nuastra casa de estudios, en el aspecto administrativo, por la
existencia de estructuras organizacionales vertical y burocratizadas, por el uso
de formas tradicionales en la gestidn asesoramiento y control de la Direccion
Universitaria, la poca identificacién del trabajador de la administracion guienes
no legran conslituirse en el elemento de apoyo al quehacer universitano, La
falta de programas de capacitacion y perfeccionamiento del persanal acorde a
los métodos modernos administrativos.

La asuloridad, ante esta severa crisis se propone aplicar modelos de
organizacién democraticos y flexibles, procedimientos administratives agiles,
cortos ¥ allamente productivos, gue coadyuve a la toma oportuna de

decizsiones, y 2 logre mayor eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

Para el afio 2012 se propone realizar 108 acciones a traves de sus diferentes

lineas de accién.

EEEEEE = O 18

OFICIMA DE DISERD DRGANIZACIIMAL



UNIWERSIDAD MACIONAL "SAN LUIS GOMEAGA® DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2042

CUADRO N° 007: ACCIONES QUE COADYUVAN A LA GESTION
INSTITUCIONAL DESARROLLADOS POR LAS LINEAS
DE ACCION

(Matriz de la Programacion Fisica del Presupuesto)

UNIDAD DE I i

DETRC M MEDIDA s SEMESTRE| SEMESTRE
PLAMEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO
Presupueste y Planificacidn y Racianalizacidn Acclones 53 30 25
CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUFERIOR
Alta Direccion Acciones [=h] 31 o
APOYO A GESTION INSTITUCIONAL
Gestian Administrativa Accianes 45 25 20
ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO A ciones B 3 3
GESTION DE RECURSDS HUMANDS Aeeiames 25 25 25
COMTROL ¥ AUDITORLA Acciones 11 & 5

FUEMNTE: Oficinas Generales

4.7. SOSTENIBILIDAD
Los ingresos de la Universidad que son transferidos del gobiemo central
asciende a la suma de 104,927 236 cuya conformacion presupuestal es la
siguiente:
CUADRO N° 008: PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION POR FUENTES
DE FINANCIAMIENTO SEGUN GENERICA DE GASTOS

PERSOMAL PEMNSIONES | BIENES ¥ | OTROS | ADQUIS ACT TOTAL
RECURSOS DRLIGAC. | ¥ OTRAS PRE. [ SERVICIOS | GASTOS | FINANCIER | GEMERAL
QORMMARIDS 55,011,028 8,814,000 4,733,998 |1,844,000] 3032000 | 74475046
MRECT. RECAUDADDS | 4 633 400 11,614,302 1589440 | 18,237,142
ETERMIMNADDS 20,780,309
TOTAL 60,644,422 | 2814000 |16,348,300]1,894,000| 5061440 |113,492,477

La Universidad tiena serias dificultades de generar recursos propios elevados
porque la rentabilidad de los Cenfros de Produccion o unidades de ensefianza

practica adn no son contemplados con senadad,

EELELLET -
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CUADRO N® 009: METAS FISICAS PROGRAMADAS POR LAS UNIDADES DE
ENSENANZA, PRACTICA ¥ PRODUCCION

UNIDADES DE ENSERANZA

PRACTICA Y PRODUCCION METAS AMLUIAL | SEMESTRE |1l SEMESTRE
CEPLI Pers.Capac. 4975 2754 2191
COMPLTO E IDIORAS Pers.Capac, 1525 250 ]
CLIMICA ODONTOLOGICA Atenciones 16658 10319 B379
FUNDO ARBABALES Produccitn 21500 11500 10000
LABORAT. DE AMALISIS CLINICOD  |Analisis 12000 000 000
FaARMLC A LINIVERSITARILA Wia, Medicam 1600 BOO BOD
EMTORIAL UNIVERSITARIA Servicios 1500 750 750
PLTA,. PILOTO. COMS. Y ALCOH, Litros 200 200

TALLER BMECAMICD Servicios 250 125 125
LABORAT. AMALISIS SUELOS Andlisis 3200 1500 1600
CEMTRO MEDICO Atenciones 1500 7500 7200
COMPLEMENT. UNIVERSIT. Pers.Capac. 250 250 250

FLUENTE: Centros de Producclan
V. ESTRATEGIAS y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ES PECIFICAS

5.1 ESTRATEGIAS
FORMACION PROFESIONAL

- Elaborar un nuevo disefio curricular, actualizade y acorde con las demandas
del enterno incorporando los avances de |a ciencia y la tecnelogia, aplicando
el enfogue basado en competencias laborales, con una estructura modular
flexible que posibilite el desarrollo de capacidades emprendedoras, acorde
con las exigencias del secltor productivo y la perspectiva del desarrollo
nacional.

- Plantear una formacion profesional que incentive la investigacion, la
innovacion y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

- Implementar v mejorar las condiciones basicas de infraestructura,
equipamiento y materal del area academica a fin de garantizar las
condiciones minimas para brindar los servicios modernos y de calidad alos
estudiantes.

CFICINA DE DISEND CRGANIZACIOMAL
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- Desarrollar modemeos procesos de ensefianza-aprendizaje conjugando la
teoria y practica que promuevan en los educandos el desarrcllo de
capacidades, compelencias, conciencia critica, creatividad y valores.

- Impulsar el sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa fomando como base los estandares internacionales de calidad en
base a la demanda del sector productive y el desarrolle socio econémico del
pais.

- Planear y ejecutar un plan de capacitacion continua de docernles,
administrativos en aspectos pedagogicos, tecnoldgices y de gestian.

- Establecer, procesos de evaluacion del desempefo de los docenies,
funcionarios, y personal administrativo.

- Revisar, vy replantear la normatividad existente relacionada al aspecto
académico y adecuarlo a los nueves enfogues.

- Promover la captacidn técnico y financiero de fuentes nacionales e
internacionales para financiar programas y proyectos de mejora de |a
formacion profesional.

- Generar mecanismo de insercion al mercado de trabajo y de orentacidn
laboral y profesional

- Implementar un sistemna de informacion laboral de los egresados

- Promover la profesionalizacién y revaloracidn del docente optimizando su
capacitacion y actualizacién profesional.

. Establecer normas, sistemas, métodos y técnicas modsmas para el
seguimiento  y evaluacién permanente del Desarrcllo  Curricular,
contrastando los resultados con las metas e indicaderes establecidos en la
faze de programacién académica.

INVESTIGACION

_ Desarrollar planes y programas de investigacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica, garantizando su financiamiento para la asignacion de recursos
necasarios y suficientes para su ejecucion.

- Promover rauniones de coordinacién interuniversitaria y con otras entidades
publicas ylo privadas que realizan actividades de investigacion, a fin de

mmEEEE ExE - LT e f 2:
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coordinar y priorizar las investigaciones que se desarmollen en beneficio de la
eomunidad local, regional y nacional.

- Disefiar normas e instrumentos necesarios para conducir con eficacia los
procesos que se seguiran en la Investigacion institucional.

PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA

- Organizar actividades de promocién, transferencia y difusion de
conocimientas de cultura y servicios an el dmbito local, regional y nacional.

- Promover reuniones de coordinacidn con las Instituciones culturales,
sociales y econdmicas de la Region con fines de cooperacion, asistencia y
transferencia de conocimientos, cultura y servicios.

- Participar en las actividades educativas, culturales y festivas de la
camunidad en forma directa y a través de medios de comunicacion social,

- Brindar servicios profesionales de alta especializacion de acuerdo a las
diversas areas del conocimiento de las Facultades y Escuela de Post Grado,
y de acuerdo a las necesidades locales y regionales.

- Pramover la interaccién de la Universidad con su zona de influencia local y
regional, brindando asistencia de acuerdo a sus posibilidades y a las
necesidades mas elementales.

BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ DESARROLLO HUMANO

- Establecer programas de bienestar social gue contribuyan al desarrollo
humano, procurando atender prioritariamente las necesidades basicas
destinadas a la salud, alimentacién, movilidad, asistencia social, promocion
recreacional y otros de la Comunidad Universitaria,

- Fomentar actividades culturales, artisticas y deportivag internas tratando de
integrar alumnos, docentes y personal administrativo,

- Promover actividades deportivas interinstitucionales en coordinacion con
facultades y Arganos representatives de los estudiantes con fines de
establscer las Olimpiadas Universitanas.

- Mejorar y ampliar parmanentemente el servicio del comedor universitario y
asistencia social, difgide a sus estudiantes de escasos recursos
ECONMMICOoS,
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GESTION ¥ APOYO ADMINISTRATIVO

Desarrollar Programas de reingenieria para la simplificacion de los procesos
tacnicos y procedimientos de los sistemas administrativos de la Institucidn.

Capacitar a los servidores y funcienarios administrativos para coadyuvar a la
Gestion Institucional

Fromover la identificacion institucional, revaloracion de la cultura,
ganeracion de valores y la &lica de la funcion publica.

Modearnizar e implementar progresivamente sus equipos e infraestructura

Sistematizar la informacidn y procedimientos de las gestiones académicas,
administrativas, econdmicas y productivas.
Actualizar permanentemente los documentos e instrumentos  técnicos

normativos de gestion institucional.

Establecer programas de evaluacion del rendimiente laboral de los
senidores,

SOSTENIBILIDAD

Pramover la creacidn de Centros de Produccidon con la intencion de apoyar
los fines Instilucionales & impulsar el auto sostenimiento de la UMICA.

Repotenciar los Centros de Produccion existentes, mediante |a aplicacion de
programas de reingeniena del preceso, incremeanto de recursos financieros y
mayor asignacidn de materiales, equipos e infraestructura,

Instaurar una cultura de calidad en la produccidn de bienes y senicios y
mejorar su sistema de comercializacion

Asignar segun corresponda, alumnes de los Ultimas afos de estudios de las
diferentes carreras profesionales para que en ejercicio de sus practicas pre
profesionales, apoyen la gestion de los Centros de Produccian.

Evaluar permanentemente el desempefio y rendimiento de los Centros de
Froduccion, contrastando sus resultados con las metas programadas en sus
planes esfratégicos y operativos asi como su presupuesto.

OFICING DE DISERD ORGANIZACIONAL
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FACULTAD DE ADMINISTRACION.
uNDADCE | META | ppOc SEMESTR.
ACTIVIDARDES FISIC A RESPONS
MEDA | anuaL | i
GESTION DE LA CARRERA
-Haborar o revisar b Msdn v Visidn de la Facultad Do umdnlo i i Cecano
‘Haberar Documentos de Gastion (PEPTLMOF,

MAPRD, Reglamenios v Direcivas) Documentos T 1 3 ang.Planif
-Formulacian del Plan de hwarsionas Documantla 1 1 ofic.Flanid
-Implementacian de k& Bibiotaca M Linnes 3000 150 150 |Serv. AcadEm,
“Capacilaciin 4! Pergcnal Admnisiratvo Benetiziar 12 12 i2 Decana

B Cursos 2 1 i

PROTECTO EDUCATIVD
(Formacion Profesional enseflanza- apredizaje;
Iwastigecion y Proyeccin Social )
-fctualizacon del Curriculo da Estuding Documento i 1 Decana
-Perfil de ks ingresantes Informa 3 2 Secrel Achdd
-Seguiments a kos Egresados M Egresados 51) 50 |Secret.Acad.

Fichas apic. 5 1]
-Regetre dal Promadio Pondarado nforme 1 1 Secret Acad
-EBiakiaciksn del Rendimicnio Acadamico nformes | 1 SRCraT.Acad.
-Alurmmss Promovidos y Aplazados nfarrme 1 1 Secret.fcad,
-Estudiaries beneficados con beca oforgada por W*® Egiudian. % 3 Proyvec. 5o,

Insttucianes diferentes de b Universidad M* di& Becas 3 3
-Preyectos de Invesbgackin realizados por docenies | N° docentes a1 11 31 Inwestigac
v Tesatas de Pregrado. M die Progead 15 15 15
-Dezarrallar Fragramas de nvastgacion por Areas Cocumarto 1 i Inwestip,

y lineas de Ivasbgaciin
-Actividades de Proyeceitn Social programados BErenios b 2 2 Froyec.2oc

extrauniversfark. Bemnsficiarios] soon 2500 2500
-Blaborar Froprama de Proyecciéa Social acorde B ey Docurrema 1 i |Proyecsac.
petividades de la Faculisd giee raspondan & s

aipociatvas de fa sociedad

SERVICI0S DE APOYO

[Docents, Benestar Estudiantl hfreestrectura y atres)

-Capacitacion Docante N Diacantas 34 34 14 Capacitacion
Wde Cursos a4 2 |

-Alancin de alimmos para buboria M* alurmos 511 611 611 |Escuela Aca.
M Atancan. 10 5 5

-Adonciéan Madica primarts, Psicokigica v Asistenc. Sog N _al_urm-:-a 300 150 150 Mernestrar
M Atmncion. 12 & A

Evanlos dapartvas culturales ¥ asparcimsanto M avanios 4 2 2 Frosgad Soc
Benoficiarios 657 657 E57

-Atencicn Bhlografica M lacioras 40 2000 2000 |Secret Acad,
W de lbros 1865 185% 1865




UHIVERSIDAD HACKOINAL “SAN LLIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIOMALIZACION

PLAM DE TRABAJD IMSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE AGRONOMIA

OFSINA BE DISERD CRGANIZAVCIONAL

UHIDAD DE META | pPROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anMuAL [ i
GESTHIN DE LA CARRERA
-Elabarar o rayisar kb Mssan y Visidn de |a Facuitad Dacurmanta 1 1 Dhecara
Elabarar Dooumenlos da Gestidn (FELPTIMOF,

MAPRD, Raglamanies v Dineclivas) [acwmentas T iq 3 OficFanlf
JSamutacian del Plan oe Inversiones Cwocumentso 1 1 Ofic Fanif
JAmglemantacién de la Bibholesa N* Libids 00 150 150
-Capeciacian al Personal Adminisbrativa Eanafciar 21 11 i1

ME Cumos z i i Dxrcana
e —
PROYECTO EDUCATIVG
[Formasion Profesional. ensefanza- apredzajes;
Ireashigecidny Prayecdin Socal
-Actualizackin del Curriculd da Estudiog Diezumanio L 1 Dacang
-Parfll de los mgresaries Imfrme F 7 spcretAmo,
-Zeguimienta & les Egresados M Egresados i 112 |Secretdcad
Fichas aphc. 111 112
-Regisira del Pramedic Ponderado I 1 1 Spcrglbcad
-Ewalua¢idn dal Rendimianio Acsdémico Infarme 1 1 spcretfcad
Slumnes Fromavidos ¥ Aplazadas Informe 1 1 SecretAcad.
-Esiudianins beneficiados con aca atorgads por N" Estudian 3 3 Proyec Soc

Institucipnes diferentzs de 1a Unsersdad N* da Bacas 3 1
Proyecioe de Investigacin malzados por docentes M docantes 3% 15 36 |inwostizac

y Tesias da Pregrado W* de Proyec 16 16 16
“Desarrallar Prograrmas de Invesigacin por dreas Dacumnanta 1 i Freaakig.

y lingas de invesligaciin
-Actvidadas de Proyecciin Social pragramados Evartas q i 2 Proye:. 5o,

Benaficianas SOG0 2500 2500 ]
-Elaiorar Pragrama de Preyecckin Soclal acarde a las Dopcumanto | 1 Proyec.Soc.
aclividades oe ka Faculiad que respandan & las

axpactativas de |a soceedad

Tlm APOTO

irocenie, Benestar Estudsantd, Infracstruciura y alres]

-G apacitacitn Docante M* Docpmhes 40 40 %  [|Capackacidn
M de Cursas 4 E z

-Blepsidn de alumnas para wseria M alummos G300 EIH B30 |Escucls A,
M Alangian & q 1

Biencion Meédica prirmdana, Pscoltgca ¥ Asislenc, Social | N alumnos 115 315 15 |Skenestrar
M ASemERn. B 4 1

-Evenios dapoiivos cullurales y espancimisantd N* evanica 4 2 F Primec Soc
Benefcancs A1 &1 691

-Atancion Biblingrafica N* leciores 2000 FlEL] 000 |Secret Acsd
M* da libros 1525 1539 1515

o 25
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FACULTAD DE CIENCIAS
UKIDAD DE | META | pROE SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPFONS
MEDIDA | amuaL | "

GESTION DE LA CARRERA

JElabarar o nayisar kb Misdn v Vision de [a Facultad Documanto 1 i Decana
JFlabarar Documentas e Gastdn (PENLFTLMOF,

MAPRD, Reglarmanos ¥ Dinactivas) Documantos T 4 i alic Flarif
Faormulacdn del Plan da Inversionas Documenic 1 1 QficPlarif
AImplemantacian de la Binliataca M" Liaras A0 i 200
-Capacilacitn 8l Porsonal AdminiEtrative Beneficiar. Rk ] Fic ] 1%

H* Cursos 2 1 1 Decans
— —
PROYECTD EDUCATNG
(Farmacicn Profesiaral angafanza- apiendizaje;
Invesiigaciin y Proyecoidn Social )
-Aciualzacien del Curiculo de Eslindioa Descuimanto ] 1 Decans
-Parfil de los ingresanles lhairmiz 2 2 SporplAac
“Saguimienta a les Egragados N Egresadios 104 104 |5ecreifcac

Ficha=s aphs. [0 104

Regisire del Promedio Pondéerada Infamne i 1 Secret fcacd
-Evaluacitn del Rendimienlo Acaisme Infarma 1 1 Secsat Acad.
Alymnas Pramewidos v Aplazedos Indormes 1 i Sacrctacad.
“Estudiantas benaficiados con beca clorgado por M* Eslisdian. 3 3 Prayec. S,

Inabfuciones oifisreries da la Univarsidad N® de Bacas 3 E
Proyecios d= Investigasiin rmalizadas por dacenles W' gocenies 51 £l 61  |[Investigac
y Tesislas de Pragrado W*® ce Prayec 25 b1 25
“Desarrollar Programas de Investigackin por dreas Documenio 1 1 I,

y linmas da inwasligacion
~Acteddades de Proyeccicn Sacial pragramados Everdss q 7 1 Proye: Soc,

Banaficlangs S000 it o) FRO0
-Elaacrar Programa de Froyacekn Social acarde a kas Dipcumenin 1 1 Promsec. 5o
actividades de la Facultad que respondan a les

eapaciabivas of la sockadad
SERWVICIOS DE APOTO
|Deeanta Bianestar Estudiantil Infrasatruciug v oios]

LCapaciacaon Dooente W™ Docantas &7 87 a7 Capacilacidn
Wde Cursos 4 2 2

-Bencién de alumnos pera uloeia M alumnos -1 5495 g5 |=scuels &
[ ® At meian. B -4 q

-Aleneitn Medica primaria, Psisoltgica v Aslstenc. Secad | N alumnes 00 150 150 |Biesesirar
M Biencion. 12 [ [

-Evenlos departives culturales y esparcimisnia M* evanios | 1 2 Proyec Soc
Benafic@ngs M5 Tos TOE

-Atancian Bibhografica M* lesinres a0 i} 1000 |Secrel ALad.
M* ce libros 1162 1162 1163

_— - rrrmEpEEE EEEEEEEEEETES 21
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FLAM DE TRABAJD INSTITUCIONAL 201Z

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y

ARQUEOLOGIA

OFICINA DE DISERD ORGANIZACIONAL

UMIDAD DE | META | prROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONE
MEDIDA | anuaL I il
1 |GESTION DE Lb CARRERA
-Elahorar o reviar la Misiéa v Visign de la Facultad Dhssumenio 1 1 Decano
Elabpear Docmantos de Gestion (PE|LPTLMOF,

MAPRQ, Reglamentos y Direchwas) Dooumertcs 1 & % g, Plaanid
-Formulsckn del Plan de Invarsanes Dresumasylo i 1 Dfec. Flanif
Implemiardacian de la Bitlickacs MN" Linros k1) 150 150
«Capacilacien gl Parsonal Administratvo Baneficlar 1= 15 16

M Cursos 1 1 1 |Decanc

2 |PROYECTO EDUCATIVD
{Feemacion Profesional: ensefarza. aprédizaje
Imnesligacitn y Prossceitn Saclal |
Aclualizacion del Cunicule de Eshidics Documianta 1 1 D
Parfil G& los Ingresantas infanme z 2 [Secretdcad.
-Seguimienio a los Egresadas W' Epresadas B2 an  |secsat desd
Fichas splic. B BD

JRegislio del Fromedio Fondarado Infarme 1 1 Seorel A
-Evalizacitn dal Rendimienio Académico Infarme 1 1 Secret. s,
-Slumnaos Promeyvides y Aplazades Infarme i i Secrel.Acad.
Estudiantes barafcadas con beca clorgede par N" Ezludisn, & | Prayer Scc

Insttucicnes difarenies da la Lniversidad N" da Beoas e 3
Proyecics da Invesiigacian realizados por dacenles W* doperies 5 4 5 FIvERTiRRE
¥ Taslsias oo Pregrdo. N* da Prayes 4 4 4
-Dasgarollar Programas de Invasligacidn por 4reas Deoumanio 1 1 Inwestig.

v limaas de inveshigacion
-Aciidades de Proveceidn Sacial programadics Evanios A4 X z Proyes. 5ol

Benehoarias i k] 2500 F
-Elafiorar Programia de Proyeccidn Social acorde a las Dacuments 1 1 Prowes Bar
achvidades da [a Fesulbad qua respondsn & las

E:q:-ent-ul'r'.la's da la sosedad
SERVICIOS DE APOYD
(Datents Bianaslar Estudianbl Infraesiructura ¥ alfie)

Capacilacitn Decaris M* Dozenies i | 23 15 [Capacinacian
M°da Cumas 4 2 2
-Aigncian da alumnos para luteria N® alumnos G35 R96 bk |E=cuele Aca,
M Ebarcian g8 q d
Adeneitn Madica primana, Psicaligica ¥ Asistenc. Sadal | N alumncs L 150 00 | Bienestrar
M Abancion. B q 4
Evaries dopodieos cullurales y esparcimanto N ewanias 4 2 2 Propet 500
Benalicianos T35 735 FEL
Aleneitn Biblisgrafica H* lactares 4000 2000 2000 |Sechet Acad
M da libres 154 154 154
EEREES L EEEEEn (1 1] -y 13
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OFICINA GENERAL DE RACIONALIZAGION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECTOR

Y
-

&

GENERAL A,
"

OFICINA DE DISERD CREANIZACIONAL

UMIDAD DE | META | prOGSEMESTR
ACTIVIDADES FISICA REZPONE
MEDIDA | anuAL I ]
1 |GESTION DE L& CARRERS
-Elstorar o revisar la Misidn ¢ Viskin de la Facultad Documenta 1 1 decana
-ERnorar Documenics de Gestién (PELPTILMOF,

MARRD, Reglarmentos y Directivas) Documenios 7 q % e Planil
Formulzcikin dal Plan de Iersanas Dosumenla 1 i Qi Planif
ImplEmerasin 4e la Bibickaca M® LLibros G060 250 250
-Capacitacién s Persanal Adminisiralivo Baneticiar 4 q 1

NP Curscs a 1 1 Decana
F |F‘F.D‘|‘EETD EDUCATIVO
{Fermacion Prafesional: ensailanza- apredizaja.
Inuesiigacitn y Proyecchen Soclal j
-Aelualiracidn del Cumicul de Eshadios Documenta 1 1 Oecano
-Parlll ée s ingresantes Infarma 2 2 SucralAcad
~Seguimiarip a los Egresados W Egresadas &l 2] Gecral Al
Fizhas aplis &0 B4
-Regizire del Fromedic Pondarada Infianmas 1 1 Secret hced
-Evaluacion ool Rendimients Achi &mico Infarma 1 1 Sacral Acad
shumnos Promavidas ¥ Aplazacdas Infanmea 1 1 SocrarAcad.
-E=ludianies banaficiades con beca oborgado por N Esfudian 3 a FroyecSoc.
Instituciones difgraries de la Uriensidad W* chx Bemcas 3 E]
-Proyactas de Ireastiyasidn realizados por focanles N docerdes i 9 20 |iereeskigac
y Tesmdas da Pragrads. W™ da Froyac 10 in L
Banaficiarcs
-Degarrallar Programas de Investigacen por Aneas Lincumenio 1 1 Imetig

¥ lingas de investigacidn

Actividadas de Proyecsién Social programades Ewvanigs 4 1 2 Prove: Soc,
Benslicanos =l 2500 2500

-Elabarar Programa de Proyecoan Secal aconde a las Documenta 1 i Brivec So,

actividades d la Faculiad que mspandan a las

axpaclalivas de 18 sockedad
BERVICIOS DE APOYOD
[Dopante, Bienestar Esludiantil Infraestruchura y olras)

-Capaciackin Docenta N* Docanies 23 9 1% |Capacitacan
MW Curscs 4 1 1

<Ab=ncon de alumncs para lara N* Ehimnos 617 &17 E17T  |Escusla fca
= Alencion. 58 o] il

Arencin Madica primaria Psicelégica v Asistenc. Social | N° alumnos ERT] 310 110 |Bienestrar
HEAl=ncion. 4 ¥ ?

-Eventas deportived culfurales y asparcimiens M @eenlos 4 I K Proved Soo
Baneficiarias 650 650 550

-Alancidn Biblografica M* lectonzs 4000 2000 000 [secret Acd,
M de Shras G4l D Ba0
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
QFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCHIMAL 2012

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANIDADES

UNIDAD DE | META | proc SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPOMS
MEDIDA | apuaL I I
1 |GESTION DE LA CARRERA
“Elaborar o resisar la Kisidr v Visidgn de k Facuhsd Lipcumenio 1 1 Decani
Elaberar Dosurmentos de Gestin [PELPTLMOF,

MAPRO, Reglamenios y Direclivas) Digcymaning 7 4 3 (Hic. Planid
Farmulacidn del Plan de Invesiones Documentc 1 1 O Plansd
miplernantacidn di la Bblalaca N” Lifiras LOm 250 50
JLapacitacdn al Parscnal Adminsirative Benaficar. 25 5 25

M® Gursas 2 1 1 Docang

!} |PROYECTD EDUCATIVE
[Fomacion Profesonal ensefianza- sjredizaps,
Investigacain ¥ Proyeccion Sooial j
-Aciualizaciin ded Currizule de Estudios Dhcaifrsnle 1 1 Decanis
-Pedfil e 18 INgresanies infeame 2 1 Secret Acad
-Sequimienta a ins Egresadas M Egresados 334 ELd  [Secrel Acad
Fichag apic. EEE 334

-Ragistno del Promedio Ponderado Irfioamnie 1 1 SecretAcad.
-Evalackn del Bandimiento Académico Irframne 1 1 Secret Arad
<Alpmnos Promovides y Aalazadas Infoame 1 i Secred Arad
-Esbuckanies beneficiados con beca otorgada par " Estudian, E E Propes. 50,

Insdifcsnes difgmentas de la Lniversidad W de Becas 3 3 |
-Froyectos de Invesligacicn reaizades por decanbas N* docentes GO i 0 investigo:
v Tesistas de Pregrada. M* de Proyes 24 14 P
-Desanrclar Programias de Inveshgacien par dress Decumanio 1 1 Inveslig.

y linmas de invesbgacicn |
-Actividades de Proyeccitn Sccial programados Everios 4 2 z Proyec, 5o

Baneliciarics 5000 F50 25011
-Eltarar Programa de Frowacolén Saclal aceede o ls |Documanto 1 1 FroyecSo
actradaces de la Facwead que respondan a les

EJPEL‘!EI:H’.!B e |a aocecad

3 |EERYICIOS DE APDYD

{Dacants, Benestar Estudianti Infraestructura y obio)

-Capacitackn Decants W Doconbes 55 b5 65  [Capacitacién
Mide Cursas 4 2 z

Ajencin da alumnos paia Wwioria M* alummos 1556 1RAR 1896 [Escurla Aca.
M Abancon 130 65 1

Afencian Madica primana, Pecologica y Asistenc, Sacial | M alumnos %50 asn 950 |shemestrar
M Asancian, 4 2 K]

-Evanios depofivas cullurakes y esparcimsnio N* mvenics d ? ? IR S0
Benefciancs 1086 L3EE 154E

Alencien Bibliogralica N* leciores E0OD AnCo 4000 |Seoret bcad
N da libros Za82 A5 2542
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UMIVERSIDAD MACIINAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACINALIZACION

FLAM DE TRABAMD INSTITUCIDNAL 201

FACULTAD DE CONTABILIDAD

UMIDAD DE META | pROC.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISIGA RESPOMNS
MEDIDA BRILAL I il
GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar o revigar la Misiin y Visidn de k& Facaliad Dizcameanio 1 1 Diecano
-Elabarar Documentas de Gestidn (PELPTLMGE,

MAPRD, Raglamenics v Dinachvas) Docurmenios ¥ 4 3 O Planid
Farmulacdn del Plan de Invarsionas Diecamenio 1 1 Ofic. P land
-lmplemantecidn de la Bialiataca N* Linrgs e 150 1=0
-Capaciagin gl Personal Adminidralive Beneficiar. 11 11 11

H® Curgos 1 1 1 Dacanc
PROYEGTO EDUCATIVO
(Farmacion Profesianal: ansafanza- apradizaje;
Invesiigaciiny Proyecciin Sozial )
-Aciualzacien dal Cwricuo ds Exludios Dopumento 1 1 Decans
-Parfil de los ingresanies |mforme . 2 SegrelAcad
Soguimanta a los Egragados N Egresados 73 73 [|secretAcacl

Fiches apic 73 73

-Regsira del Promedio Pendérada Informe 1 1 Secrelbcad
-Evaluzcian del Rendimiaii Acsdémicn |nferrme 1 1 SegroiAcac
Slumnes Pramavidos y Aplazados Inlamne i 1 Secretacd
-Estidianies teneficiades con baca atorgada po W Esfudian 3 3 Provec. 500

Instituciones diferenias de la Unisengidad H" de Becas 3 3
Proyecios de Imessbgasdn realizados por doconies W® docentes E2i] 4] 30 Irvaskigaic
y Tesitas de Pregrado W* ta Provac 11 1L 11
-Desarmallar Frogramas de veslgacion por anaas Cracurmenta 1 1 Frpstig.

y ingas de mvesfigacian
Sctvidades da Proyecedn Sooial programadas Evanbas ] 1 2 Priopuc S0

Beneficianos MK 2500 2500
Elabarar Programa de Proyecsion Sadal aceeds a las Documenba 1 b | Pegrp e S0,
aciividades da la Faculad que respondan a las

axpectativas de | saciedad

BERVICIOS UE APOYO

(Dacents, Blenestar Estudiant], | nfragssiruciura y olros)

~Capacilackin Docanba M* Docarres a2 R i1 |Caparitaciin
M"da Curaos a F 1

“Abancitn de alunacs para tutara M® alumnos nr 1T 717 JEsouela fca
N*Atancion, 1] ¥ n

-Alancion Medica primaria, Psiceidgica y Asisbenc. Social | N° alumnos 350 350 ¥ |Bienestar
M Adencion. i I 1

-Evenlos deparlives cullursles ¥ asparcmmiento M* evembas 4 z X Frogoc 5o
Banahcianns TEO Tid il

-Amancion Biblogriafica M® leciones 400 Fal[ 1] AN |Secret Acad
" de Haras AT 42 BaZ

- — — - == _—— IEEEEN s - = - 3"

OFICIMA DE DISER0 ORGANIZACIONAL




UNIVERSIDAD NACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIOMALIZACION

FLAN DE TRABAJMD INBTITUCIZNAL 2013

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

LINIDAD DE MET#H PROG.SEMESTR,
ACTIVIDADES FISICA RESFONS
MEDIDA | anuaL | n
GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar o revisar la Misitn y Viidn de ks Faculiad Documranls 1 1 Decano
<Elaborar Docurmentas de Gastion (PELPTLMOFE,

WAPRD, Reglamenios y Oineclivas) Documenios b 4 3 Ofic Plaraf
-Formulacdn del Plan de Inwenkiones Diecimanis 1 1 CHic P lard
implermantacidn de ta Ginlioteca W Linras AN 00 200
Capaciaciin 8l Pergonal Adminsirative Beneficiar. 14 1% 19

M* Cunzos 2 1 1 Decano
e
PROYECTO EDUCATIVG
[Farmacion Profesianal: ensefanza- apredizals;
Investigaciiny Proyecesdn Sooial §
SAciuakzacian del Curricplo de Esfudios Depumento | 1 Dacans
Paifil da los Ingresarics |nfarme 1 F] Secretfcac
-Saguimento a los Egressdos N Egresacas 4 B3 |Secretbcad
Fighas aplic. =4 R
-Regisire del Prarmedin Fonderada Infarma 1 1 Sacratcad.
Evaluaclin dal Rendimienlo Aciddmais Infama i 1 SecrelAcad
Alumnos Pramavidas y Aplazados Infarmrea 1 1 SecrerAcad,
-Exiudianies benaficiades con baca atargade po W Estudian. : | | Proyer 500

Inalibicicnes difgrentes de la Univanzidad M da Becas L] 3
Proyecios de Imessbgasidn realizados por docenies " docanies 17 17 17 |investigac
y Tesistas de Pregrado H™ da Froyvec 3 5 4
-Desarrallar Frogramas de Invesligacidn por arses Dacurnents 1 1 Irvestig.

 lineas de investigacian
-Actvidades de Proyeccidn Soclal programados Evantos 1 . | Prayse Soc.

Beneficiarios S{60 1500 500 ]
-Elaborar Programa de Proyecciin Social acsonds a las Dacimmanto i 1 Provec.bo:,
actividades de kB Facullad qua respardan a las

axpactalivas e la sooedad
SERVICIOS DE APOVD
(Dacents, BEnestar Estuiantl, infragasiruciura y olres)

-Capacitacién Docanie " Docenles 47 47 47 [Capackacion
Mk Cuirsas q 2 3

-Aiancidn da slumnes para lwkeria M alumnas T8 1M 018 |Escusla ALa.
M Abencion 1530 ain 918

Adencian Médica primana, Pecokgica y Asistenc, Social | N® alumnos 450 L1 ] 4R Serestrar
M Adancian. 4 2 2

-Evanics depativas cullurales y esparcimeanta H" ewanins L] 2 2 Peryec Soc
Benehcianos a8q LR q@4

Atencidn Bitliagrafica K* leciores 2000 200 2000 |Secret Acad.
W da lores 4120 4130 4120

PSR E f mEE —o 3‘2
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SA&N LUIS GONZAGA™ DE ICA ;J.r::éf s 1{_.
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION s W EE J
T3 DIRECTDR L.l
.,%HEEHMLQ?-E /
PLAN DE TRABAJD INSTITUCHINAL 3012 "'-:|'.|-,.=I e
L
e
FACULTAD DE ENFERMERIA
UMDADCE | META | ppOG SEMESTR,
ACTIVIDADES FISI: S, RESPOMS
MEDIDA | anUAL | i
1 |GESTION DE LA GARRERA
-Haborar o revisar |8 Main v Yiskdn de la Facultad Cocimmnta 1 1 Dacano
-Baborar Documantos o Geston {PELPTLMOF,

NMAPRD, Reglamentos v Dirscivas) Decurreniog 7 4 3 |aiic.Planid
-Formulacitn dol Fan de nversionas D i o i 1 e Planit
-Irpiementasian de B Biblotacs MY Lires 5 250 250
-Capaciaciin al Perscnal Adminisiratio Baneficiar. 14 14 i4

M Cursos 2 1 1 Decana
7 |PROYECTO EDUCATIVD
{Formacion Profesional; ensefianza- apradizae;
Invastigacikin y Proyecciin Social }
-aciuaizacin dal Curriculs de Estudios Dacumenio i i Decan
-Parfil dé e ingresanies informe 2 7 Secret.acad.
-Seguirnants B los Egrosados N Egresados) 33 33 [SecretAcad
Fichas apbe, a3 a3
-Aegistro del Prorredo Ponderads Infiorme 1 i Secret.ficad.
Evaluacion dal Rendimanta Acaddémco informe 1 1 Secret.foad.
-Alumnos Promevidos v Aplazades Informea 1 i Smcret fcad
-Estudantes beneficiados con beca olargado por M Eshudian 3 3 Prayec.Sac
nstiluciones dfarentas de | Lintersidad M da Becas | E]
-Proyecios de nvestigacian reake ados por docentes M* dacaniasg 16 16 15 Irvstigas
y Taziaies de Pregrado. W de Froy oo 7 ? 7
=Dresarrolar Progremas de investigacitn por Greas Documento 1 1 Irvestig

y lineas de investigacion

-Actividades de Proyecesin SocEl programados Evantos 4 2 2 PR S
|Banaficianns]  soaa 2500 2500

«Elpbarar Pragrama de Proyeccidn Social acorde a lag Documants 1 1 Frogyec.5oc.

aclididadas de la Facultad quea respondan 3 las

expacialivas de la sockedad

3 |SERVICICS DEAPOYO

{Cocenie, Benestar Estudiantd, Ffrasstructura y oiros)

-Capaciaciin Dacenls N Docenles 58 S8 5& Capadtacian
Mde Cursos 4 ¥ s

-Afencidn da alumnos para lularia M® ahwrrns 442 a442 4432 Escusla Ach,
M Alemsion, 116 115 116

-tiencin Medica perraria Facokgica y Asistens. 5oq N° alummnos 120 220 220 |Bignastrar
M ftencian, 4 2 2

Everiae deportvos cullurales vy esparcrmanto M evanios d ] 2 Frovec Soc
Benefiziarog] 514 514 514

-atancin Bihlagrafica M bactoras Eli] 2000 2000 |Secret scad
M e Bbros 490 L] ek

——— - - - e e e 1 L L L 33-
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICINA DE DISEND ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE | META | prod SEMESTR.
ACTWVIDADES FISICA RESPONS
MECIDA | apusL | |
GESTHON DE E EEEM
-Elabarar o revigsr ka Misidn y Visidn da la Facutad Dacumenta 1 i Decanen
JElabarar Documentas de Geatdn [PELPTIMOF,

MAPRO, Reglamantes y Directivias) Documantos 7 4 i |0fic Pani
JFaimailacitn del Plan oa Inumsiones Ciacumerto 1 1 Qfic Fanif
Jmplameantacién de a Bbliobsca W* Libras S A50 250
“Capaciacdn al Parsonal Adminisirative Bensficar 16 15 1E

M Cursos 2 1 1 D artiz
PROYECTO EDUCATIVOD
{Formacion Profesianal: engefanze- apredicsps;
Investigacn y Proyecon Socal
-Achusd zeckin del Curriculo de Estudios Diesirmarnio i 1 |Decanc
-Parfil de los ingresanies Irfeemai 2 x SeprelAcar
Seguimbanty 3 los Egrassdos M*Egresadas ] BR  [SecrotAcad
Frchas aple HE By
-Regisire deld Pramedio Pondarada Infomne 1 i Serret Arad
Evaluasion del Rendimients Acad &mica Infoma 1 i Secrat Acad
-Alumnes Promayidos y Aplazados Infarrnea ol 1 secretAcad
-Estudiamies banahciades con baca olargadn pos " Esfudian 3 £ Fromed. e

Instiluciones difsnantes de la Universidad N e Bacas 3 3
«Proyechas de Irvastigacion maleados par dosemes M* docanies ] 54 50 |ieweskigac

y Tesezias g Pregrado H* de Priovac 1z 22 2
Desarrallar Programss oo vestigeedn por deas Dacurmenta 1 1 IereRshig

¥ Eneas de nvestgecian
-Aclividages de Proyeccian Social programados Ewanlas 4 2 2 A rorgec Soc.

Benaficanos SO0 2500 2500
-Elabarar Programa de Proyecciin Social acomde 4 las Dpcumenta 1 i Proyec Soc.
aclividades da la Facullad qua reapandan & las

gxpoctalivas de la socsedad
5EFW|E|EE DE APOYO
(fronenie, Bienestar Estudiantil Infraestructura y olros)

-Capacitacian Dacanta N* Docanies =] Ga @) [Capacitaciin
Mg Cusos 4 ] ¥

-Alancadn de Rumnos para tubaria MW" akiminos B2 B2 64  JEsousdda Aca
NEA B ci0n 120 1E0 120

-fnencn Madica primana, Peicoligica v Asistanc, Social | MN° alumras 71 EF | 321 |Bienestrar
N AbEncion. 4 2 7

Eventos depotreos culluralzs y esparcireanio W™ euanbas 4 2 2 Froyer Soc
Bamaficiafios TiB 718 714

-Aiencitn Bibllagrifica W™ lectares 40K 2000 2000 |Secrer Acad
N* d libros 1140 1190 11

Frre-eessseesss eEEEEESTT TS SIS DTS LZzEEER ]4




UMIVERSIDAD NACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

GESTION DE LA CARRERA

-Implementacion de la Bioliobaca

PROYECTO EDUCATIVD
Investigaciin y Froyecchin Soclal )

-Farlil de los ingresaries
-Saguimignta a les Egrasados

-Registrg del Promedic Fondenada

-Alumnos Promavidas y Aplazados

y Tesistas de Pregrade

y ingas de investigacian

axpeclativas de la socledad

SERVICIOS DE APOTO
-Capaciiacin Docanta

~Abmncion de alumnes gara buboka

-Arancin Bibkografica

UNIDAD DE META | PROG SEMESTR
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anuaL | n
Elabarar o rewiaar la Misitn v Visidn de la Facilad Doouments 1 1 Decano
-Elabarar Documentas de Gestidn (PELPTLMOF,
WMAPRD, Raglamenios y Diractivss) Dooumenios 7 4 3 Oz P Ll
-Foarmulaciiin del Plan de Invansion s Decumento 1 i O, P Ll
W® Liras a0 0 I
Capacitacitn al Pessonal Agminkstrative Banediziar, 16 15 16
K® Cursos 2 1 1 Mhararns
[Farmacion Profesional; ensefanzs- apredizaje;
=Aciualizacien dal Curicyio da Eshudins Dhogumento H 1 Decano
Imfarmie 2 2 Spirelfsd
M Egresadias By k{7 SegrelArac
Fichas aphs B RER
Infarms 1 1 Secreltcad
-Fealuacian del Rendimisrdo Acsdémion Informe 1 1 SeirelAcadd
Inlamne 1 1 Spcrptacad
-Esiudisnies bansficlades con beca atorgada por W Estudian : E Proyoc. Soc
Institucicnas diferantas de la Universidad N da Becas 3 k!
-Proyecios de Investigacian nealizados por docentss N* docentes i1 il 11 |Pneskigac
W™ da Provac B i |
Dezarnllar Frogramas de Invesfigacion por Areas Dacurnenta 1 1 FroRsEig,
Actividadas da Prayecciin Soclal programadas Evenlos 4 p! 2 Prorec Soc.
Bamaficianos| =000 2500 2500
“Elabarar Programa ce Proyeccian Sodsl acorde a las Doszumenta 1 i e S0,
adividades de la Facullad gue respandan a las
[Docante, Bienssiar Eshudiantil,Infraesiructura y otras)
" Docardes E 1 12 Caparitesidn
MW e Cursos q E 1
M ahiiminos ;1 AR5 455 |Esoucla bca.
M atencion, R4 &4 Bd
-Abancion Madicas primaria, Psicelgica y Asislenc. Social | N° alumnos 43 183 I pBieneitar
M*&b=ncion. dq z 1
-Eventas depariives cuBurales ¥ apparcmisnio M" avenlos q 2 1 Proye: Soc
Banaficlarios 534 534 534
M® leslones I a0 2000 |Secret Acad.
MW® de Bbras 2156 2156 715R

E=a _—— IEEEEE
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UNIVERSIDAD HACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GENERAL DE RACIDONALLZACICN r'II':I W "'D?_

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA

‘&GEHL_H.-.L_-LEI
e

QREINA DE DISEND DRGAMIZACIONAL

UNIDAD DE META | PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA T RESPONS
MEDIDA | anyaL [ i
GESTION DE LA CARRERA
<E labarar o ravisar ka Meon ¥ ¥ision o la Facultad Dacuments 1 1 Decaren
-Elabarar Decumentos de Gesban (PELPTLMOF,

MEPRD, Reglamentos ¥ Dirsclivas) Documanios T q k] Ofic Planil
-Formulacidn del Plan da Invemniones Cipcamanic 1 1 Ofc. #Marif
Implemantacidn de ta Bilkobess N* Libras 400 200 o
~Capacilacin 8l Parsonal Afminsiraive Beneficiar. 23 13 13

M® Cumos 2 1 1 [ecano
——
PROYECTD EDUCATIVG
[Famazion Profeasanal angafanza- apradizag;
Irvasbgacdn y Proyeoodn Sodal )
-Achuplizeciin del Curriculo de Estudias Dieszumeriio i 1 |Decanc
-Par de los ngresanies Itz 2 2 Lporel Acad,
-Segurnianto a lea Egrasados N Egresados 114 114 |Secrot Acd.

Fichas aphc 11 114

-FRagistro de Promedio Porderada Infoarme i 1 Secret Acad
-Evaluaciin del Rendimisnlo Académaca Infarme 1 1 Secral Acad
SAfuminos Pramavidos § Aplazados Inforrne 1 1 SecratAcadd
-Exfudianies banaficiados con baca alorgads pod W* Estudian. i 3 Froyec5oc

Insliliciones diferentes de la Univansadad " da Bacan 3 3
Propectos de Ineestigachdn nealzados por dooendes M decaniss AT a7 4% firvestigar
y Tesialas de Pregrade W' de Proyec 2 22 22
Diesarrallar Programas de Invesiigeson por dmas Documanta i 1 Irva LI

¥ Eneas de investigasiin
-Slividades de Proyeccikin Sozial programacos Ewvanlos 4 2 2 Propec oo

Benaficlanos | 5000 2=00 2500
“Elabarar Pragrama de Proyecckin Scoial acomde a las acirmznhbg 1 1 Proyac.Soc.
aclividades oo |3 Feouliad que respondan a las

expactatves de la secedad

3 |EEF|:"||'I\'JIE§ EE APOYD

(Cooente, Bienestar Estudiantl, Infrasslructura y atros)

-Capacitacian Doosngs M" Dagcanles -] 76 T |Capadtecion
Mda Cursas [ 2 I

Alarnciin de glmnos para tubaria N* alumras x| TB1 781  |Escueh Aca.
W AlsneEan. 152 152 152

-sgencikin Madica primaria, Peicokgica ¥ Asstans, Sacial | N alumngs EL] EL ] 30 |Bieneinra
W*&barcan. 4 2 z

Evardos deporhas culherales y esparcimaanta W evenbasg & 2 e Froyec Soc
By fi i ol RED BaD

-Alancion Binlicgrdfica W lectomas 40 2000 2000 |Secrer Acad,
N i libros 3144 1144 3144

EEE LU rEEEEN SEEEEEEEE 3&




UMIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICIMA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2042

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS ¥ METALURGIA

UMIDAD OE | META | pROGSEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA ANUAL i i
1 |GESTION DE LA CARRERA 1
“Elaborar o ravisar la Misidn y Visidn de ka Faculiad Ligcumenio 1 1 Cezane
“Elaborar Dosumentas de Sealidn [PELPTI MOF,

MAPRD, Reglamantos v Directivas) Dgcimanios 7 4 k] Ofic Plansd
-Farmulacain ded Plan ce Invemsiones Documanio 1 1 Ofic Plandd
-Implemantacion de la Bioliob=ca MW* Lioras L000 200 il
-Capacitzcidn al Pessonal AdensEiralive Benediciar. 12 1 12

W= Cuirsns ? 1 1 JL‘I-b:anu-

2 |PROYECTD EDUCATIVO
(Formacion Profesionsl; ensailanza- apredizaje
Invesstigmokin y Proyeccidn Social )
-Actuabzacien del Curiculs de Estudios Documenla 1 1 Decana
Parfil de loa ingrasanies Infommme 1 I Secret.Acad
-Saguimsenia & los Egresados M Egresados 44 aL SpcritAcad
Fichas aplic d1 -

-Registra del Pramedio Pondarado Irfamne 1 I Secret Acad
-Evalussidn dal Randimignts Académico Ieifarmne 1 1 Secret Acad
SAlimines Prommavidos ¥ Aplaracas Infame 1 1 Secrel A
-Estudianies benaficiados con baca olangadn por W* Estudian 3 E] Froyec.Soc.

Inslibuciores dilsrenbes de la Ureversicdad MW" e Bacas ¥ k|
-Proyecios de Investigacian realizados par doceries M* docardes Il ) | 21 Irmrestizac
y Tesizias da Progrado H* dis Proyec 12 12 12
Desarrallar Prograrmas de Investigaoan por aeas Cocismants 1 1 ety

¥ lineas de investigacin
-Achvidadas de Proyeccian Social programacos Ewentas 4 2 2 P OB S0,

Banehcianos S0 2500 2504
«Elabarar Programa de Proyeccidn Socil ocorde a lag [Documenta 1 L Pronpec So
actividades de la Faoulad que respandan B Bs

axpeciaiivas de la sockedad

¥ |SERVICIOS DE APOYO

[Docente Bienestar Exludiantil Infraesiruchia y oiras)

-Capasiacian Dacents N* Decanies )| 11 31 |Capacitacdn
Mo Cursos 4 1 1

-Abanedan de plumnos para tubaria M" alumnos 532 5E2 531  |Escusda Aca
W ALancion. =¥ G2 62

-Arancian Médica primaria, Pslcoddgica v Asstenc. Social | N° alumnos 2EE 266 2hb | enecqra
M- Abencaon 4 2 2

-Evantos deportivos cullurales y esparcirmiento H* aventos 4 k ? Pryee Sor
Banehiciarios 75 575 535

-Arencidn BibEografica MW" leciores A000 0an 000 (secrel scad.
M* dez lhras 1055 Lk 1066

Enn may IEEEEEE=TTT Ll L] —_—— 3‘:]
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UNIVERSIDAD NACIDNAL “SaN LULS GONZAGA™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALEZACION

FLAN DE TRABAJQ INSTITUCIOMAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA DE PESQUERA Y DE ALIMENTOS

UNIDAD DE | META | pROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anuaAL I i
GESTIOMN DE LA CARRERA
-Elabarar o revisar la Miskdn y Vision de |a Facukad Lipcimmeanic 1 1 Decano
-Elabarar Documentas da Gashidn (PELPTIMOE,

MAPRO, Replamenios v Direclivas) Dipcuimanics T 4 £ i Plarif
-Farmaincidn ded Plan da Inversiones Documanin 1 1 Ofic_Plardf
=implemantacidn de b Bbliobacs W* Libras 400 200 o
-Capaziacin al Parscnal Aominstraiive Beneficiar 24 14 24

M Cursas 2 1 1 Decano
PROTECTO EDUCATIVO
[Fomacion Profesional: erisedianza- s e s,
Irvastigacion y Proyeccion Socal )
-Actualizecdn del Currbcule de Estudios Digcainiba i i i D ani
-Perfil de las ingresantas Infarma 2 2 Sgrnat.Acad.
Seguimisnlo a ks Egresacas N Egresados B3 B%  |Secret.ncad.

Fichas aplic. a1 L]

-Registio dal Promadia Parderado I arme i 1 Soviel, Aol
-Evelupcidn ded Randimeanta Acaddmice Informe 1 1 Sacres. doad.
<Alumros Pramovides y Aplazsdos Infarme 1 1 Secrel. Aol
-Esbudiantas beneficiados con boca oinrgado par MW" Estudian. E 3 Proryec 5o,

Insifuciones oéaremies de la Universidad M" di Besas 3 3
-Proyecics de Ineesiigacidn realizados por docenbas W* docemnfes 14 14 14 |investige:
¥ Tagislas de Pragrado. N da Prayec 7 ¥ ¥
<Desamallar Prograemas de Investigaciin por Ansas Lipcumanic 1 1 Imvasiig.

¥ lineas de invesligacion
Aclividades de Proyeschin Soclal programados Ewentas & i . Prayee Soc

Beneficanas S0 1500 2500
-Elabarar Prograrna de Proyeccidn Social aconde a las Dacumnta 1 1 Proyec. 5o
aclividades da fa Facultsd que respondan a las

axpaclalivas de la secadad
SERVICIOS DE APOYTQ
[Dopente, Benestar Estudiantl Infraestructucd y airos)

-Capaciscien Docente M° Decantes 2 13 73 |Capacitacidn
Meoe Curscs 4 1 1

~Abancian de alurndios para butaria N* abamnos 410 410 410 |Escusla fcs
M Alencion. ah A5 A&

-Atancan Médica primaria Psicoldgica v Asistenc. Socal | N7 alumnos 205 5 405 |Bienestrar
BEAimncion 4 3 ¥

-Eventas deportives cullurales y aspancmisno N* mvenics q rd . Proye: Soc
Baneliciarios a5y 457 45T

-Abanedn Bibiogratoa MW" leciores A0 0 000 | Secret Acad.
M® de ibras 170 1720 1720

[ 1 1] ——1— § ] P ———— Ig
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ITA

OFICINA GENERAL DE RACIONALLEZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

OFICING DE DISERD ORGANIZAGIONAL

UHIDAD DE META | pROC.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPOMNS
MEDIDA | anuaL I i
GESTION DE LA CARRERA
-Elabgrar ¢ resisar la Misién y Visidn de la Faculiad Diesumario 1 1 Decano
-Elghigrar Docurnantas de Gestidn (PEI|PTLMOF,

WMAPRD, Raglamentos y Diractives) Decumenios 7 4 3 i Plasdl
=Farmulacshn del Flan de Invarsones Cecumaio 1 1 Ofic Pland
-Implesmaniacidn de la Biblinteca M® LErga a0 i 00
-GCapaciscion 8l Personal Adminstralive Benaficiar 18 15 1%

MW Cursas 2 1 1 Decann
PROYECTO EDUCATIVO
(Farmacion Prafesiornal; ensakania- apredizajs;
Investigackiny Proyeccidn Social )
-Acfualzacian gel Cricuha de Esludios Dozumenta 1 1 |Becans
-Peril de los ingresares Infamma 1 2 SecralAcad
«Seguimsnto a los Egresados M Egreasdos 159 199 J5ecrot Acad
Fichpas apkc 192 194
-Rapgisira del Pramedic Poendarado Informe 1 1 Secret Acad
-Evaluasiin del Rendimiande Acsdémico Iilmirma 1 i Carral Acad
-Aluint s Prommavidas v Aplacaras Irfomme | 1 SprrotAcad
-Esfudiantes beneficiados con baca alorgada por W* Estudian 3 3 Proyed.5ac

Inslilusionzs diferentes de la Universidad H* d& Bacas 3 3
-Propactos de Invastigackon realzados par dooantes N dacantas a5 35 a5 Investigac

v Tesias de Fregrads. W* de Proyec ] 23 23
Desarmallar Frogramas te |nyesligacsin por amas Dacumanta 1 1 Inwaskig.

¥ lineas de nvestigeckin
-Aciividedes da Prayeosdn Secal programadas Euentos 4 i 2 Proyer Soc

Benaficianios 5000 2500 2500
-Elabarar Programa e Proyeccion Social acorde mlas  |Documento 1 1 |[Proyecsoc
actiidades de la Facukad que respondan a las

expectativas de la sociedad

3 |SERVICIOS DE APOTO

{Docenbs Biempeslar Esledianil Infrasstniciuma ¥ sirosk

Canactadin Docenle W* Dacanbas L) k) 17 |Capacitacion
Mde Cursos 4 ] 2

-Stancitn de alumnos pan tuloda N* alumnes a5g ga 954 Fatusla fra
M"Alencion. A1 kL T

SAlencion Medica primanta Peicolégica y Asistenc. Scoal | N® alumnos a7 4T 744 |Bienestrar
M Atancion q Fd P

“Eventos deporives culturales y esparcimiants M” svenios q 2 2 Prayec Soc
Beneficaros 100 1002 R

~hbsncidn Biblicgrafics N® lpctores S000 2000 00 [Eecret Acad.
W* o ik F10d 4100 2100

1= I EETErEEsaEEE s eSS EEIEEEEEEEET TS TSSO 39




UMIVERSIDAD NACIDNAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE A
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITULCIONAL 2072

FACULTAD DE SISTEMAS
LUNIDAD DE META PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONE
MEDIDA AHUAL I il
1 |GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar a revisar la Misitn y Visidn de la Faculad Diccumanio 1 1 Dacano
-Elaborar Docurmanbas de Gestibn (PELFTLMOF,

M PRCH, Rﬂglﬂmtn‘l‘ﬂj ¥ Diractoras) DlesE eyl 4 L] Oz P Ll
-Frrmulaciin del Plan de Inversiaones Desimanto 1 1 Ofic. Planit
AImplementacon de la Bibliateca N* Libros AR ¥ Eu |
-Capacitacitn al Personal Agministrative Beneficiar. 5 3 k)

N® Cursos 2 i i Decang
} [PROYECTD EDUCATIVD
{Fomazien Predesional: ensefianza- apredizaje;
Irvasligacian y Proyecoion Socal |
Actualizacdn del Curriculo de Estutos Deouments 1 1 Decano
-Peifil de ks Ingrasanias Irdoerte 2 ] Cecret Arad.
-Sgquimignto a logs Egresados M Egresados 63 B3 Eev il Arad,
Fichas aplic. E3 =3
-Ragatro dal Promedis Penderado Irfoeme 1 1 SegreLAcad
-Evabiacadin diel Rendimienéa Academico Informie i i SerreLAcad
-Alumnos Promovidos v Aplazados It 1 1 Cerret Sraid
Estudianbas beneficiadas can beta olorgado por W Estudian. E| 3 Proyec Sor.
Inatiuciones digrantes de la Unharskded N de Becas i ]
-Prayesics oo investigackin realizades por docenbas W™ docenbss ] & ] e RE
¥ Tesistas de Pregrado. W® dha Proyec] 5 L 5
-Dasarmollar Programas de Inwasligackin por areas Documenis 1 1 Inwetip
¥ lineas d investicacién
Actidades de Proyeccitn Sacial programades Evanios 1 1 2 |ProvecEor
Bensdficanas SL{HY S50 A5
-Elabgrar Programa de Proyescidin Social acorde a las Diacirnianba 1 1 Privyee St
actividades de a Facullad que respondan a las
expactalivas de la seciedad
3 |SERVICIOS DE APOYO
[Docente Bienestar Ectudizntl, Infracstruchura ¥ oiros)
-Capaciiacion Dacanba M® Docentes 13 13 13 Capactaciin
N da Curaos q X ¥
-Abencidn de alemnes para tuloria N® aluminos ana 403 403 |Esoucla Aca
M AlEncion. G G b
-Abencan Medica primaria, Peiccldgice v Aslstenc. Sooal | N alumnos 202 i 102 |Bienestrar
M Alencicn. | X ¥
-Eumntos deportives culturales y esparsmisnie MN" enpamics 4 T ¥ Proye Soe
Henefeaaris 435 Er 455
Abancdn Bibiegrafca M? |ecipres 2000 1040 1000 |Semcret Acad
MW" de libros n i |
EmsTEs oEw EEEaa— —_— 4']
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UNIVERSIDAD NACIOINAL “SAN LIS GONZAGA" DE ICA

OFICING GENERAL DE RACIOMALLZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

OFICING DE HSERD ORGAMEACIOMAL

UNIDAD DE | MWETA | prOG SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA REZPOMNS
MEDIDA AMUAL 1 i
1 |[GESTHON DE LA CARRERM
-Elabarar o revisar la Maidn y Viaidn da la Facultad Do curnanba i i [ecano
-Elabarar Dacumanics de Gestion (PEIPTIMOF,
MAFRD, Reglamentos y Direciivas) Documenbos 7 i E] i Fanif
Foamulacidn dal Plan de Inversionas Dacumenta 1 1 CHic Fanif
- mplameniacidn da la Bitlicteca MN* Libros G Ak B[k
-Capacitacitn & Pesanal Administraten Baneficiar 5 25 5
M Curses k3 1 1 Dacard
FROYECTO EDLMCATIVD
(Farmacion Prafesional; ansefanza- apnedizaje;
Invesligacidn y Proyecciin Social )
Aciualizacitn dal Curicuo da Exlsdios Documenta 1 1 |Dacara
-Fartil de les ingresanios Informe I F secrelAcacd
sSeguimienta a los Egresados N Egresadas 115 116 |Secretacad
Fichas aphc 116 116
-Ragistra del Promadie Pendarado Informe i i 15ecrei Aad
-Eumluacidn del Rardimiaris Académicn IrfeemiE 1 1 Sporol bl
Alumnos Promovidos y Aplazados Infoemie 1 1 spcrebAmc
-Estudianbas benedficiadas con becs olorgada por N™ Estidean 1 % Proyec. Sac
Instfuciones diarentes da k& Lnharsidsd ¥ de Becas 3 E]
-Proyecios da Invesligackin realizades por docenbes M? dacenbss 11 11 11 Investigac
¥ Tasistas de Pregrado, " de Fropes|] 3 ] ]
-Dasasrollar Programas de Inwashgaciin par Areas Documento | 1 Invesbig.
¥ lineas de invesligacitn
Actvidades de Proyaccitn Sacial programados Evamios i I ? Priipes, Sac
Beneficiarias 5000 2500 st
-Elabarar Programa de Prayecckin Secial aconde a las Daacurmnanta 1 1 Proyec.Sac.
aciividades da |a Faculisd que respondan a las
axpeslalives de la sociedad
SERVICIOS DE APDY D
{Dezanta Bienestar Estudiantl Infraestnichane y olros)
Dapacilacdn Dacenls H* Dgcentes 110 110 1D |Capacilaciin
N*de Curscs 4 1 1
<Atencidn de alumnos para tuloia N™ alimines 55y L) 585 |Estwela Aca
M Alencicn. 220 rm 1
Abencdn Médica primaria, Palccltgice ¥ Aststenc. Socal | N slumnos 200 ol 120 |Bienestrar
M Alencion. aq 1 :
-Eventos dapartives culturales v espacimiania W evailos 4 1 pi Proyec Soc
Benaticianas ] 22 E54
Atencitn Bisliagralica N* lectores 4000 o ] 1000 [Secret Acad
M = libros= 2043 243 B4
. ]} EEnmma - - _.I |
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

UHIDAD DE METH PROG.SEMESTR.
ACTIVIDRGES FISICA RESPONS
MEDMDA AMNLIAL I Il
1 |GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar ¢ revesar la Misadn y Viskn de la Faculiad Decumsnio 1 1 Decana
“Elabarar Documenios da Geslidn (FELFTLMOF,

MIAFRO, Reglamentos ¥ Direclivaz) Decumsamlos ¥ - 3 Ofg. Pland
Fermulacian ded Plan da Inversiones Decumenln 1 1 OFic. Plan¥
-Im[ﬂan‘mrﬂl}ﬂ'rrl e la Bblipteca W* Libros L0 ki) am
-Capacilacitn gl Persanal Admenisiraiun Benaficiar 12 12 17

I Curscs I 1 1 Decans
| o e s ¢ o e e e
! |PROYECTO EDUCATIVG
[Fomagion Frofesional: ensefanzs apredizaje:
Investigacian y Propeccion Social §
-fychrali zackin del Curicule da Estudios Documenta 1 1 Detane
-Feriil da kos ingresanias Inferme ¥ 3 Sorret Ao
-Seguiminle a os Egresado: WEgresadas| 52 5 |SacretAcad.
Fichas aplic. 52 52
egisko dal Fromedia Ponderadia Infzeme 1 1 Sanet At
Ewnluacidn ded Bandimicnba Acaddmica Infceme 1 1 Sasprel Spad
-tlumrnos Promosidos ¥ Aplazades Infeeme 1 1 sernct ficod.
Lalsdanias benelciades con beca olorgado poe W* Eshadsan, E] E] ProaIc. 5o

Instiluciones diferentes da ta Universidad W* da Bacas 3 3
Proyecias de Irvesbigacion realzados par docenbes M* docenlea | 23 o |iveestigns
¥ Tesistas de Pregrade H® de Prayes 1 10 &)

-Diesamalar Programas de evestigackin por Areas Dazumanta L 1 Iastig.

y lirzas de invesligacidn

-Actividades de Proyeccitn Sooal programadas Evanina 1 2 2 Propeg S,
Ben=icianas 5000 2500 500

-Elghorar Programa de Proyeccitn Sodal acode a ks |Documents 1 | Mopec.dec

acimdaces de la Fapukad que mspondan a las

expaclativas de la secledad

3 |SERVICIOS DE APOTO

(Docecde, Bienestar Esludiant] Infraesinschems y olnse)

-Capactacion Docenta " Docsnbes i 30 iy |Capectacion
M da Cursas q 2 2

-Alenciin de alummas para tulorka W ahamnos k[l LI 106 [Escueh oo
MEAlsncion, =1 2] El}

<Alencion Madica pimarnia PsicalSgica y Asistens Sadal | K alumnos 156 156 156  |Espestrar
BI"Alencion. 4 2 2

-Evanloe daporives culluraks y espascimisnio N* awenios a - 2 Froyec Soc
Benedcianos 348 325 L

-Algncidn Biblipgrafica W leclores 4000 1000 W00 |Secrt Acad,
W™ da kbros 1505 1505 1505
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

OFICINA DE DISERD ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE MET& PROG,SEMES TR,
ACTWVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA ARLIAL 1 i
GESTION DE LA CARFERA
-Elaborar o revisar la Misidn y Visién da ls Facultad Dacurnantas i 1 Do
-Elabarar Decumentos de Gastidn (PELPTLMOF,

MAPRD, Reglameantas ¥ Directvas) Daocumentas 7 4 | Ofic Fanif
Formulacitn del Plan de Irmeerslorsas Documenta 1 1 Crfic. Manif
-Implamenleckn da la Bibicteca MW" Libdas S0 SO0 1]
-Capacitacien al Persanal Adminisiratieg Banaficlsr o] o] 20

M Cursces 2 1 1 Jecana
PROYECTO EDUCATIVO
(Formacion Prafasicnal: arsafanzs- apredizale;
Investigacion ¥ Proweccion Sacial )
SActalizacién del Cunlouls de Esbudios Dacumantd 1 1 Tecana
Parfil da los ingresanbes Infanms ] 2 Sporet dcsd
Leguimienio a los Egresados WEgresadas &0 G0 |Secretdcsd

Fichas aplic. &0 =24

-Regisirn del Promedio Pondarada Infarma 1 1 SoorotAcsd.
-Evaluacion del Rendimiento Acad & Infarme 1 1 Sporet e
Aumnos Fromavidos ¥ Apkazados Infarme 1 i Serat A
-Estudiantss banaficiades con beca obargado peor M* Estudian ] 3 Srorer oo

Instituciones diferanses de la Urivarsidad W* de Becas 3 3
Proyectas de Irvestigacian malizados por docordes N* docaries 45 a5 14 froecligan
y Tetsias da Pragrade W™ d& Proyac 15 15 15
-Desarmllar Programas da Myvestigacdn por a7eas Cacumenka 1 1 mestig

¥ Enpas de nveaigackin
-Aclividades da Prayensidn Sonial programados Evanios & 1 2 Proyec Soc.

Bonehoanos SO 2500 2500
-Elabarar Prograrma da Proyecsin Soecal aconds & |as Diocurmenta 1 1 Proyec Soc,
acividades de la Faculled gue respondan a las

axpesiativas de la saciedad

SERVICIOS OF APOYO

|Dooente Bienestar EstudiantilInfraestruciun y odras)

“Gapactacon Docente " Docantas EF) 52 a2 Capacitadidn
Wrde Curscs 2 1 1

SAlsncion de alumngs pana tulotia N Al oo 418 418 q18 [tunlp Gra
M Alencion. 104 104 A

-Atsncion Medica primana, PsicolGgica v Asisionc. Social | W alumnes 204 20 20% | Bienesbar
M Adencion. 4 z x

-Evenlos deparlives culturales y esparcmisnis M*® Evarios 4 I r Priyes 5o
Beanadicianas a9 A5 250

-Atancidn Biklicgrafica M* leciores 000 030 2000 |Secret Acad
M dh libros 1187 1157 1197

i | Ll __ = LEm mEnEEn EEE dq
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UMIVERSIDAD KACIONAL “SAN LLNS GONZAGA™ DE DA

OFICINA GENERAL DE RACIOMALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIOMNAL 2012

ESCUELA DE POST GRADO

DIRES 'i'l_:g :
LGENERAL = o

STH .
Ly 53

UMIDAD DE | META | pROC.SEMESTR
ACTIVIDADES FISICA RESPONE
MEDIDA ANUAL I n
1 |[GESTION
JElabarar o revigar la Misidn y Wisadn de kb Escugla Decumenic i 1 Diract. Esc
“Elabgrar wo actualizar Docusmentas de Gastidn
(PEI, PTI, MOF, MAPRO, Reglamenos v Dinsctivag) Dcumarios ) g L Direcy Ese
Amplementacicn de la Bbliab=ca N* Litros 200G 100 100 |Dinect, Esc
SCapacitacon al Personal Sdrinestralive Beneficiar B B E Direct. Esc
H* Cursas 2 1 1 Dect. Esc
- Implementacdn de la Bialiabecs Virual Daciimanis 2 i i Sedren, Acadl,
- Impherrand. de um Siat. de Evall ¥ Contr. da 18 Invest. Documanis 1 1 Dirge. Esc,
= Dalaminac. de las lneas de Invesiigasan L3gcurmaend e 1 1 Derpi E5C
- Implemantac. De un Sistema de Public. Vidual
da bos el Mados de L Invastigackan Dt umeenba 1 1 Diruc Esc
1 |PROYECTD EDLCATIVO
-Achuplizeckn ded Curricule do Estudios Dacumanis 1 1 Diwsct, Esi
“Perfil de las ingresantes Irferma 2 1 Diract. Esc
. Captacion de Alumnos Seered, Acail,
VACANTE
MAESTRLA 00 450 450
- Administrackin Gast Emaresanal Alumnes Pl 0
- fgrenomia:Prod. Agricala Alurnncs 20 20
= Coriabilidad Aluranca 20 0
= Ciencias de la Comumicacisn Alnnes £hl 20
- CignGigs Velerinaras Alumnos 0 a0
- Derecho Ghil y Comerdial Alurnnocs 30 30
« Derecho: Ciencias Panaias Alumncs kla] 30
= Economia: Finanzas ALIMAGE 20 a0
- Educacion Adm.y Pland Edul, Sup Alumnes i aa
- Educacion: Geslicn Educativa Alumnos 0 o
- Enfarmaria Al G Ll H
- Fammacia y Bicquimica AlFnnos Fia) a0
- Ity Clvil Gesd Garen, Consir, Alumnes 20 a0
- Inganbana e Manbenimisnio Alumnca 20 20
- Engrgia ¥ Medio Ambiente Alurnncs 20 20
Ing. Culmiea: Proceses Cuim.Amb, Alnnes il ]
- Ingpanimn da Siglemas Alumnes i a0
- Medicing Humana: Gast Sarvde Sal Alumnos 20 20
- Zalud Phbkca Alurnncs k| a0
- Ddentalagia AlEncE by pai
Postulantes B00 400 400
EEEEEN | 21 |1{_.
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UMIVERSIDAD NACIDNAL “SAN LUIS GONZIAGA™ DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAID |NSTITUCIONAL 2012

2% DIRECT|
: TR
B GENERAL O

UNIDAD DE META PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONE
MEDIDA AHUAL I 1l
Doctorade
‘Wacantes 2E0 130 130
- Ciencias Empresanaies Alumings 20 20
- Damecho ¥ Clanca Folilica Alumnos B 30
- Ecucaciiin Alumnes k| e
« Geatiarn Emprasadal Almnos 20 20
- Sahud pubdlica Alumnos 3 30
Pashilantes 20 100 100 |Secret. Acad
. Poblacidn Estudiantil
Matriculas Maesirias Alumnos 1,652 TOg 1243
Miatniciulaa Docharasa Adurnes 217 18 =1}
. Egmesados, Graduados y Titulados.
Egresados Maesirias Alminos a4 1494 138
Egresadcs Doclorados Alumnos &5 T 38
Gradusdos Maesirlia o uad. B4 44 a4l
Graduados Dectarades Gapdead in 14 1
. Regisira de Docenba Sacral Acsd.
Mombeado Dhancamn ber z . F y fdm,
| Gomiratada Dincanta 4 4 4
\isitankes Dipomnba 150 130 130
. Sarvicio de Bibligteca h= Adanic. 300 255 4% |[|Secret. Adm
Baneficiar. 500 500 S0
MW= Libeces 1045 1045 1045
= — i ST )T FEFEEERmEEm AR
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UNIVERSIDAD MACIONAL “SAN LUIS GONIAGA" DE ICA
CFICINA GENERAL DE RACIONALLIZACION

bl niﬁkl_"lﬂ'.lna'?
FLAN DE TRABAJD INSTITUCKDONAL 2012 "f:_ {.i-EhEEML;,_;? !
v

[Eelletle] METH PROGRANMAL.
ACTIVIDADES GE FISICA, [ ii RESPONS ABILIDAD
MAnibs | AN | SEWEST. | SEMEST.
[AECIGNES DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
- Mmool Trular del Plisge, Cons. Lisas y Asamblaa L] Rauniongs 240 120 120 Diracs. 04 .Greal Pota. Plan.
- Raunionas para Formulackin ded Presupuesto Reunian 3T 15 ] Dirgng: 04 Gral Fpia, Plan
Cantrad del Presupussio Ciaoumanto: 2 1 1 Direcc O4.Geal Ppta Plan
- wigilar ol cumplimienic ge las Planes Reunkin 12 E G Diracc. Od.Gral Ppta Plan.
- Reunignes de Fasilades, Canirons dn Produnmon, Reunian 12 [ & Diraps. O4.Gepl Fpdo, Plan
Micras de la Adminksiracian Ceniral y clros
- Gonachiclde Evaluaciin Flan de Trabajo ¥ Plan Estralégicet  Documente B 4 4 Dience. O Gral Pplo.Plan.
= Reuniones de coordinackdn para Evaluacsin del Reunkn ] 2 1 Dieecs. DGl Fpla. Plan,
pmsupuRsio y Plan Estraiegica.
Cocrdirecitn para |a elaboeacian de Plan de Irabajo Documento | 2 1 Direce Od Gral Ppan. Plan
Frosupueslo, Reglamentos ¥ Sred s
- Diganclar anag ks sedes motoms. Diptumants 12 B L Dirpcg. Od Gral Fpto. Plan.
- Reun. d& Cooed. pars Fommulas 9o Provoes. 9o Inues. Reunin 12 [ Diracs. O1.Geal Fpia, Plan
- Participar en diferentes commsiones de frabago Commsionas £ 2 Direca. 04 Geal Ppta. Plan.
- Eabeacion de Antepmyecio da Presupuasia Documenio i i e, Presupussho
- Elabar, y Evalsas. de Plan da Trabaje ce Preaup Documanto 5 3 £ (i, Presupuesio
- Elabaracian y Programas mensual, Fresupuesio mssha. Diocumarnio i 1 Crfic. Fresupuasio
- Realinar la Presisan Presuposstana Pemasiral mansin- Dncumerks 4 2 2 Oz, Pregupuesio
lizada ¥ Pipgramackn Trimestral de gastos.
- Elgbpnaciin dal Coningl Prasupuesizl Documenis 12 -] B O Presupuesio
= Elabaracian del Cakeradanio o Gomgromiss Documanto 12 & i D, Pracupuas
- Modificackin del Calendano de Compromisg Dicimark 12 & & Cefic. Prosupuasta
- Paglizar la cailifcsc tn v dligancas pam s Documerts 12 L] fi D, Fresupueso
- Elabaracian del Clere y Concliacidn de presupuesie Documanto 1 1 Crfic. Presupussio
- Elaharacikin de la Evalunc del presupuasio Dacumanio 2 1 1 Crfic. Prosupuesio
- Feuricnes de Coord nacon oon Onganas Heclones Heumion a4 24 20 Oz, Presupuas
. Briradai ayuda 8 ususrias an aspectos de Presupussia ARepana Bl 2 an (i Fresupuesia
Elabarar regiamentos, cirecivas v olros de gestion Inbe:. Decumenta s i i Dl Peasiupuasio
- REinaores o frabas Feinicm 4 F z Ofic. Planificecin
2 Wisilan @ las deperslancias Linivars itanas ‘isilas F 1 1 O, Flanifigscion
- Sagumiento y control del PEI Retmiin ¥ 1 i Ofic. Manificssitn
- Elabaracin @ Informes Documenta 2 1 i Oific. Flanificacidn
- Rescopilacon, procesarmisnla y consolizacson de irfsm Docymema z 1 i Ofic. Planificadiin
- Wikdas @ a5 dependancias Unhsersilanas L] Z i 1 (o, Plandficadtn
- Elabkar., Seguim. y Evaluac, del PTy Pple. da la Oficina Oocumasnto & 3 ) Ofic. Plardicacion
- Elaborar de Indicadons de Ingresas y Gashos Chzcaimanila 4 2 z (ic. Planficacén
EESEREEEIZ===T LRl —_— . dR
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i |

37 '
47 DIRECTOR 57

OFICINA DE BISERND ORGAMNLZACIONAL

—_— —— - I?EEIMER.HL;;P_?_- Y
I 1] )
unipaD | META PROGRAMAC.
ACTNIDADES OE FISICH I 1] RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST, | SEMEST.
- Elaberar Indicsdores de evaluacitn presupusst. Chpcismeni ) 1 1 Ofic. Planificachn
- Recopilacien, Procesameanta, Andlisis oo Cueadros Dhaciamanta 3 3 O, Planificacién
Estadisticns para s =rdes Raclanas

- Orianiaci Gn sobng Planes Aclores 4 2 2 Cdiz. Planifieacion

= Reunieres de cacedings MEF ANS Cantralar y M.Educ Raunidn e 1 L] G, Planificacidn

- Ceprdtacidn (MEF, Conlralonia, ANR) Cursos 26 13 13 g, Planificacidn

- Gpordinacion da los proyecios de Invermsida Rzunidn 4 2 z O

- Reun. can Deleg. L1.Ong, sabee Invers, Reunkndntar [ 12 8 & QaF

- Propercionar Pardm, rormas ¥ thooe Proyac de Inver, Informeas. 4 2 2 0P

- Ghares de Capac, Farmulac. Py. Iny. Evariodini. 4 2 z Fl

- Charas die: Gapac. Ejes., Py. Iny. Evercdnd. 2 i 1 R

- Sepguim  Form, y Ejec, Py. Inv. Infomme 16 B g |

- Elabk. Crancgrama Progr. Anual Expadienbe i 1 2]

- Seguimianta & la Progamesdn Infarme 16 B 8 Pl

-Inf. Téc Eval Py Imea ANR y DEPM Infarméa 4 z ) o

« Cuadnd priaridades da Imsers Infarma 4 z 2 QP

-Beo. Py. Iny. Publ. con PIPs viables Infarrme 4 Z F Pl

- Coond. con Insd, Sup. Pray. Mukianual Infarme 4 3 2 ]|

- Propuesta da Planificac de Invar.en Plan Estrateg, Infarme 4 2 2 OP

- Achugliz. Boo. Py, UMBCA con B.ZHIP Infarme 4 2 2 |

- Eval. de Proy. arietlade a Polilica Inst Infarma 12 B g Rl

- Solc Ind estada, Sduac de Infraas. y mob. Dep UNIGS, Infgrme 12 B L 0Pl

- Gestiorar Facpara Formulac, Proyedo de Inversian Irdme 4 2 2 P

- Faanilizar acliv. Inver. a corfo plaze Irorme 1 1 oF

- Cooed. la Farm. Estrat. Inst. de los PIPs Faunkn 12 (& B o

- Gooed, la alabaracion. Plan de Inversianes Rzunitrind. F 1 ulsy

- Coosd. v apoyar los Comprom. Presup. Faunidrdind 16 k] T aFl

- Imtegrar Comis, Susbant. Py, Prag.Inst, ante & MEF Feeunidrvin. 2 1 aF

-Elaby. ¥ Eval Plan ca Trabajo v Presupuesio Documanie 3 z aFl

- Coord. con =nbes ajsculoras de Inuers Il 1 3 2 O

- Intormar Evaluac y Progr. vs. Ejecuc. de metas Infcme 12 & & P

- ldenlif. Prabl v prog. soluc. 8 b Ejec.Plan de Invers Feunidnlaf 12 & 1] 2R

-lnfar. & Aprob, de Exp. Téo para ajeciciin Fpunidninf 3 3 Pl

« Infar. y Wi, eslade. SAuac, Ejec. Froy Invars Infams 12 G i OFl

- Werllicacltn del estado siluacienal de Indrasst Wmitas 12 [ g CiPl

y mabiliaias de las Faculades
—— x e 40




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LIS GONFAGA" DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

FLAN DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2042

LIMIDD META PROGRAMAL.
ACTIVIDADES DE FISICA [ Il RESPONSABILIDAD
MIECHDA ANUAL | BEMEST. SEMEST.

- hgpaorar o Recder ¢ Vica Recieras Heumnsn 100 g0 &8 OF Gral Bacionalizaciin

- Brndar dpiyc a Facuksdss y Ofcones Gensrales Raumin )] = 25 OF Gral Racipnplzpcian

- Amun. con Presup. v Planiic., Persan, y OF Gral & Raunidn H 5 OF Gral Racionaizacion

- Aeuriones con raspen, de Qg Facull ¥ Cerl Proy Reunidn 12 E ] DIF Gl Fistiondl e acidan

- Integracin an comisiones. Riunidn § 1 OF Gral Facianaimacian

- Modilicacicn col ROF Dosuresmia 1 1 Dicres Deeio Oganizaconal
- ACuiEsian CAP. Dinoumesria 1 ] Diara Dsefio U|Fr|.5|:'crd
- Elsberacgn del TUPA [nlT ) P 1 i OHidra Disefio Cuganizacionsl
- Blzboracian de MOF e SR (TS -] 3 2 Ciiaina Disaha Drganzasonsl
- Blaboracian de MAPRO Dociamenio & | 4 Oficing Dise’a Organizascnal
= Elaboracidn de Directivas y Rsgam. Expail Do anis & 2 2 Orficina Disesa OrgerEas cnal
- Ssguimienio 3 13 Apic.y Cump. Dog Tecn. Mom, Seguiniana 11} b 5 Dfcing Diserta Ogarizsconal
- Somdinacitn con les Ofcra Gererales inwalicradad  Aeuridn 0 5 15 Cfeing Dissfin Orgenizacional
- Elaboraion Matas Fisica y Coreolidacson dd PTI Dooumenio 2 1 1 Dficina Disefio Dmma’
- Elabaracidn da Proy. PT Ofiona Geal o= Recaciond  Documenio 1 i Oficira Dised o Organizacional
~ Eval fmm=stral PTI. Do e d 2 a Oficina Disofl o Omanizzciangl
« Evahacidn Trmestral PT. Ofcing General Raconal]  Documanis 4 2 a Oficing Disef o Organizacionsl
- Bvaluaciin Semaestal Plen da Trakajs Insitucional | Docuvails 2 1 1 Ofieine Desefo Drganzacrsl
- Evaluacidn Final dal PIan de Trabsio Instiluions Dasrmara 1 1 Ofizing Disals Dryanieasoral
- Rooapdecion v Corsgiidpcion o kMeion Do F 1 1 CIncna Cisads Drganie acoral
- Modficanon ce MOF y AR Cescurmerio 5 k| 3 Oncina Disada Drganic psional
- Rpumiongs y Cooed. oo Ofeinas Ciocrdinac i 1a 10 Onhcng Disehd Drganicaconal
- Raumiorss de rabaj ReeLindtn z 1 1 DNcina Disaha Organkacional
- Raumion d= comsione=s Ciomig. q 2 2 Oificina Disofo Organizacional
- Capaatacion de perscnal Chrsee 12 [ & Eriicina Disefo Organizacional
ACCIINES DE COMDUCCION ¥ DRIENTACIDN SUPERICR

- Rauniones oon pUSAcacE:s: Acacdm. ¥ Adm niglrar Reunidn 12 [ [ Reedrrad

- COmiEdeeg Varian Aeurian 3 B B Recicrada

- Camaide da Procesa Dhscipbnana Reunlkdn e} 17 12 Reciciado

- SlAnr. pre 2 i 1 Reciordo

- Sesinres Sesioneg 22 L} 11 Recipmoo

= Planes, Direclivas, Resolucianes. Do 22 11 11 R pgipm oo

- Firmag &g Iog Consanics Do 5 il 15 Rt iy

- ERDOrBoen ¥ Evaluacdn dal P.T. ¥ Prasup. Cloasmerfia 5 3 2 Rectorada

- Maditcacon de MOF Dicasmerin 1 Reckrada

Reunianas con l:':lrg:nus Contrales Dascameria F 2 2 Recioada

EIEImEEEE HEEEE [T 1] 5{:'
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UNIDAD | META| PROGRAMAGC.
ACTIVIDADES DE FIsical | Il RESPOMNSABILIDAL
MEDIDA |ANUALISEMEST,| BEMEST,
» Presentar la KMermona Andal Irdamma | 1 Raclorads
- Capacilacion del Personal Curscs | 7 z Raciorade
- SLpErds. Actividndes Acackimicas FEunidn 10D i0 ] Wics Recl. Académico
Wisilas 10 50 i) Wine Rect, Academicn
Evnluiac.oe: Arliv, Academicas Dacumento 2 1 1 fipm M=t Academico
= Supervisar actiid. adminis de sus Cficing Genaralas | Visiles 100 50 50 Wiga Redt, Acadamica
Royricnes 12 G 8 Wit Fedl. Academica
= Reun. de Coondnacdn con Facultades Fomuridin 12 L] & Wite Restd, AcaGEmico
- Coovdinacitn Excuela de Pogl Grada. Rarunin 12 § [ Wi Riect. AcRoEmIcD
- Reunidn Coardinge. Ofc. Ganerales dependiemas Reeuritn 12 I [ Wiom Rk Academion
- Cogrdinacion con Univarsidades ¥ alros. Visilas 12 i & ‘iox Redt. AcadSmica
« Interzaminio con Univers. Mackonalos y Extranioras  Piajes oaoriod 4 2 2 o Rt Acadisnica
- Capadtaciones diversas cuwsos- Talle. 13 a T Wice Rect Académico
Reformutas, Reglamants Académico Cocumenio 1 1 Wi Roct Acadoemicn
- Elaborss. Modmas direclivas, o, de aspecios acads] Documento 10 [ 4 Wice Rect Acaddmico
- Elab. ¥ Evalisc. del Flan Trabajo v Precuposs DhaCiamienta B 3 2 Vice Recl. Académico
- Elabaraciton y Evaluacion Plan Esfratégice Docummenta 4 Z 2 Vice Recl. Academico
- Transmisian de Infarm, Acadidm, Boketin 1z i a Vice Recl. Acsdémice
Dugetaz. de la Inform, (Planes de Estudio, Sylabus) | Documento | 12 L g Vice Rel. Acsddimice
= Canga lecliva y no lectiea. Infoumms 1 i Vics Recl, Acadamics
- Conlar con ka base de datos de alumnos v exzlumney  Fegsto 4 2 2 Vice Recl. Acaddmice
- oo @ e duersas Oficings Sanerieg Docurnenta | 000 2000 2000 Vice Rect. Administ.
- Comisines cda Trabajs Dcumento | 320 180 180 Vice Recl. Administ.
- Suapendtson oo Anca Adminisirative Documento | 200 100 108 Wice Fecl. Adrminist
- Reunlén ca coordinacitn CODELIMICA, Raumidn 24 12 12 Viea Fecl. Adminik.
Evaluacin ga Cantra oo Producodn Eneueni 4 2 2 WVies R, Adeninist
-isit e Coor. Cant. Prod. Uney. del Pais Visilas g F 4 Wies Rec, Adminsh
= Wigilas 8 Uriversidades del Pais Wigilag 2 1 1 Vioe Rex, Adminkst
- Winitea & Univereidadas del espanior Visilaa 2 1 1 Wio= Fmct. Adminst
-Wis a Unke del Sect. Emp.  Pub Priv, Visitas 2 1 1 Wice Red, Adminisl
- Reamiin aral ¥Vicg Rechomss Admints! RELnion 1 1 Wiea Rest. Adminat
- Evenics en la & H.R. Ewanio 4 2 7 Vica Fesl, Adminisl
- Capactacdn ded Parsanal Administrative Cursg F i 1 Wi Riect. Adminiat
- Elsbor .y Evaluac dal P.T. y Presupuesic Dooumerio 5 3 2 icw Rect, Admirist
= Formuiltacidn Plan Eiraieg. Do mertio 1 | “Wice R, Admirigt
- Foimikadidn MOF ¢ Raglamentos Dsacamertio 2 2 e ook, Admirist
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FLAM DE TRAEBAJO INSTITUCIONAL 2012

o )
'-}_,%i BIRECTOR 5
_'.'::E"E".MEHEI:M.L_

o

UHIDAD | META PROGRAMAS.
ACTIVIDADES DE FISICA i 1] RESPONSARILIDAD
MEDIDA  |ANUAL| SEMEST.| SEMEST.

- Proyectar y Expedir Resciucionss Resciucion | 1500 ] Boig O Gaal Seoret Gral

Transcripcitn de Besolusionzs Resolucion | 1600 8000 BOCD CH gl Serel Gral
- Eadtn de Resclicionas Documann | 295 ] 184 O Gral. Secret Sral
= Legalizacdn simple de resolucones Decumesda | 2000 1210 &0 O Zral Secral Gral
- faferacac Diplemas (ong. y cop Documemn | 11760 | G558 GG O Gral. Secret.Cral
- Lagalir. Cenilic. de Eabud. y Goral Coimedio | 1280 5l ™2 01 Gral Secral. Gral
- fuierac. Decumentos Linversitanos Dooumera | 200 130 144 O Gral. Secrel. Gral
- Aulerdcacion Syllabus Sylabus | 1600 &M B Cf Gral, Secrat Gral
- Alas Cansaje Unhwarsitalas FLTHET 4 b 20 2 =val. Secrel Gral
- Ariae Asamblea Univers, Aclag 3 1 2 CH.Gral Secrat. Gral
- mctidin v mupedicion Grados y Tilulos Diplama G000 3000 3000 OH.Gral 5. GrakGdos. y Til.
- Cerlifessionas (eapad ] oo Gradeds ¥ Tilos |Camficackn | 700 A0 1040
« ‘enf. Grados-Tiulos scofic.x cira Inst Documenta | 180 0 an OH.Gral 5. Gral-idas. y Til.
- Elaby, g Od, Flemar Inf y aire Doc [fecimeria | 2000 11KD 00 [, Gral Secret, Gral
- Recepdoc. para O, Depen. Rest. Decirnerta | 12000 | G000 G000 O.Gral. Secral. Gral
- Gongtanciss ANR Dooumania | 150 e 54 o Gl & Garal-Gdas, v Th,

Elabor y Evaluac. oad P.T.y Presupuaslo DresLamEnga 5 3 2 QL.Gral. Secral. Gral
- Nadifcackdn del MOF Decumenta ] 1 . Gral. Secrel. Gral
- Rec., Regis., Clasil, y Comeny. Doc Exp. y Dog. | 00D 400 4000 A, Archiren Congml
- Reuniongs con Aka Direccldn Raunicres | 20 40 a0 i Gral. magen Irstil
- Rauniones con Odcnas Reunicres & 1 Of Gral. Imagen Inshi
- Dtorgamlanto de Grados ¥ Bodas da Org Ewerita 11 T q OfGral, Imagen Instil
= Organizacidn de ceremonias oficaies Everia 2k 13 i1 Of.Gral. Irnagen Inabil
- Conferencia de Prerma Cordanensis ] 3 3 CrGral, Imagen Inshil
- Orjanizacidn de Evenlos Regeonal wis Madonal Everia z 1 i OF.Gral. Imagen Inghi

Felaconzs Pubicas v Prolocolo
- Widzpeonferendas Evemia 2 1 1 CH.Gral, Imagen Instil.
- Elaboracitn ¢ amisién de Motas de Prensa Documenta 40 20 20 CH.CGral. Imagen Insht
- Elabracion v diusicn de spol felavisiesg v radiales spot g 4 8 O Gral. Imagen Inslil.
- Elabor. y difusin de Comunicados oficiales y revstay Documenta 15 ] ¥ Of.Gral. Iragpen Inatil
- Rpudn con inslitusones paldicas Feunibn 16 T B C.Gral, Imagen Inalil
- Reurindn can inslilucones privedas FEunign i 4 4 Qf.Gral, Imagen Inshit
« Bchuabeaciiny diesfio de paging web de Facullades. Disedia 18 o 2 L Cral. Imagen Inshit
- Adtuabzacion ¥ dizafe de pajing web de Ofidnas Ceaedhin 12 =] & CrGral, Irmagen Inshi
- Puiblicacion Infeemaciin JAdmissn Capu, Post-grada) Publizacion 12 T 5 Cif. CGral. Imagen Insht
- Instalar @l backups dal sanadon wel Irs bkl B 12 [ f Of.Gral. Imagen Instil
- Elabpmacion del Flan die Trabaja v Frosupuasho Deocumenta 1 1 CH.Zral. I'I'IWEﬂ!I Inslil
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LUNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

OFICING GENERAL DE RACHINALLZACIDN

FLAN DE TRABAJMD INETITUCIOMAL 2012

OFICENG DE DISERD ORGANIZACIONAL

URIDAD META PROGRAMALC.
ACTIVIDADES OE FISICA 1 Il RESPONSABILIDAD

MEDIDA AHUAL | SEMEST.| SEMEST.
- Evaluacin Plan d& Trabajo Dacumenta 4 2 2 Of Gral Imagan Inste
- Medilizacidn dal MOF Dacurnenba 1 Of Gral. Imagean Insti.
« Almenlacin de Base de Datas Cacumentas 2000 1000 1000 Partal de Transparencia
- Spguimeenio y confral oe informacain Saquimnianta 44 24 24 Partal da Transparencia
- Elab.y Eval Plan de Trabajo y Presup. Documentos & 3 z Partal de Transparencia
- Beunicnes can Alla Dineccién Faunidn 12 & E OF Gral Coop Técn,
- Reunidn con Insliluciones para Suscripdlon Cormenias Reunidn Kl 14 18 Of Gral Coop.Tecn.
- Egtablocimiento ge Convenics Macion @ Intermacicnalas Comsani k] 18 18 O Gral Coop Técn.
- Reuniomas com UsLsafios Reunida 12 5] B OFGralCoap Técrn.
- Sequimieno Convanios Macianales @ Indernac. Dosumerto K[ 18 18 O Gral Goap Técn
- Dilusién de Baces FPublicackin an 15 15 Ol GralCoap Tacn.
= Ori=ntacicn para accesa a becas Perzanas a0 15 15 Of Gral Coap Técn.
- Elginoracsan del Plam g Trahajo. y Presguesto Dopumenio 1 1 Ot Gral Conp Tacn,
- Evaluacidndial Plan de Trabaj Decumenio q 2 i OLGralCoap Téer.
=« Capacitacdn de Persanal Cursos 2 1 i Of Gral Coop Tacn

Prergonas [+ 3 3 QNG Coap Taen
- Barvicioa de atencidn al lecicr Samnvizio 15000 500 =10 Of Gral Sery Acacam.
- Cameatizaciin de uRuanics BibEolecs Camé SO00 000 2000 Of Gral Serv Acadam.
- Aclividades para el mejorameanta del servici Evenis 4 z 2 Of Gral Serv Academ.
- Capaciaciin dal parsonal Evanis 2 i 1 Of Gral Sery Acacem.
- Reumidn coordnacidn  con Fasullades Rzunmitn 8 4 4 OF Gral Sery Acadam.
- Alencién a los alumnos egresacos Conslanca G000 2500 2500 Of Gral Serv Acadam.
= Ackgusicidn da mievos liboos Ejemplanes 250 100 150 O Gral. Semv Acadain.
« Suscripaain de revislag o pediddicos Sumsrips ones 3 z 1 Of Gral. Serv_Acadam.
- Imalemenbacidn ded Cantro de Invesligacién e Infarm. ACCin 2 2 Ol Gral.Sery Acadam.
- Equiparmients da la Biblicteca Ceniral ACCIn 1 1 Ol Gral.Serv Acacam.
- Equipamiealo da la Bitlicteca Virual ¥ Hamerctaca Accin d 2 2 Ol Gral.Sery Acacam.
- Elabaracitn dal Plan de Trabajs v Presupusesta Dodumanta 1 1 OfGral Sery Acafim
- Evalisacian Plar dé Trabajo D ba 4 2 2 OF Gral Sery Academ
- Elabarac. del Pray. ded Cant. da Invesl & Infarm. Chant Dacirmanba i i Of Gral Sery Académ
- Medificaciin dal MOF Dacurmnenta 1 1 Of Gral Serv Academ
- Elabaracion da Dinsclivas Dacurnanta 4 2 2 Of Gral Sery Achdsm
- Procesamiento de eleccanes de Jefes de Deplos Acciin 17 15 2 Comilé Electoral
- Procesamianto da eleccianes da Decanas Aeckin ] . 4 Comitd Electoral
- Procesamignta de Elcciones de eshudiantes feckin 1 Comité Electoral
- Progesamian. de Eleccion. de Reaclhor y Vice Ractaras Aockn 1 1 Cormilé Electoral
- Reuniones de coordinacidn Reanign 45 24 24 Comité Electaral
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IFNIVERSIDAD NACIONAL “3AM LUES GONZAGA"™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIDONALLZACION

FLAM DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

LIMIDAD META FROGRANAL,
ACTIVIDADES DE FRSICA | ] RESPONEABILIDAL
MEDID | ANUAL | SEMEST.| SEMEST.

- Warificacion y Comnsl da el acodore SO 10 & 2 Comibd Elpcoml
- Elsfmoracion pit moahc di Reglamastas i Mo Dz 2 1 1 Comehe Elnmoml

Elaboraoon v Eval ded P.T. v Presupuesis Ceacansmaia 2 3 Cavnild Elacipal
- Dagndstica de la curricula de FacuBades Docurmeio 4 2 0f Gral Evalasc Aged
- Seguimiento al desamodio de Syilabus de Facullades Wisila i 22 22 Of Gral. Evarlasc Aced
- Rgplizpoicn de Curgpg, saminarcg v laliorgs da

CApacTacEin docanta. Ewgnics 4 2 2 Of Gral, Evaluac. Acad
- Reurianas con Faoksdes P o - 2 O Gral. Evalsss Acad
= Elaboracion y revisian de Reglamenios Academicos Documerts & 4 & OF Gral, Evafsss Acnd
- Elaboracion dei Plan de Trabajo v Presupuesio Cocumento 1 OFf Gral. Evaluac. Acsd
- Evaluacan del Plan de TrRkain Cocumerts 'l 2 2 OF. Gral. Evaluac. Acad
- Analpia ¢ pme Cocumenio 1 o, Geal Acved Cold
- SpeniFen @ Cienciaa die la aaled pwama 1 1 of. Sl Acred Calg
- Gemrung an Ciandas Socaies A 1 1 of, Gl Aored Calel
» Semineno para Ingeriens LT L] 1 1 0t Gl Aored Crbol
= Seminano para Administralivos de= Faculad sy 4 2 2 Of, Gral Acred Cald
- En Giencias do ka salud everiio 5] 4 2 G, Geal Acre] Calid
- BEn Gigndips Soclakas oo | z 2 Of, zeal Acved Cald
- En Gamisks indemos de Ingonierin VT g 4 2 o, Cpal Acred Cald
- Reurmareds con comibd intema de Camraras Profesonal Rizamon 74 2 15 (. Grnl Acred Cold
= Seminano sohre Sisbemars de Geslicn de Galcad Talker v 3 + O, Genl Acred Gl
= Elabor ¥ evalaac d=l Plan de Trabajo y presup Documents 5 3 o Gl Acred Gald
- Moddcackn del MOF Documenis 1 1 01 (Renl Acre] Cald
- Elabaoracion da Fegamenio Daocumenio 1 1 Of, Geal Acred Cabdl
GESTION ADMIMISTRATIVA
- Reurianas ¢ asasais FoEa reongs: et 12 12 [H.Gral. Adm.
= Reuridn pam® fermulas. Pale. P sy o o4 il I Gl Adm
= Reunicn=s o= Facul , Centr. de Prod., OF. Gral. v aroa Feryon i 10 a0 CH Al Aeen
- Reuniones para Evaluac. Ppto Coardinscion 8 d 4 CH Gral. Aden
- Elabir. y Evalips Flan da Trabmjo ¥ Prasup Documanis: -] ] 2 Of Gral. Adm.
- Elabor o Mocificed dn de Manuakes v reglemanias Cocumanio: 2 1 1 Of. Gral. Adm.
- Lichacdn Pabica Dooumants 2 2 Com. Adudic
= Adjudicacion Directa Publica Dzl s a Gom Adudic
- Bfjunanitn Directa Selectia Documenio 25 15 10 G A i
- Bfadeacion de Manor Cuantia Doy manio Ll 0 Com A udiz
- Dvientaciin § cocedircion con Mismbros dal Somild Fizunion 3 15 15 Com Adjudic
= Drenkacidn v coordirmciton con ks Proresdonas P o 51 25 20 Com Adudia
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UMIDAD | META | PROGRAMAC.
ACTIVIDADEE OE FISICA ] | 1l RESPONSAEILIDAD
MEDID# | AMUAL | SEMEST.) SEMEST,
- Qrignipcitn y coordinacitn con los Poslonss de s Priocs]  Risunion 5l 25 25 Com Adudea
- Elanar.§ ewaluse. Plan de Trabah y Presup. Dopamania 5 a 2 Com Adjudi
« Elan. Maruakes y Reglamonsas Deaiarmsanita 2 1 4 Cre Aeliafes
- Coordinar ¥ supervisar & sumplimienis de [as nommas. Agin T2 k] b Cortacc:
- Corstancia de No Adeudo Ecordm Constancey | <000 2000 2000 Coriacion
- Elaboracién ¥ sustentacon Estados Fiianssms Constnce 1 1 Conkador
Baaquea & Ivertania Centros de Produc. y Faouitades Infarene bt 12 12 Cificing Contahilidad
Imrentanio a Cornedor y Almacen Caral Irfema o] 2 4 DHiging Candabilidad
= Risgising fane davargacia SUAF - GF Registics 530 i P Decira Gamaslidad
- Elnhoracion de Emsdas Financionca Decumento 1z & G Orliires Carria talidad
- Gantrel Previo Acridn 120 £ el Oriicing Cantalelidad
- Cumplmiento de Pagas y Apordas. Trindans Accidn 12 E & Oricire Canlabdided
- Analisis da Cuenkas Locumenio =1 = 15 Oricima Santabeidad
- Elab. Azia g Conciiackin Polal. Ingreso - Gasia Docimento 1 i Origima Cantabdidad
- Bk, ¥ Evaieac del Plan do Trabajo y Presup. Decismanio 5 3 & Drizing Gamabdidad
- Blabaras. Ragatnd de Compra COA Coiamediio 12 G G 1. Abaalnnmicnio
= Baboracién de infemnes Monicos legakos Ceciamenta 12 G & O, Absslamiento
- Part an los Comites oe Scgquisickes Rouniorss Th 3 k1] Of Abmsbecamsnln
Wil ¢ Blah Indormes Caja Chica Dooumerna | 2600 13K 1300 O, Abasl- Programas
. Elgn. Esbud da Marcada Documerno | 2P 1380 1350 0. Abast- Adgurs
- ElghiFar Foimates ¥ Lislades da I:;I'.:I:g-:r!- Al 1Ml 50 b 1] O, Ahast - Adguis
- Cormoldasd da torm. Cusdro de Roopes. Do 1 1 . fbaal - Frogmimac
« Elaparar Cuadng Pray Pphoe (ST et ] i 1 O, Al - Frogramas
-Exp De Crdenes de OCG) Do i 2500 1250 42080 OF Aleel Ok ds
-Exp De Crden=s oe Sericod Documents 2504 1250 1280 Of Aot Adgusic
- Warilicar Ingresos de Bienss al Almeacsn Aooon 2B 1400 1400 Of. Abasl- L. Alrracen
- Wailicar Sakdss oo Blenes al Almacsn Boron JHI 1400 F400 Of. Abgst- U, Alracen
- Ragal, Irgresca. an Kandex y contral Ooouments | 38300 1400 4400 Ot Abarshs U. Almeacen
- rwarkan o Mmecon Informe i 1 1 O Anast- 1), Almacsn
- Dalgminaodn da fatanies ¥ schranles Documents 1 1 il Alast- U, Almpcsn
- Invertario d= Beres Documenio 1 1 O Apasl Cond Patnm
Achpliz da Walenizes Aok Fio Decumanis 1 1 O Apeest, oo Patrim
. Eibeeir Cyum¥o de Memsidades Do uenenic 1 1 I, Abasi FProgram
. Bl Irdee s de disponibldad de Biones [iceumanic 1 1 i, Abast. Program
- Exalugcion de ejecucion Prosupuestal Fdun on 1] 15 15 0 Abasiccimionis
- Formulazian y Eval del PT v Presupuesis Reunon 30 15 15 04 Abasbecimienin
Dzoaresnio § 3 2 0d Alnasiecirmerio
e T e Sk, o 55
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UHIVERSIDAD MACIONAL “3AN LUIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GENERAL DE RACIMINALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

UHIDAD META PROGRAMALC,
ACTIWVIDADES DE FISICHA I | RESPOMSABALIDAD
FEDIOA ANUAL | SEMEST | SEMEST.
= G=mralzac Caplacetn de Aecursos Irfcrme 0 400 400 Of. Tesoreria
- Efeciuar dapisiio en Cla. Comentbe Arifn 2400 1200 1200 Of. Tesoreria
- It e Tl powrd paces elacfvg Irdcema = 15 15 O, Tesgrenis
- Evakiaiain Financisa oo Tesonia Irfzemng 12 . Tesagréria
Elaboracdn Fornats T-5 Irforma 12 . Tesanaria
- Devoluacn msas sducalnms. Lheques JB0 D 120 L. Tesarenia
= Heg Vent de dperac Ing. v gasto SIAF Documenin | EMID 2550 120 ¢ Tesarera
- Frss Ging an SIAF Ragisin 1B0CO ElEEE qCoo 0¥ Tazamwia
- GG y s ledia e chegues Chegues 18500 Hasc gas0 04 Tesaieria
- Elal, Arch.y Cuenod Compeoh. Fago Comgiobanis | BO00 A500 A4500 0. Teganeis
= Py o papssla b depdsile S1AF Ragisia LN 120 10 ¥ Tamamisa
- Conciigoadn Cuenia Enlaon Informe 1 1 4. Tasandia
- Tranglarencia Susnis Comienia Brodn 100 1] [a] 04, Tesanerla
- Dedeminacion de saldos Inforrme Bl o o 0¢. Tesarena
Elgsorac. Gonstanca Exprorac Paga Conslancia 1400 700 ToD 0. Tesamsta
=« Airchivo y cusfoda de Comprob de Pago Comguobante | G000 4500 A500 ¥ Tesaera
- Anch. y Cuslad. de Facibos de Pago Recin TR0 | BEHD a000 OF Tasarens
- Qiprg. o Duiplic. de Rec. da Faga Racto iR 251 250 OF. Tagamiia
- Amnianas § Coonding Cones Reunianss Eh 2 o 04 Tasamena
Eval. Plan d2 Trabag Lracurmarmia 4 2 2 0f. Tesarena
- Farmulac. del Plan de Trabajc v Presupussto Do 1 1 0. Tesamia
» Registro v afeciacian presupuesial Regmtros 7ol Inan {1 O, Presupssic
- FegistinG fase Sompomao én SAF Ragiirgs POl 400 3600 OF. Prgia g sl
- Manlener aciuslizado & Kanoa Pres Aomin 14 ] L] OF. Pratgsslo
- Amplacain Calendan o compramisa Sobzilud 20 A 12 O Fra s st
- Covrdinar 2or i DHPP-MEF Coordingoadn 18 11 ] 0. Prasspsesio
- Evaliacidn prasdpussiana Infoms 1 ] O, Prasupuesio
- Cieme-conciliackin Presupuesio Aok L i . Presupusesio
Kadidc. Presupuesiana mansuales WataE 140 La] &l Of, Prgtupusssie
« Infoimess. Téoicas de Ingresos. ws gaslas fmme 12 G & OF, Presupssslo
- Epc. gasias por dependaniad Flanie 140 T 7 1, P i 10
- Ilgie. Tiim Srosaed MaaugiaalEnd niama L 2 ¥ QF, Pragupiassie
- Elakerpcitn dal P.T, y Frasug D mais 1 1 Q. Presupussio
- Evgluggn P, T Dol mianio ] z 2 QI Presupuesio
- Rounionas v asasatia Rsunicres e | 12 12 Ol Gralivkaes) v Mant
- Supsnizidn de las Obras y Equipamients Dacumento & z 2 Of Gral briaesi v Mert
- Manior Proy da Inw., Cibres v EgQuip. Raun &ni 12 1 G Of Gralinkaes) v Mart
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UNIVERSIDAD MACIONAL “SAN LIS GONZAGA” DE ICA

GOFICINA GENERAL DE RACIOMNALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2012

UsIDAD META PROGRAMAL.
ACTIVIDADES OE FISICA | 1] RESPOMNEABILICW
MEDIDA || AMUAL SEMEST.|SEMEST.
= Reunones con Facullades, Centios de Producszim My ricn 50 an o Ol Gral Iinfrasst v Mark
- Moritceear los difererses servco qua presta Ackin a4 24 a4 G Gral. infraast ¢ Mark
- Rauiricn para formulas. Poie, Fagunion 24 24 U Gral Infraast ¥ Mank
-Elak ¥ Eval Pian de Trebaj y Pesup oumenia 3 ] 2 0 Gral Infrassn 3 Mark
- Coasndin pars aab Plames Peols, Divec] Reglar y ol (RS AT K] 2 i 04 Gral Infrasast ¢ Mart
- Elabor.de Exped Tec. Qb Progr Expedisie 4 1 3 . Estudios v Proy
= Elab.ge Exped. Téo Cbras no Progr. Expedianie L . 3 Of Estudios y Proy
- Supery. Esxped De Estudias Expedienie 4 2 2 Of. Estudics y Proy
- Elab. ¥ Eval Pian da Trabaja y Fresup Do LEm e 5 3 2 O Estudics ¥ Pioy
= Bpendgion 4o Diomg VERas 350 180 180 Of, Infraesmuchurs
- Irapaceadn da Doms B0 ] 120 120 O Infrasainaches
- Eppsaizidn g alwas [Haa 300 120 150 OF. Infrasainchrs
- Lisjuidacsin Frdl obe gs [Has (5.1 e 30 O, Infrasstncturs
« Elab. ¥ Evail. Plan e Trabajo ¥ Presup Documnenio 5 e | 2 O, Infraesinciura
- Sore de sold, aibafl, gash,pint. y mecan.fing Lorvicios i -l 1040 10080 Of, Manignimkania
- Manhzrimiante eQuipcs o lluminacion (Facul-Ofcinas) Raparaciin 43 2 21 ar. Manbarimiznia
- Manbarimignbe o2 7 20l 5I0mes: Raparsiin T 4 3 O, Marnbacinsnia
- Mlareciminnht o B o Faramison & madis bns Reparssion z2 1 1 OF. Maniecimigiia
» Farterimisrio de squipos d= bomb=oa Feparscaon 1 1 Of. Manterimiana
« Martsrimisrio de ascersonss Reparscion 2 1 1 Of. Manlenimi=mia
- Marerimignin de infraestructura Lmrvoios T 5 2 af. Manerimisma
- Sersdic de mamienimianio e unicdades. méuiies Wehiculos 0 10 10 Aaf. Manlerimiznia
- Elan. ¥ Eval, Flan oz Trabaps y Fresup [ncisminio & 3 2 f, Manerimisnio
- Do o CApRCilR on CLTRNSE 1z =] =] O, Manlarimnsndo
- ANes Manks podgued Jandings, areas wndos UNIGA, Serdon 44 4 st O, Serdiciog Genatales
- Elal. ¥ Ewnl. Plan oe Trebsjo v Presup:. Docume=rria ] bt 2 Of Servicos Gererol=s
- Aocianes impieza e higlene de Faod, Ofic CP y oros Servico s 18 183 O, Servidos Gerevales
- Curacd o9 CApacilas on Cuikeg i1 & & OF. Sendizion Genarakes
- Rleusticanes ¥ #sssons Rauriicnas o 12z 12 O Gia, Malri Regal Y Eslad
Seguiratio al ocesd ce ralnicula Anoon z 1 1 Q4G Malri. Regisl Y Eslad
= Elaboraodn de F.T. y Presupussis Documerio 1 1 04 Gral. Matri. Regist. ¥ Estad
- Evalig@cidn P.T, DacLEmsaria q T z Q4G Malri. Ragisl Y Eslad
- Goondngc: Fonmis oo o gasiin R 4 ' F GrGral, Mairl Ragst Y Ested
- Procesamisrio matriculs semesrales |Frocesss 24500 | 12500 13000 O Reg. Mabr
- Coord. Desar.Charas Proo. Mabric Cursas 2 1 1 Ol Reg. Matr
= Elab ¥ Ewal, Plan de Tmbajo y Presup. Lot 5 2 2 Ot Heg Malr
- Procesamierda Cerlfcado ek Ay, 230 1100 1100 O Reg Malr
A T T — a7
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FLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 3012

L ——
LINID AL META PROGRANNG,
ACTIVIDADEES DE FISHZA 1 I RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL | SEMEST.| SEMIEST.
- Ferai=micr y contnal de carlfcades A O, EES00 RO =000 OF. Feg. M.
 Procesam. v enirega Came Unvarsiano CaTE 1000 10500 OF Aeg M.
- Emision Sonstancia da Insoigoion Documerios | 4500 20 Z250 QF Aog M,
- Qlproamignia Recond Acadamico
ahdies Daoumentos | ZEOO0 1300 12000 OF Fag My
. Pary Bachiler o Tius Daoumenios JEDD 41800 1&00 OF, Rag. Matr
- IngsFipaitn én & sisterna y anchivo da ingresames. Regsira 4EDD =inn 00 0. Reg. Mair
- Acchrvn evpediznies oe Ingresanies Ao paas AB0M FA0G 2700 O, Reg. Malr.
= Eaboracdn cusdros estadisicos i 30 il i . Estad
- Blaboradtn ca Formale Esladislion D umenta 30 10 20 ot Esad
- Rapoecodn, procass v anplsie da dalse Desumensa 30 20 0 of Esnd
- Chagificackn Inicemacin Locumendo i i5 15 0 Estad
- Publicasiton Tripticos Oocimento 12 3 a M. Eatad
- Reooiecodn, procesa y analsis da dalos D umenio i} 20 10 Of E=sad
= GlasMicackin Informaciin i K 15 5 Of. E=zad
- Pultlizacicn Bolalin Do umento 1 1 of. Estad
- Elab. % Eval Plan de Trabajo v Presup Do umento 5 3 2 o Bssad
(ASESORAMIENTO TECHNICO ¥ JURIDICO
» Reunores v asesania a la Ala Direccon Reinicnes 00 100 100 O Gral Agee, Jurid.
- Rcuniones can Cfcings Conqrakes R pines & 4 & O Gral Ases Jund
- Dadereea che procasns L ciakes Frocespcs 1000 o0 500 O Gralizos . Jurid
- Elgnarac, infarmes Gt dcien juridicos Informes EOD oo 200 OF Gl fasa Juirsd
- Evaumcian jridica de procesca Bocurmesio 4 7 7 O Geal Asas Jued
« |rtegradtn en Comisores Dacumania 4 b4 z O Geal Ases . Juid
- Elsbaracién dal P.T, ¥ Presup [ g ) ] i ] Of Geal fisas Jund
- Evalisacstn P.T Docsmertio 4 2 2 Of Gral fises Jund
= Oitram Hormas Dacurmesria 1 1 Of Gral Asas Jurid
WOCIONES DE RECURSOS HUMANDS
- Reuniones y asesonia Raunimns 00 50 50 QiNcing Gereral de Pedsanal
- Runidn ¢on  pnidades onganicas, Rauniin 120 [i1H] i) Cificaina Goneral de Persona
- Coonmhndcide Ao onss. e peaaaal Reunsin THHD &0 o] Orficina General de Persona
- Coordings acoonss parsanal de saguidad v viglarcia Basandn 100 L1 ED Olicing General da Perscrs
- Ewilluasdn @ Persanal Adennistradeg rdorme 4 # b Mwing Qeneral i Persorsl
= Impk=m=aniar memdas cormechvas personal e Y 2 Z e Gereral de Peracrsl
- Elator y Evaluac. 3l Fian da Trabajo ¥ Fresupssio Doy manio 5 3 2 Oficina General de Persoral
- Elaborasidn da Faglamenios Cocumento 2 1 | Hicma General de Perscral
- Actunl zecion d= Cirschyvas rca menio 5 k| 2 e Geneal de Peracnsl
e . mmm SE
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OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2042

UNIDAD META PROGRAMAL.
ACTIVIDADES DE FISICA i [ | BRESEONSABILIDAD
MEDIDA ANLML |SEMEST.|SEMEST.
ACCIONES DE RECURSOS HUMANGS
- Bsboeal Progacto Regelucorns=: (T, & Quinguenia) Diacumaoa ] 130 170 04 Gral Adjuma
- Elaberas. Corstancias da Trabajas DocL Mg 25 12E0 1250 08 Gral Adguriia
- Ranowacion contrato SHP Procescs 1660 RAG o] OF Gral Aduria
- Elaboraz. Fanila Paga SHP Dexumesda 12 a8 i Of Gral Adunita
- Worstorea Actvidades Rexidn 26 T 1 Or. Gl Adunta
- Coedinaoionses NEF y Dicings Eeculivas it 4 b ] O Gl Ad ursa
- Raipoidn Paipdndl Admiris|iaig Aczidn Lo 20 20 Of, Gl Ad unta
Foaunitn con Oficna Ganaral Hourién 30 15 15 O, Gral Adunta
- Elabors, Fonila para Pogo de Pensones Plarilia 12 L] L] Ol Remursrasisnes
= Elab. Plandla Pago Remuaner  Investigaes, Jigcial Flaralia AR & &4 CH. Remunsracionss
- Emisitn boletan Bolslas 15000 00a Ealii] Ol Remunaracianas
- Elaborac, Comstana s die Fabsnes Doocumenio g -] 138 138 Ol Raminsiasioanas
- Elanpme. Fichas Romuinessiongs Fizoa =0 140 140 0 Remunemcion=s
- Aeferhsianies v aparbes AFP Aoocm 1 B B O e Ao,
- POT Remunerac-Aporian patronaies Daciameriia iz & ] 0. Remunemcionss
- Elglsrac, Cerificadss Retens Sta Cabegerts Dacumara BDD 700 1o Of RemunEmoones
- Elaboraddn da Conslencias Apaie Fondg de Relrg Doy | 10 10 Of. Parnuriracsores
= Procesamiark te subsdos por ncapacikdad Temparal Daocwmrria a5 12 18 O, Fopim N R Corsa.
- Precesam. Exped. Perskdn Casantia Infaimss 18 2 & O Fosr i Gaorv=s:
- Elabsor. y Evaluac. cel Plan de Trabajo v Presupuesia Diocumre=nia ;] a 2 Of, e LN Ciorss.
= Elnorar FaF [ = P ey (] i ONcna Programed on Pers.
- Achaalizac Ragebo PEA Do 12 [H B (ficina Programad tn Fars
= Gpordinec. con OF Gral Poto y Planifc. Fnidn 12 i & Cficine Programadon Pers.
= Contnal Cangd eclv ¥ ro lectiva rifxme 12 B E Oficing Programac on Prers
- Imarmas Taonicps [Bonlf, Conina MombAscan.y Licand Infoemne 2300 1150 1150 Ofcing Programsson Pers.
= Elalorss tn cakendand e cimpieimisa, Cocuments 2 2 Oficing Programacion Poms
- Elaboracién Calendaria Gasion Ddcaimanio 4 2 2 Crcing Programacian Pars,
= Bupery. Permarenc Pers. Administ Aceidn ] 18 18 Olicing Programacidn Pam,
- Cotred askstenc, tard parm, Parss Dezizamanio 12 G ] Cricira Programacdn Pars.
= Elaborac. ol de vacacian=s Boouments 12 1 8 Oricing Programecn Pam
- Reinidn Caord 04 Geal. Racianakzas FEurion < 2 2 Cricina Programacian Pers,
- Elak, ¥ Eval Fan da Tranag y Framin Depcaimanis ] 3 2 Crlicina Programacidn Pars,
- Actualzag. Cussdrg Mominglg Doc-Sdm Documanto 4 2 2 Crficirsa Programacdn Pars,
- Achuale del Legaje oel perscnal Admdristeai (W, C65) Bgisdin =] 450 L] Of. Escalafin
< Apivalz.dal Legaja ool perscnal Docenis AL L 219 5 Q. Escalalin
« Orgarizac. y Actuali del Lagaj del parsonal Cesara Accidn 40 0 2 QI Excadalin
- Ariuakz. Base Oalcs persanal Doe-Adm e 12 G & Q. Escalalin
| 2] ] AEEEES L] 5q
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FLAN DE TRABAJD INETITUCIONAL 3012
';.JF:HEH:A_L

LI META PROGRAMAT.
ACTIVIDADES DE FISIZA, 1 ] REEFORSABILIDAD
REDIDA ANLAL | SEMEST,| SEMEST,
-Elan. ¥ Eval. Flan & Trabag iy Frétip Docurmenio 5 3 .2_1 GF. Ezcalafin
- Elatiwac: Irfodma ek calalonanc Infrmea 140 =] 50 Gf. Exczlafin
- Programacsn de Cureis do Capadilaciin Hegibn mw =] -] O Copacitng,
- Fgarsdn Gon Gilerenles mstilucianas Reuridn = 12 13 O Gapacihac,
Elan. del Fian da Copacraoon Amual [IncyFmieain 1 1 O Capactas,
- Elaf, ¥ Eval. Flan o Trabag i Presip Dipcirnbniia & 5 2 Od Copacioe.
ACCIDNES DE CONTROL Y AUDITORA,
- Piggiramadas de candcler reservadas Exfimen 4 2 2 . GralAud L irdam.
= NG programados Exiimen i 1
Forrmutacitn ded Plan Anual DaCumorig 1 1 O Gral Apdn Imsam.
- Sagquarrierito Trimes & Flan Anual Contral Cocumerdo 4 2 Z O Gral Bud £ Ingsen
- SEguETianin & medidas SOMECives ¥ PR judcin Decurmerio 2 1 1 OFf Gral Audt. Inb=rm
- Evaluacion danundss DocCi mario 4 2 2 Of Gral fodt. Inbern.
Harhic. como vesdor B0 Froc adg, y Gonlr, L] 12 a g 2fF Geal Budl Ink=en
Int. Eval. Nizd. de Aumery Racikanal Gasio [ g 1 1 O Geral Auodl. [rbien
= Infonmes sobre sjecucin de Audiboria Financera Cocumerio | 1 Q1 Geml Audt, Inbeen
- Coond. cesig. Soc Audil. Ext Coordinac | : | Of Gral Gkl Inbsn
- WeriScactn Cumplim. MormabiLey da Transisnen o) Documerto 1 1 O Gral Aot Inkern
= WenSe Cumglim. RMormalDecar Jirsds Berss y Rent) s meri 1 1 O Gral fudit Inkem
= Vendonoan Cumplim, Komat TUFRS y Ley SlanAdming | Docimanhs 1 1 CF Gral Bumdil. Inl=m
- Verficactn cumplim. Meddes cooaficiencia Bocumanis i 1 ¢ Gral AL Inlem
» Venficacion Remunemadon borsfic subvercian.y obos Documenio | 1 0 Gral Aidil Inlaim
- Infar de estnoctura ge Cantnal Inkerna Lraoumeania 1 1 L dirad Al Imivim
- Iior e reswi s b Dacumania 1 1 O Gral Audl Infem
- Infermes safickadas por Cordslana Gral de la Repdb Doosm=nia d 2 2 O Gl Audi Intem
- Elaly. W Evall, Plan o Tralo v Prasis, Dariasmails [} 3 2 0 Gral Audi Intem
|DESARROLLC DE ESTUDIGS, INVESTIGACION Y ESTALISTICA
- Docentes inveshgaconss Bl 560 SE0 S50 O Gral Irreesbgac
Proyecias do Invosiigedcn PmEng =0 =0 250 CH Gral, I,
« Sustenlacdn de Trabajos de Investigacian Exposiciin 180 1] 1] Ol Gral Inesasicae,
- Difusede: dd Tranapss 48 Insesigacid Prublicmcian gl tl] G = 1] Of Gral Investgac
- Rigyiidn da Trabajos da Invasigatdn Fisriaitn fi o) il 12 Of. Gral. Inweosigoc.
- Pubiiicac da resimsana s da Invasbgas J00S-2000 Diczmeriia i 1 O, Gral. Invessdi gac.
= Imfomacien Sobhs ARDROENS 90 B inesigackin Dhzai st 12 ] & OF. Gral. Inyesshgac.
- Puglicac. da Bokelim Doy imenia q 2 z O, Gral. Inweast gac.
- Reuniones de coordinac. con Alia Cirecon Rl Mo se 17 5 B O Gral. Inisastigac,
- Reunignas con Ingtius Dagamolp de Proy. Insgal Documento 1 1 Of. Gral. Inwastigac.
Lt LTIl ENEESE &b
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UNIVERSIDAD HAGIONAL “S5AN LLNS GONZAGA™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIKINALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

LHIDAL META PROGRAMAG.
ACTIVIDADES CE FISICA 1 1] RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANLUAL |SEMEST. |3EMEST.

- Reunianes con el Conseja de investgacitn Reumddan 12 B B 04 Gial Irvestga:
- Reunian de Cooed.  Celebraciin de Comenlas Rruinelin 1 i O Gral, Irepsfiac
= Goordinar con Oireclones de Investigackn Wgila HE 104 103 OF. Giral, Investigac.
- Cursc de Irvastigadién CLFED i i . Gral. Invwestigoc
- Congreses para Docantes Inveeigadares, Evanle 1 1 G, Cral. Inveshigns
- CRpBSELCH N do persinal Cursn || 1 CH, Caral Imvessligae
- Dadumentos nomaives

. Elaboracion ded P.T y Presup. 2011 i e 2 O, Gral knesligas

. Evaluzditn P.T 204 0-2011 Damanis - 2 2 . Gral mwesticac

. CHraa Mormaa Dooumerto: 2 1 1 . Gral FTeasligac

[EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL

- P el PGl i CEsing pada Lallivas Sefpooon £ 2 2 Qe Qral EM Cull y P B
- Parmsipapen en Actividadas da Ansersars Presartacan 18 -] 10 Cific Gl E Cudy P 5
- Partcapaicn en mamenaies Presentacan & ? 2 CiF: Giral Exd Cud y P 5

Eventos Aristioos Guburales{Macion Region y Local) Evandn 55 i Ofc Gral EdlCuly P.5.
« Tallenes Afisboos de Veano (nfos, Jownesy Dooen ) Talgies b3 i Ofc GralECul y P.5.
- Tallares da Meriialdades Tallares 1 1 Cfic.Gral Ext Culy P&
- Foeum Everis a 1 Otc. Gl ExtCuly P 5
- FusGignamignie ol Videobas (Proy. Pelculas Culbur) Ewontas B g 4 Oz Gerad Exd Gl y P 5
- Organiz. ¥ Funzoram, Pinacobeca y Golzna de Are Ewrribo 7 il O Gial Exl Cud y P 5
= Gurso y Semin, oe fchsal Trab Adm Surs. -Sem 4 7 7 DF Gral Eed Cud y P 5
- Bamin. de Aslual. para Sscral UMICA S P i 1 O Gial ExL Cul vy P 5
- Confarancia Aeaddmics culiumsl Ewvarils 3 i K. O, Geal Exd Cul oy 2 B
- Cursn de Iryeciab. y Primeros Aux Curgn i 1 Odic. Gral Ex.Cul y B 5.
= PUEEIGIE RN LG Acadamicas AUSICKS B 4 e Gral Eq Guly P 5
=Campai Pray 8o da salud y Ohant. Evantn | 2 Ofic Gral EqCuly P.5
- Pray. Soc a los nifos ‘Chooolaiada™ Ewnnin 1 1 Cfic Grel Ext Culy P.S.
« Eminicin de Kiokas de Prensa Halas da pren 15 & 10 O Gral Ext D y PUS.
-Docadinas con anlelsd y oigans para Suspic y Cofve Reuriires B 4 & OficGral ExCu y P.5.
- Elab. ¥ Eval Plan d= Trabaj ¥ Presup Deocumento L] 3 2 Ofic Gral Exy Cuil y P.S

ISERVICIOSE & LA COMUMDAD UMIVERSITARLA

Coardinagén con la Alta Cirsockn Reunion L] -] T O Gradl e Bieness Linkerai
« Conrdnantn con la ACLINICR, Riiinidn il 10 10 Ohe Grad ce Bienest Unvemi
- Coordnacitn ¥ Bupardsdn la alencon de comersales | Supervistn 12 g & Ofic Gral de Bienest Universit
- Alangian de Coralancian de Comansales Dozumenis 50 a0 200 Ofic Gral de Bienest Unversit
- Elabra y evabass del Plan de Trabaps v Presupuesis Dol 5 X 2 Ofic Gral oo Bianast Unversi
« Elaborac. de R=glamenios v Manuales Documenio 2 1 | Nz @l da Bransst Lnivarsil
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PLAN DE TRABAJD INSTITUCIO®AL

UHIDAD META PROGRAMAZ.
ACTVIDADES DE FISICH 1 [ | RESPONSABILIGAD
MEDHDA, ANUAL |SEMEST.|SEMEST.
- Evaluacidn st sconin e pod hajas boirsas Espahnihes. ET o) o5 Of Bigreiias Ly
Al 1000 1000 QFf. Biaresta Univ.
Evaluaciin de alumncs para beca almentca Alumnas qe0 Ba0 o Of. Bienostar Univ.
‘isitas domidiaras ingrasamas al comadar AN 200 00 O, Bionestar Uniy,
= HeovRIARon 0 Al LITNOS LSAN0S of comedor AlLITns T e G, Bimnestar Link
- Conlragiad 15 ASEDSCIA y PATATIED di DOMeN AL B AlLTEROE TG o T OIF, Baiwecirad Link
- Talles de o palafackes para espoaas de rabepcones. Personas A0 oo OF, Rerestar Lniv
- Chalas Orienl. Paler. Reap, Conl, Infies, y Deacer, TEG Al 200 2000 QF, Bigrestar Univ,
= Saguirien Cas Sac. p wisl & Teab., Doc. y Al Persorias T TG QF, Bigrweslar Lnis.,
Campaks de &3ud para Trabs)adores y Docenbes Prersoras 104 1000 Of, Biarwsty Uniy.
Cacrinacdn para celebrad tn oo dias festvas Documorio 5 4 5 O, Biomestor Linty,
= Elab. y Eval Flan da Trabap ¥ Frasup Documenda ] k| ) [H, Benesiar Lines,
Jusgos ¥ Campecnatos Departivas
- dcad Depot G- 14 aos woleibol, fulbol, nalss, foklkor [ =t 104 100 (O, Aecreacy Depots
- Campechald inder Facallales (Fidlal v WVolsbal) Peraores A} 400 O, Ascigmt y Dapcits
- Gampeen, irkgr Cachim, Fulk,, Atgl, Volsl y Ajadne: Persongs S04 a0 Of, Ascrgal y Deporta
- Qimpiedas inter Faculindes [Futbal, Basquetbol, . Aecromcy Dopors
GHeimmo, Apedrez, Tervs oo Mesza y Natacian) Pemonas | ]
- Juegos Deportvos. Admerestrativa y Docsnts IH, Recreac.y Daposte
[Fulbsta, Bl y Fulhipd] Parscnas 160 =t} &0
- Juegos Labor: Region - Wac. (Fobal y Futsall
Jueges Pegicnales unersibaris Pemsinas &0 ] CH. Recreac y Dapats
- Elabora iy eyalepss dal Plam da Trana v Prasuboasals Doeumanic 5 3 2 O, Recreac y Dapoms
- Ghencidn alramiana @ eshacianbes Hacsin TEATE) | EE3140 | 3ee620 | Oac. Gomeder Unveranang
Alwrckin abmernana e lca Haciin ESERSH | 281050 | 284540 Ofic. Comedor Unreersrdano
Alerckin abmentaia en blazca Facian EOLED | el 3240 Ofic. Comedor Unoersitanio
Abarcian almertania en Chircha Fanin 43200 | 21600 21600 Ofic. Comedor Unieenitanio
Alancian almenianio an Pigoo Riacadn EOUED | D@40 =280 Qfic. Comador Linivaaitata
- SUperdason ¥ contngl de AsSIEN oA 8 pomensalcs SIpCrAEon 60 &80 120 ono Gomedar Linivsgrssana
- Capacilazion de persoral Capacitamon & 4 2 (i Gomedar Lnverssana
Elain ¥ Evalupne P.T. ¥ Fresug Dooumamio ] 3 2 ho Camedar Unresmsana
EFEEEEEEER EEEEEw ﬁ?
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PLAM DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UINIDA D META PROGRAMALC.
ACTIVIDADES DE FISICH, I [] RESPONSABILIDAD
MEDHDA, ANUAL |EEMEST.| SEMEST,

- Ingcripcitn de poehulanbes pErscnas oo | 00 B0 Cam.Ejec CanlAdm.
- Proc Insorpc desarr. Exam. Admis. Pooesn z 2 Cam.Ejon Cant ddm

= | Eoclrren

- Il Escrmamni
- Riaunionss. oa o ingd in Hzurronos 4y 24 24 o e Cart A
- Selucdn peoblamas de posbulanbes. Asemcinnes a0 30 Coen Epec.Cent Scm
- Présertac informe fnal Proc.Admis Irferma 2 1 i Com Ejec Cenl Adm
- Elaborac. Fotocheok Llisladd 10000 1000 S0 Com Ejec.Cent Adm.
- Elabomc. Prospecios de Admisiin Lkl 0000 | S0 5000 Com Ejec.Gent. Adm.
« Elaborac. Carpetas o Inscripoidn. Unidad 10000 S300 =300 Comi Ejoc.Cant Agm
- Doourrenias da Gaelitn

. Reclamanto 'y Jdinscives Docurnanio 2 1 1 Com Ejac Ganl Adm

. Bl ¥ Evabluac PT. y Presup. Dacumaio £ 3 2 Com.Ejac CanAdn.
- Elatar.y antrega Consglarc. Ingresa Daciameriia 5704 JEET i OF el Admsidin
- Resoluc de Anulacion Rasals 380 185 185 f Gral Admisién
= Elaborac Documentcs de Gashisn CRci i 3 ] 2 O Gral. Admigitn
s Elaboras y Evaluactn Flan da Trahan Diocumerio i a z O Gl Al galn

S — &3
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OFICIA DE DISEND ORGANIZACIONAL

—_—e —
UNIDAD DE | META | PROG.SEMESTH.
ACTIVIDADES FISICA RESFONS
MEDIDA | amuiaL | il
CENTRO PRE UNIVERSITARIO
Estudios para Ingreso a la Universidad
= Iy Il Ciclo de Estudico Pars. Cap 4875 2784 | 2191 | MRECTOR
CEPU-ICA avoa | 2088 | 1635
CEPU-PISCO 505 258 207
CEPU-CHINCHA 4432 23 211
CEPU-MAZCA 325 187 128
- Elaborac. Documentas de Gesticn
. (MOF, MAPRO) y ofros Documentos Dotuments & 3 3
CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS o
[Estud y Capac. en comp. ¢ [diomas Per= Cap. | 1525 | B850 | 675 | DIRECTOR
= Servicios Espec.Centro Comp.e Idiom Alumnas
. Examen de Suficiencia de Inglas az 32
- Mantenimiento de equipos cémputo Serdcios 20 10 10
- Elaborac. Decumentos de Gesfion
[MOF, MAPRO) v atres Documentos Dacurmanta G 3 3
CLINICA ODONTOLOGICA S
Atencion Estomatolégica v Servicio Alenciones | 16608 | 10318 ] 6379 | DIRECTOR
Dental a Estudiantes y Comunidad
Practicas Pers. Cap. 110 110 110
- Elaborac. Documentos de Gestidn
[MOF, MAPRD) v atres Documenics Documenta B 3 3
FUNDO ARRABALES _
[Experimentacion e Investigaclon Alumnos 30 15 16 | DIRECTOR
- Apoyo practicas de Investigacion Pers. Cap o0 oo | 300
. Cultives Perennes Ko 1500 1500
. Cultives Eventuales Wil 20000 | 10000 | 10000
- Elabarac. Documentos de Gestidn
IMICF, MAPRO} vy olros Documentos Documenls & 3 3
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO _
Analisis Clinicos y Bioguimic. Pacientes | 5000 | 2500 | 2500 | DIRECTOR
Analisis Aniilisis 12000 | S000 | 6000
Practicas Pars. Cap. 35 a5 56
- Elaborac, Documentas da Gestidn
(MOF, MAPRO) v ofros Documentos Dacurmenha G 3 3
™R —LZzZoEuzEEEmE - I!"rs
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UNIDAD DE | META | ppoc SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
ME MDA AMUAL i il
FARMACIA UNIVERSITARIA
Actividades Farmacelticas [vita Madicam| 1600 800 800 | IRECTOR
Sostenibilidad
. Praparacion de medicamentos ViaMedicamn | 100 &0 a0
Cispensacion meadicamantas Wia Medicarn | 1500 T80 Ted
Practicas Pers. Cap. 10 10 10
- Elaborac, Documentos de Gestidn
(MOF, MAPRO) v afros Documentios Decumanie B 3 3
EDITORIAL UNIVERSITARIA
Prestac. de Serv. de Impresidn,
Cerigrafia, Encuadernacién y
Reproduccién de Textos Servicios | 1500 760 780 | DIRECTOR
- Elaborac. Documentos de Gestidn
_[MOF, MAPRD) y otros Documenios Documanio B 3 3
PLANTA FILOTO DE CONSERVA Y ALCOHOLES
Practicas Pers. Cap.| 400 400 400 | DIRECTOR
Elab. Licores ¥ Prod. Lacteos Litres 200 200
- Elaborac. Documenios de Gestian
[MOF, MAPRC) v otros Documenios Ducumana G 3 3
TALLER MECANICO
Sarv. da Metal Macanica y Sckdadura Servicios || 250 125 | 125 | DIRECTOR
- Elaborac. Documentos de Gestidn
|FPracticas Pars, Cap 200 200 200
(MOF, MAPRO) v otros Documentos Dacumants B 3 3
LABORATORIO ANALISIS DE SUELO
Frachsas Pars. Cap, 70 70 Tl DIRECTCR
Servic. Analisis suel para Const, Civil Andlisis 32000 | 1600 | 1600
- Elaborac. Documentos de Gestidn
(MOF, MAPRC) v olres Documentos Dacumento | & 3 3
CENTRO MEDICO
Atencion de Medicina General Alenciones | 15000 Tao0 | 7500 | DIRECTOR
- Garnpatias Médicas Evenlas 4 2 2
Benaficiasics 10000 500K SO0
|Fraciicas Pers. Cap. i n 20
- Elaborac. Documentos de Gastidn
. {MOF, MAPRO) y otros Documentos Dacisnanta i 3 3
COMPLEMENTACION UHI\I"EHSITARIA
Serv. Educ. en Formac. Alumnos Pers. Gap.| 250 250 250 | DIRECTOR
|de Instit. Pedagogicos
- Elaborac. Documentas de Gestidon
CEMOF, MAPRC) v otros Documentos Dacurn&nba G 3 3
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