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CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 003-2022-CF/FIQyP-UNICA

En la ciudad de Ica siendo las 20:00 horas del dia 21 de mayo de 2022, el Consejo de
Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, se reuni6 en sesion virtual ordinaria via plataforma zoom, con la asistencia de
los siguientes miembros del Consejo: Decano Dr. Rosado Herrera Eduardo José; Dr.
Olivera Machado Santos Humberto; Mag. Sotelo Alca Julo Alejandro; Ing. Cardenas
Rodriguez Florentino Galo; Dra. Barrios Mendoza Teresa Oriele; Estudiantes: Mejia
Caso Nataly Mariana; Gutiérrez Valencia Kinweleng.

Habiéndose verificado el quérum reglamentario, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Petroquimica dio inicio a la Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad.

AGENDA

1. Situacion Académica de la Escuela de Ingenieria Quimica.
2. Situacion laboral actual de los servidores Administrativos de la Facultad.

1. SITUACION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Decano: manifiesta que, es necesario establecer claramente todos los actos
administrativos que se han efectuado sobre la situacion académica actual de la Escuela de
Ingenieria Quimica, los cuales son los siguientes

1) En la sesion ordinaria virtual de Consejo de Facultad de Ingenieria Quimica y
Petroquimica, de fecha 11 de mayo de 2022, por mayoria de los miembros asistentes
a la sesion de Consejo de Facultad, se acord6: aprobar la matriz para tipo de clases
hibridos para el desarrollo del semestre académico 2021-11, que ha sido remitido por
el Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, la cual debe ser remitida
como propuesta para el desarrollo de las clases lectivas en el Semestre Académico
2022-11, en la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica de la Universidad
Nacional “san Luis Gonzaga”. Dicha matriz, por medio de oficio N° oficio N° 141-
2022-D/FIQyP-UNICA, de fecha 12 de mayo de 2022, se remitio al Vicerrectorado
Académico, la cual fue puesta a sesion de Consejo Universitario, pero
lamentablemente fue desaprobada.

2) Se expidio la Resolucion Rectoral N° 2320-2022-R-UNICA, de fecha 13 de mayo de
2022, en la cual se resolvio:
Articulo 1°.- Aprobar que para el Semestre Académico 2021 - 11 de la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga-', la modalidad de las actividades académicas sera
Semipresencial, de forma flexible y gradual, conforme al siguiente detalle:
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a) Actividades Teoricas. se desarrollardn en forma no presencial, incluyendo
sus evaluaciones
b) Actividades Practicas. (laboratorios, talleres y otro tipo de actividades) se
desarrollara de manera presencial, incluyendo sus evaluaciones.
c) Para las actividades académicas, se debe establecer el porcentaje de
actividad tedrica y de actividad préactica.
Articulo 2°.- Disponer que el Vicerrectorado Académico elabore las directivas que
correspondan a las actividades tedricas y practicas, a desarrollarse en las facultades.
Articulo 3°.- Encargar al Vicerrectorado Académico, Decanos. Directores de
Escuela Profesional y Directores de Departamento Académico la supervision
del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos precedentes.

3) Se expidid la Resolucion Rectoral N° 2319-2022-R-UNICA, de fecha 13 de mayo de

2022, en la cual se resuelve:

Articulo 1°.- aprobar la Directiva para el Retorno a la Presencialidad o
Semipresencialidad de las Actividades Académicas de Pregrado de la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga", y que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Seguidamente, se procedi6 a dar lectura a la precitada Directiva, la cual consta de los
siguientes parte fundamentales.

I. Objetivo

I1. Finalidad

I11. Base legal

IV. Alcance

V. Disposiciones generales

VI. Disposiciones especificas

VII. Implementacion de medidas de bioseguridad por la covld-19.

VIII. De la supervision y evaluacion

IX. Disposiciones complementarias

X. Disposiciones finales

4) El Director de Escuela Académico Profesional de Ingenieria, remitio el oficio N°

027-2022-DEAPIQ/FIQyYP-UNICA, de fecha 18 de mayo de 2022, en el cual

establece, lo siguiente:

1. Con fecha 05 de mayo del 2022, se realizo la distribucion de Carga Académica
por la Direccion de Departamento de Ingenieria Quimica (Mag. Julio Sotelo
Alca).

2. Con fecha 09 de mayo del 2022, se subieron los horarios de todos los docentes
de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica a sus plataformas virtuales
segun la directiva.

3. Con fecha 10 de mayo se realizaron las respectivas matriculas de todos los
estudiantes de la facultad de Ingenieria Quimica, de acuerdo al cronograma dada
por la direccion de Registros y estadistica de la UNICA.

4. Confecha 13 de mayo del 2022, sale la R.R N'2319-2022-R-UNICA, indicando
la Directiva de las Actividades para el Retomo gradual a la presencialidad o
semipresencialidad; directiva que recién tome conocimiento el dia sdbado 14 de
mayo del presente.

5. Con la misma fecha 13 de mayo del 2022, emiten otra R.R N° 2320-2022-R-
UNICA, aprobando que el semestre 2021 -llI, se realicen las actividades
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académicas en forma gradual y flexible, resolucion que tambien torne
conocimiento el dia sabado 14 de mayo del presente.
6. EIl dia 16 de mayo del 2022, se dieron inicio al dictado de las actividades
académicas en la FIQyP, en la modalidad virtual.
Por lo tanto, Sr. Decano, como usted podrd percibir, los estudiantes ya vienen
desarrollando sus actividades académicas y las citadas Resoluciones Rectorales
indicadas lineas arriba, salen después que se realizaron las respectivas matriculas,
colisionando con los horarios establecidos en la plataforma virtual de cada docente.
Motivo por lo cual, Sr. Decano le sugiero convoque a Consejo de Facultad para que
evallen el caso presentado y se den las medidas necesarias con respecto a las
actividades académicas para poderse cumplir con la citada directica emanada en la
RR N©2319-R-UNICA.

Decano: Sefiala que, las precitadas Resoluciones Rectorales, son las Gnicas normas que
se han expedido y que sefialan las modalidades de dictado de las diferentes asignaturas,
bajo las actuales circunstancias y de acuerdo a dichas normas so6lo existe dos tipos de
modalidades de dictado de clases, la cuales son, clases presenciales y clases
semipresenciales; en consecuencia, no existen cursos que se tengan que dictar en forma
virtual en su totalidad.

Dr. Olivera: sefiala que, es una situacion bastante complicada, debido a que ya se
establecieron los horarios de clase en la plataforma, los cuales no son compatibles para
que se pueda realizar en forma virtual las clases teéricas en forma presencial las practicas
de pizarra; luego manifiesta que lo que le parece viable, es volver completamente a lo
presencial para no tener ningun problema en cuanto a cruces de horarios: Luego manifiesta que
ademas no se ha tenido en cuenta que de los estudiantes no radican en la ciudad de Ica, y ademas
tampoco se ha tomado en consideracion el aspecto sanitario, ya que no se cuenta con los datos del
grado de avance en respecto a la vacunacion de los estudiantes contra la pandemia; finalmente
sefiala que las normas que han sido expedidas por el Ministerio de Educacion, establecen que
el retorno a la presencialidad debe ser en forma gradual.

Dra. Barrios: sefiala que, de acuerdo con lo manifestado por el Ing. Olivera, considera
que al haber sido establecidos horarios para clases virtuales en la plataforma, es muy
dificil realizar el sistema mixto de clases que de caracter de semipresencial; pues entonces
lo més recomendable seria retornar en forma completa al sistema presencial en algunos
casos tendria que ser la presencialidad, pero también es necesario tener en cuenta que se
estaria perjudicando a muchos estudiantes que no tienen su residencia en la ciudad de Ica.

Mag. Sotelo: manifiesta que, tanto en la Resolucion Rectoral como en la Directiva que
se ha dado lectura, no se sefiala que se deba implementarse de inmediato, sino que esto
debe hacerse en forma gradual; tal es asi que en el articulo seis de la precitada Directiva,
se establece una serie de requisitos que la Universidad tiene que cumplir, para que se
pueda implementar la presencialidad o semipresencialidad, del dictado de las asignaturas;
tales como, el presupuesto que debe asignarse, la planificacion que debe existir, establecer
y/o determinar si los docentes son personas de riesgo; ademas es necesario sefialar que un
gran sector de los estudiantes no se encuentran radicando en la ciudad de Ica y que el
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personal administrativo tampoco se encuentra laborando en forma regular; en
consecuencia bajo estas condiciones es casi imposible que se puedan efectuar en forma
simultanea clases virtuales y presenciales, ya que va a ser imposible que, tanto los
docentes como los estudiantes, luego de tener una clase virtual tengan que ir a la
universidad para realizar una clase practica; en consecuencia en primera instancia la
Universidad tiene que cumplir con implementar todo lo sefialado en la Directiva, para que
quede todo expedito para el retorno a la presencialidad. Luego sefiala que, mientras que
se estén implementado las condiciones sefialadas en la Directiva, propone que las clases
de précticas de pizarra se puedan iniciar después de que se rindan los primeros examenes
parciales, en consecuencia, la Direccidn de Escuela debe efectuar la reestructuracion de
los horarios, de tal forma que se puedan adecuar para efectuar las clases semipresenciales.

Decano: manifiesta que, la Resolucién Rectoral N° 2320-2022-R-UNICA, es tajante y
contundente todos los cursos de laboratorio hay que hacerse la practica definitivamente
es lo que establece la resolucion la norma, por ejemplo, el curso de simulacion todo se
tiene que hacer en el gabinete en el laboratorio y el docente quiere hacer todo en clases
virtuales; en la todas las asignaturas que tienen parte tedrica y parte practica de pizarra,
la parte practica tiene que efectuarse en forma presencial; es decir que en la practica casi
no existen asignaturas que tengan que dictarse en forma virtual en su totalidad y ,0 que
ha sucedido es que la Direcciéon de Escuela de Ingenieria Quimica no ha tomado las
previsiones correspondiente, ni tampoco ha existido la voluntad para establecer los
horarios de clases de tal forma de que se pueda efectuar el dictado de clases en forma
semipresencial, para lo cual tuvo que haberse programado el dictado de la pare tedrica de
todas las asignaturas,, los dias lunes, martes y miércoles y la parte practica de pizarra y
los laboratorios se tuvieron que haber programado para los dias jueves, viernes e inclusive
lo sdbados y no hubiera existido ningdn tipo de problema.

Mag. Sotelo: Refiere que, para tomar una decision es necesario aclarar dos temas; la
primera aclaracion es que todas las clases tedricas son virtuales; respecto a lo referente
de que no hubo la voluntad para establecer los horarios de clases en forma adecuada, me
remito a los documentos que envio el Rectorado y el Vicerrectorado, los cuales llegaron
en la semana antes de que inicien las clases, donde nos piden llenar un formato para tomar
una decision sobre el dictado de las diferentes asignaturas, entonces no estaba decidido
aun la semipresencialidad de las clases, debido a que se estaba pidiendo la informacién
para tomar una decision al respecto.

Dr. Olivera: manifiesta en primer lugar que normas emitidas sefialan que las préacticas
de laboratorio tienen que realizarse en forma presencial, luego también se sefiala que las
practicas de pizarra tienen que realizarse en forma presencial; luego propone que se de
un tiempo prudencial para que se elabore un horario de manera que los tres primeros dias
de la semana, es decir los dias lunes, martes y miércoles se desarrollan toda la parte de la
teoria de todas las asignaturas del plan de estudio, de manera no presencial o virtual como
lo estamos haciendo y toda la parte practica en los siguientes dias incluso sabado, de
manera que no haya cruce de horarios y el estudiante tenga toda la facilidad para que
pueda asistir a sus practicas; ademas propone que la reestructuracion de los horarios debe
efectuarse en un plazo maximo de dos semanas y en la tercera semana ya debe
implementarse los nuevos horarios de clases
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Decano: Sefiala que, se ha propuesto que se efectue la reestructuracion de los horarios;
pero que existen dos propuestas en cuanto al tiempo de implementacion; la Primera
propuesta ha sido realizada por el Ing. Olivera propone, quien propone que en un plazo
maximo de dos semanas se reestructure e implemente el nuevo horario de clases; la
segunda propuesta ha sido efectuada por el Ing. Sotelo, quien propone que se reestructure
el horario y que sea implementado después de culminar los primeros examenes parciales.

ACUERDO
Por mayoria de los miembros asistentes a la sesion de Consejo de Facultad, se acordd:

e El retorno a la presencialidad en la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica,

se realizard con caracter gradual; por tanto, las asignaturas teoricas que tienen
practicas de pizarra, seran dictados en forma virtual hasta que se aplique el primer
examen parcial.

Las Direcciones de Escuela; tanto, de Ingenieria Quimica como Ingenieria
petroquimica, deberan elaborar nuevos horarios de tal forma que, después del primer
examen parcial, se inicie el dictado semipresencial de dichas asignaturas; debiendo
programarse el dictado de las clases de la parte tedrica, los dias lunes martes y
miércoles y el dictado de la parte practica (practicas de pizarra) deben programarse
los dias, jueves, viernes y si fuera necesario los dias sabados por la mafiana.

Las asignaturas que tienen practicas de laboratorio (asignaturas que se dictan en los
laboratorios y en el Laboratorio de computo) y, que ya han sido programadas los
horarios correspondientes de cada uno de las précticas; deben dar inicio con el
dictado de las practicas de laboratorio, tan pronto como hayan desarrollado los temas
necesarios de teoria, para dar inicio al dictado de los laboratorios de cada una de las
asignaturas.

SITUACION LABORAL  ACTUAL DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD.

Decano: manifiesta que, es necesario establecer los actos administrativos que se han
efectuado, sobre la situacion laboral actual de los Servidores Administrativos que laboran
en la Facultad; entre los cuales se puede sefialar los siguiente:

e La anterior gestion de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroguimica, establecio

un horario de trabajo para los servidores administrativos de la Facultad, por motivo
de la pandemia, en la que han venido laborando en forma presencial dos dias a la
semana, Y el resto de dias han estado trabajando en forma virtual; pero como es de
su conocimiento, la mayor parte de servidores administrativos no ha cumplido con la
precitada jornada administrativa, y en la practica muchos de los servidores
administrativos, no han laborado; salvo honrosas excepciones, de servidores
administrativos que han venido laborando directamente con la Decanatura, y otros
servidores que tenian funciones especificas que se les habia asignado.
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e El Jefe de Los Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica,

por medio de oficio s/n, de fecha 20 de mayo del 2022, sefiala que para dar
cumplimiento a la Resolucion Rectoral N° 2320-2022-R-UNICA, de fecha 13 de
mayo de 2022, la cual se sefiala que las practicas de Laboratorio tienen que realizarse
en forma presencial; es necesario que se convoque de inmediato a todos los
trabajadores que laboran en el laboratorio de la facultad, para que se incorporen a
laborar de manera presencial en el horario establecido por las normas administrativas,
es decir de lunes a viernes, para que puedan cumplir con su jornada laboral de ocho
(8) horas diarias.

La Unidad de Recursos Humanos de la Universidad, por medio de oficio circular N°
021-URRHH/DIGA-UNICA-2022, de fecha 05 de mayo del 2022, sefiala que con
INFORME N° 007-2022,60-FINLAY, del Médico Ocupacional envia el listado del
personal administrativo evaluado apto para el retorno al trabajo presencial; de
acuerdo al D.U. N° 055-2021 que establece en la Disposicion complementaria final
articulo Unico: Retorno gradual al trabajo presencial de los/as servidores civiles en
las entidades publicas de sectores distintos al sector Salud; a fin de fortalecer la
capacidad de respuesta de los servicios brindados por las Entidades Publicas de los
Sectores distintos al Sector Salud, dispdnganse que los Servidores/as civiles,
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion que realizan
exclusivamente trabajo remoto o se encuentran haciendo uso de licencia con goce de
remuneraciones sujeto a compensacion y hayan sido vacunados con dosis completas
contra la COVID-19, pueden retornar a su centro de trabajo para efectuar labores de
manera presencial 0 mixta previa evaluacion y aprobacion por parte del médico
ocupacional o quien haga sus veces en la entidad. En base a lo antes sefialado, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos remite el listado del personal administrativo
nombrado y contratado de Facultad de Ingenieria Quimicay Petroguimica, evaluados
para el retorno gradual al trabajo presencial, a fin de tomar conocimiento y
prevencion en la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, prevalecer el
cumplimiento de las normas establecidas se adjunta listado.



5 AL “Sqy,
\ONAL “g, (-’\()‘l
‘xvﬁ 44’< & ¢

\)N\VERS/qu

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA
Ciudad Universitaria — Panamericana Sur Km. 305
Telf. (056) 283899

O
Pozn0°°
\\‘\\“ERSIU4 0

Relacién de Trabajadores Administrativos — Facultad de Ingenieria Quimica Y
Petroquimica

MOALIDAD DE | FACTOR DE
I e I I B Bl
TRABAJOIREMOTO)|  SUNOY
1 ARALLO BAANTARI LUIS ALBERTO E&‘g;ﬂ;{; ol 21468524 PRESENCIAL HO E-E’fn%ﬁ]ﬁ?ci
2 BUTRON | Codla apa sngueLk| DL 1276 DHI 2G0T FRESENCIAL NO [P
3 CHECCLLD AMYOSA, MARITA ELIZAH 5&‘5;13\;56 (5 14]] 40285087 PRESEHNCIAL HD E&w:a‘:\c‘:
4 CONTRERAS | ARIAS oswalno | DL AT DI 21457317 PRESENCLAL no  [FACOIMENY
5 DE LA cADENA REJAS susyaps | DL 2r- oHI 21476275 PRESENCIAL Mo |[TRGGMMEA T
[ FLORES GARCLA MANUEL JESL DLS;QDSF ° Dl 2F255EET PRESEMCIAL =1 :;;:I:Rw:ﬁ?c;
7 HERMAMDEZ | ROUAS AHTONY MART] D-'—-g;;"“' DI LAB0E0TY FRESENCIAL HO E‘“E’:I:R%Lﬂw”:ﬁc:
8 HUAMARN paz i A Dl 21430877 PRESENCIAL & ICAY
PETROCAIMICA
g HUAMAH] VALEMCIA | JESIKA YAMINA Eé-mg;fuﬁ‘d DHI 40086548 PRESENCIAL HO E""E‘;Rw:ﬁf‘c:
10 LOPEZ GANARNCHD SJHIHNY EMNRIG I'EOLMEFR?‘LBO- (e} 2MTT4E PRESENCIAL al :‘Eﬂmw:al:‘c:
1 MENDOZA | GASRIEL CARMEN LUISA D"-'g;';w' DHI 47193809 PRESENCLAL Ko ;*E‘;R%:ﬁ?c;
12 ORE GALINDO VICTOR JESUS D-'—-t’;“;;‘m' DHI 21401529 PRESENCIAL HO Eﬁgﬂ%ﬂﬁc:
13 oRMEAD | REYES anToniETs | LI 1087 DHI 21403540 PRESENCIAL N taumICA
14 PALACIOS | AHUAMAR [ SEELA L AT DHI 48155220 PRESENCIAL N [GICAY
PETROCAIMICA
15 QUISFE ALERCOM  [Joanmasapg Ob 2 1057 DI TET0RATY PRESENCIAL HO ety
1B REYES PALACIOS LuIs OAavI0 Eé_f\‘g;{iLEC; (5 11) 21422460 PRESENCLAL =1 :'AI—_—JI:'R%I&“ETC:
17 RUEDA VALEHZUELA | JENHIFER FIOR D.L.gl;;ﬂi?- DHI 42557663 PRESEHCIAL HO Eﬁ%:ﬁa‘;
8 UGHLIA URIEE MARIA NEVES | NOUBRADO ol FuaeTE PRESENCIAL Mo PETROQUIC

Dr. Olivera: Sefala que, segun el cuadro que se ha mostrado, en la practica el 100% de
los trabajadores administrativos no tienen comorbilidad, entonces deberian retornar a
cumplir con su jornada laboral en forma presencial durante toda la semana.

Dra. Barrios: manifiesta, que es de la opinion que, todos los servidores administrativos
que estan adscritos a la Facultad, deben retornar a laborar en forma presencial, ya que de
acuerdo a la documentacion que se a presentado en la presente sesion de Consejo de
Facultad, todos estan aptos para laborar en forma presencial.

Decano: manifiesta que, como en el caso de los docentes se estd haciendo u retorno
gradual a la presencialidad, propone que en el caso de los servidores administrativos el
retorno al trabajo presencial también deberia ser gradual, por lo cual deberian volver a
trabajar cuatro dias a la semana de 8.30am. a 2.00pm.
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ACUERDO

Por unanimidad de los miembros asistentes a la sesién de Consejo de Facultad, se acordo:
aprobar el retorno de los servidores administrativos, a parttir del dia 23 de mayo de
20222, para que cumplan una jornada laboral de cuatro dias por semana desde las 8.30
hasta las 14:00 horas, hasta la culminacion de los primeros exdmenes parciales del
periodo académico 2021-1, y posteriormente deben reintegrarase a laborar en la jornada
completa de 40 horas semanales.

No habiendo méas puntos que tratar, siendo las 21:40 horas del dia 21 de mayo de 2022,
se dio por concluida la sesion de Consejo de Facultad.

LePrers

Bach. Ada Jaqueline Buitron Coria Dr. Eduaydo-dose /Rosado Herrera
Secretaria de Consejo Decano(e)



