FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA
Ciudad Universitaria — Panamericana Sur Km. 305
Telf. (056) 283899
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

En la ciudad de Ica siendo las 20:15 horas del dia 15 de octubre de 2020, de manera
virtual, se reunié en sesion ordinaria el Consejo de Facultad de Ingenieria Quimica y
Petrogquimica, con la asistencia de los siguientes miembros del Consejo: Decano Dr.
Rosado Herrera Eduardo José; Dra. Jiménez Pasache Ana Maria; Dr. Olivera Machado
Santos Humberto; Mag. Sotelo Alca Julio Alejandro; Dra. Barrios Mendoza Teresa
Oriele; Ing. Cardenas Rodriguez Florentino Alumnos: Martinez Taype Darwin Gregory;
Mejia Caso, Nataly Mariana; Torres Saravia, Luigi Aldair.

Habiéndose verificado el quérum reglamentario, el Decano de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Petroquimica dio inicio a la Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad.

DESPACHO
Se dio lectura a los siguientes documentos:

- Resolucion Rectoral N° 1249-R-UNICA-2020 de fecha 30 de setiembre de 2020,
en la parte resolutiva: Articulo 1°: ENCARGAR, a partir del 30 de setiembre del
2020 al Dr. al Dr. Eduardo José Rosado Herrera el Decanato de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
por el periodo de treinta (30) dias, en cumplimiento del articulo 43 del Estatuto
Universitario. Asimismo, debera realizar los actos administrativos a fin de que se
elija al Decano todo ello de conformidad al Estatuto Universitario y leyes conexas.
Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral No 1197-R-UNICA-2020,
por haber precluido el periodo de encargatura del precitado Decanato,
configurandose la vacancia del Decano titular de la Facultad de Ingenieria Quimica
y Petroquimica. Articulo 3°: COMUNICAR la presente Resolucién al interesado,
Facultad de Ingenieria Quimica y Petroguimica y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

- Resolucion Rectoral N° 1203-R-UNICA-2020 de fecha 25 de setiembre de 2020,
en la parte resolutiva (a la letra dice) Articulo 1°: PRORROGAR el mandato de las
autoridades e integrantes de los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, de conformidad al Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1496.
Articulo 2°: COMUNICAR la presente Resolucion a las Facultades y demas
dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

- Resolucion Rectoral N° 1210-R-UNICA-2020 de fecha 25 de setiembre de 2020,
en la parte resolutiva (a la letra dice); Articulo 1°: PRORROGAR el mandato de las
autoridades e integrantes de los ¢rganos de gobierno: Directores de los
Departamentos Académicos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
conformidad al Articulo 6° del Decreto Legislativo 1496. Articulo 2°:



COMUNICAR la presente Resolucion a las Facultades y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Resolucion Rectoral N° 1226-R-UNICA-2020 de fecha 30 de setiembre de 2020,
en la parte resolutiva (a la letra dice); Articulo 1°: APROBAR el REGLAMENTO
DE ADMISION de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, el mismo que
consta de ciento treinta (130) articulos, seis (06) Disposiciones Complementarias y
una (01) Disposicion Final. Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga
a lo aprobado en la presente Resolucion. Articulo 3°: COMUNICAR la presente
Resolucion a las Facultades y demas dependencias para su conocimiento.

Resolucion Rectoral N° 1229-R-UNICA-2020 de fecha 30 de setiembre de 2020,
en la parte resolutiva (a la letra dice); Articulo 1°: APROBAR el REGLAMENTO
DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, el mismo que consta de ciento treinta (59) articulos,
seis (05) Disposiciones Complementarias y una (02) Disposicion Finales. Articulo
2°. DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo aprobado en la presente
Resolucion. Articulo 3°: COMUNICAR la presente Resolucién a las Facultades y
demas dependencias para su conocimiento.

Resolucion Rectoral N° 1262-R-UNICA-2020 de fecha 01 de octubre de 2020, en
la parte resolutiva (a la letra dice) Articulo 1°: CESAR POR LIMITE DE EDAD, a
partir del 1 de octubre del 2020, al servidos administrativo Victor Raul Hernandez
Flores con el nivel remunerativo profesional “A”.

INFORMES:

Decano: informa que, se ha remitido al Director de Gestion de Calidad de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” el Mapa Funcional y el Plan de Estudios
del Programa de Ingenieria Quimica P35, documento que fue peticionado de manera
imprevista; motivo por el cual se reactivd la Comision de Plan de Estudios de la
Escuela de Ingenieria Quimica, dicha Escuela es la que va a someterse al
procedimiento de licenciamiento; Yy en base a lo actuado por los miembros de la
referida Comision, el Ingeniero Humberto Olivera Machado y el Ingeniero Julio
Sotelo Alca, a quien se le convoco en forma permanente, se ha podido cumplir hasta
el momento solo con el Plan de la Escuela de Ingenieria Quimica; igualmente se ha
remitido el Mapa Funcional y el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria
Quimica al Vice Rectorado Académico. Luego sefiala, que dichos documentos han
sido remitidos solo con fines de revision, motivo por el cual no se necesito la
aprobacion del Consejo de Facultad.

Decano: informa que, en la reunion de trabajo convocada por el Rectorado, sefialaron
que unos de los items que se tenia que levantar ante el SUNEDU, era justamente la
ratificacion de docentes; solicita que informe lo acordado en la Gltima reunion al Ing.
Julio Sotelo Alca.

Mag Sotelo: informa, que en la reunion para la que fueron convocados los Decanos
y los Directores de Departamentos, el Rector de la Universidad manifesto que se va



a proceder con la ratificacion de los docentes, en una fecha proxima que aun no ha
salido especificada porque ain no se ha expedido la Resolucion que apruebe el
procedimiento de los docentes, pero pidié a los Directores de Departamento para que
puedan calificar el desempefio docente que tiene un maximo de diez (10) puntos, y
que en dicho rubro siempre se ha evaluado: puntualidad, asistencia, entrega de
silabos, el dictado de clases de acuerdo a los silabos, con la Gnica diferencia que el
control ahora se hace virtualmente; luego manifiesta que los directores de
Departamento tienen acceso a la plataforma virtual, de manera que se puede realizar
la verificacion de esos items y proceder a la calificacion correspondiente.

- Decano: informa, sobre el concurso docente, y da lectura al acta de instalacion de la
Comisién de Evaluacion para concurso Publico de contrato docente modalidad
virtual 2020 — I. y sefiala que se declararon en sesion permanente. Luego, manifiesta
que la Comisién Central de Concurso para Contrato Docente, solo ha remitido dos
expedientes que pudieron superior la primera etapa del concurso, y que la Comisién
de la Facultad ha procedido a programar y evaluar la clase virtual, cuya evaluacion a
dado los siguientes resultados:

_ N* | APELLIDOS Y NOMBRES . cODIGO | ASIGNATURA ‘ PUNTAJE
01 | CUBA CORNEIO CARMEN 1908 Economia de 103 Procesos Industriales | 29.33
LUz
02 | VILCA ARANA MIRIAM _ F1902 Termodinamica Quimica ll 25.00

Asimismo, sefiala que, de acuerdo al Reglamento de Concurso Docente, los
concursantes son aprobados con un puntaje de 24.5, en consecuencia, las dos
concursantes resultaron aprobados; luego manifestd, que, con estas dos docentes, se
podria cubrir un cuarto de las horas que se necesita para cumplir con el dictado de
todas las asignaturas.

- Dra. Jiménez: informa, como miembro de la comision del concurso, para
complementar lo informado por el Decano, sefialando que, segin el cronograma de
actividades del concurso, todo termina el 21 de octubre con la aprobacién del Consejo
Universitario, y que la Comisién de la Facultad en la préctica ya a culminado con la
parte del procedimiento que le corresponde realizar.

- Decano: informa sobre carga académica de veinte (20) horas de clases lectivas que
viene cumpliendo en la actualidad; lo cual se torna complicado, debito a que tiene
que preparar clases, dictar clases, cumplir con las actividades administrativas
inherentes al Decanato, asistir a las reuniones de coordinacion continuas e
intempestivas que son convocadas por el Rector sobre el tema del licenciamiento.

PEDIDOS:

- Dra. Jiménez: pide que pase a la orden del dia, la problematica de la falta de docentes
para cubrir la carga académica de la Facultad.



AGENDA:
El Consejo de Facultad establece la siguiente agenda:

Renuncia de la Directora de Escuela de Ingenieria Quimica

Designacion del Director de Escuela Profesional de Ingenieria Quimica
Renuncia del Director de la Unidad de Posgrado

Designacion del Director de la Unidad de Posgrado

Reestructuracion de la Comision Permanente de Evaluacion Curricular y
Tecnologia Educativa de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.
Problemética de falta de docentes
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ORDEN DEL DIA:
1. RENUNCIADE LADIRECTORA DE ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Decano: precisa que, las renuncias que han sido presentada por ciertos docentes, se
traen al Consejo de Facultad para que se acepte y se encargue a otro director; por ser
Decano encargado y es el Consejo de Facultad el que tiene que decidir al respecto.
Luego, procedid a dar lectura a la carta de renuncia irrevocable al cargo de Directora
de Escuela de Profesional de Ingenieria Quimica y Petroquimica, presentada por la
Dra. Rosa Luz Galindo Pasache, e igualmente presenta renuncia a ser miembro de la
Comision Curricular y Tecnologia Educativa.

Decano: aclara que, la Dra. Rosa Luz Galindo Pasache, es Presidenta de la Comision
Curricular y Tecnologia Educativa por ser Directora de Escuela y, al renunciar deja
automaticamente de ser miembro de la Comision Curricular y Tecnologia Educativa,
por tanto, no se requiere ninguna clase de renuncia.

Decano: les comunica a los miembros del Consejo de Facultad, si desean hacer uso de
la palabra y opinar al especto; al no pronunciarse los miembros de Consejo de
Facultad; se lleva al voto.

ACUERDO:

Se acepta por unanimidad la solicitud de renuncia irrevocable al cargo de Directora de
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, y por ende deja de ser presidenta de la
Comision Curricular y Tecnologia Educativa.

2. DESIGNACION DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROEFESIOAL DE
INGENIERIA QUUIMICA.

Decano: manifiesta que, al no ser Decano titular no puede designar al Director de la
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, motivo por el cual trae al Consejo de
Facultad para que se efectien las propuestas y sea el Consejo de Facultad el que
proceda a designar al nuevo Director de Escuela. Al no existir propuestas por parte de
los miembros del Consejo de Facultad, sefiala que ha conversado con los docentes,
pero que, son pocos los docentes que estan dispuestos a asumir el cargo por la situacion
actual de aislamiento por la pandemia.



Mag. Sotelo: propone que sea el Decano quien proponga a alguno de los docentes con
quien ha conversado previamente.

Decano: propone al Dr. Miguel Eduardo Ramos Gamarra, para que asuma el cargo de
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Quimica en calidad de encargado,
teniendo que cuenta que el docente propuesto es Profesor Principal con Grado de
Doctor en Gestion Ambiental.

ACUERDO:

Por unanimidad de los miembros del Consejo de Facultad, se acuerda, Designar al Dr.
Miguel Eduardo Ramos Gamarra, como Director encargado de la Escuela Profesional
de Ingenieria Quimica.

. RENUNCIA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Decano: da lectura al documento de Renuncia presentado por el Dr. Fernando Eduardo
Cano Legua, al cargo de Director del Laboratorio de Operaciones, igualmente se dio
lectura a la renuncia a la Unidad de Posgrado, ambos con fecha 30 de setiembre del
presente afo,

Decano: hace referencia que se le solicito al Dr. Fernando Eduardo Cano Legua, la
Resolucidon de designacion como Director de la Unidad de Posgrado, asi mismo sefiala
que a su parecer la Dra. Rosal Luz Galindo Pasache es la Directora de la Unidad de
Posgrado y, estuvo ocupando dos cargos en forma irregular; ademas manifiesta que al
consultarle a la Secretaria del Decanato, esta manifesto que se emitieron resoluciones,
pero que no fueron notificadas, por tanto, solicita a los miembros del Consejo de
Facultad, para que opinen al respecto.

Dra. Jiménez: menciona, que queria saber porque se le encargo las funciones de
Directora de Escuela Profesional de Ingenieria Quimica a Dra. Rosa Luz Galindo
Pasache, si al mismo tiempo ha sido Directora de la Unidad de Posgrado.

Decano: manifiesta que habia una Resolucion Decanal que inclusive tenia ratificacion
por Resolucion Rectoral de la encargatura del Decanato de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Petroguimica y, también al parecer también existia Resolucion que la
asignaron Directora de la Unidad de Posgrado; luego manifiesta, que de todas maneras,
la Direccidn de la Unidad de posgrado, es un cargo que estd actualmente vacante.

Dra. Jiménez: menciona que, mientras no haya un documento que demuestre lo
contrario, habiendo presentado el Dr. Fernando Eduardo Cano Legua, la renuncia
irrevocable al cargo de Director de la Unidad de Posgrado, habria que aplicar el
principio de presuncion de la veracidad, porque no se va ha dudar que este renunciando
a un cargo al que no haya sido designado.

Decano: procede a someter a votacion la renuncia irrevocable presentada por el Dr.
Fernando Eduardo Cano Legua, al cargo de Director de la Unidad de Posgrado.

ACUERDO:

Se acepta por mayoria la solicitud de renuncia irrevocable al cargo de Director de
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica



4. DESIGNACION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Decano: informa, que ha sostenido conversacion, con el docente que podria ocupar
el cargo, y en consecuencia propone a la Dra. Leslie Marielly Felices Vizarreta para
que ocupe el cargo de Directora encargada de la Unidad de Posgrado, teniendo en
cuenta que es Profesora Principal y cuenta con el con el Grado de Doctor. Luego
manifiesta, que se pueden proponer otros candidatos, si es alguien de los miembros del
Consejo lo cree por conveniente. Al no existir otra propuesta, el Decano procede a
someter a votacion

ACUERDO:

Por unanimidad de los miembros de consejo de Facultad, se acuerda, designar a la Dra.
Leslie Marielly Felices Vizarreta, como Directora encargada de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica.

5. RESTRUCTURACION DE LA COMISION PERMANENTE DE
EVALUACION CURRICULAR Y TECNOLOGIA EDUCATIVA DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA.

Decano: informa que, el Dr. Miguel Eduardo Ramos Gamarra, pasa a ser miembro de
la Comision de Evaluacion Curricular y Tecnologia Educativa, 1o que queda pendiente
de definir segun el estatuto es, si es miembro o presidente de la Comision.

ACUERDO

Efectuar la revision exhaustiva del Estatuto de la Universidad, para poder determinar
quién seria el presidente de la Comisién de Evaluacion Curricular y Tecnologia
Educativa.

6. PROBLEMATICA DE FALTA DE DOCENTES.
Dra. Jiménez: sefiala que los alumnos en varias ocasiones han manifestado su
preocupacion por el hecho que estamos ya en un buen porcentaje del avance del
semestre académico 2020 — I, y sin embargo no tienen todos los docentes, en cursos
que sus compafieros de otras secciones si lo estan llevando, sefialando que esta
problematica es una labor que corresponde al Director de Escuela, Director de
Departamento y Decano, pero por ser el Consejo de Facultad el Organo de Gobierno,
en calidad de Consejera tiene que manifestar su preocupacion, a fin de que se tomen
las medidas inmediatas para resolverlo en forma inmediata y evitar que cuando se
haya concluido con periodo lectivo, algunos estudiantes no hayan podido cursar todas
las asignaturas, por otro lado manifiesta, que la problematica suscitada por la
pandemia, no se avizora ninguna solucion para el dictado presencial de los
laboratorios, que forma un porcentaje del dictado de las asignaturas; toda esta
problematica se podria resolver en parte si es que se tuviese la cantidad suficientes de
docentes para poder cubrir las necesidades de requerimientos docentes de la Facultad;
sobre esta materia pienso que son los Directores de Escuela y el Director de
Departamento, quienes tienen que hacer las coordinaciones con profesores de otras



departamento que no son afines directamente con nuestra especialidad, para ver si es
posible que nos apoyen docentes de otras facultades.

Mag. Sotelo: informa que es la Direccion de Escuela la que se encarga de coordinar
el apoyo de docentes de otros departamentos académicos o otras facultades, para los
cursos que no son de carrera; y los cursos de carrera le corresponden exclusivamente
al Departamento de Quimica.

En relacion a las plazas docentes, que no han sido cubiertas en el altimo Concurso de
Plazas, el Rector informo de que de inmediato se iba a convocar un nuevo concurso,
en segundo lugar sefiala, que el cronograma del Semestre 2020-1, que estamos
desarrollando, debe de concluir, aproximadamente en el mes febrero del préximo afio,
con el desarrollo de las actividades presenciales; entonces hay un tiempo para que se
desarrollen actividades presenciales que corresponden a la parte practica y, la
estrategia del departamento de Ingenieria Quimica es que en ese espacio, los docentes
que no tiene carga lectiva en el laboratorio, puedan desarrollar algunos cursos teoricos,
en caso que los contratos no cubran los cursos que no tienen docentes; entonces va a
existir el tiempo suficiente para solucionar los cursos que no tienen docentes, y es
probable que a fines de mes de marzo del afio 2021, recien se vaya a iniciar el semestre
2020 — 1I. Luego sefiala, que la preocupacion de la Dra. Jiménez, es probablemente
porgue piense que terminado este semestre se va empezar de inmediato el Semestre
2020 — 11, no es asi, se va empezar el siguiente afio, por ese lado hay forma de resolver
ese problema de las dos maneras expuestas.

Dra. Jiménez: manifiesta que con lo que se ha escuchado, ya se tiene una idea distinta
de lo que ocurre, por ejemplo, se ignoraba que se piensa hacer un concurso de
inmediato y, también de que el nuevo semestre va comenzar el siguiente afio, eso
implica que, tenemos un poco mas de tiempo como dijo el Mag Sotelo, en calidad de
Director del departamento, para que se puedan planificar y pueda hacer su labor tanto
el Director de Escuela como el Director de Departamento.

ACUERDO

El consejo de Facultad acuerda por consenso de los miembros, esperar las decisiones
que tomen la Administracion central de la Universidad, respecto a la falta de docentes
para cubrir toda la carga académica de las asignaturas que actualmente no se estan
dictando.

Siendo las 22:00 horas del dia 15 de octubre de 2020, se dio por concluida la sesion de
Consejo de Facultad.

" Dr. Eduardo José Rosado Herrera
Maestro Principal mas antiguo
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ﬂch Ada Jaqueline Buitron Coria
Secretaria Académica(e)




