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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 038-R-UNICA-2019

Ica, 9 de Enero de 2019

VISTO:

El Oficio N° 026-D/OGGRH-UNICA-2019 del 8 de Enero de 2019, del
Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien remite el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2019, para que su aprobacion y emision de Resolucion Rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de
Setiembre del 2022;

Que, con Resolucién N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de 1a Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcién de la firma del Dr.
AAnselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Qonzaga”, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y- Escuelas
Ene de Educacion Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de
2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacién del
mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante

/ Resolucién N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, mediante Ley N° 30879 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2019;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 6° de la
Directiva N° 001-82-INAP-DNP aprobado mediante RJ. N° 019-82-INAP-DIGESNAP.-
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del Sector Publico, sefiala que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular
del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta
competencia. (...);

Que, el inciso e) del articulo 204° del Estatuto Universitario, determina que es
atribucion del sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, mediante Oficio N° 004-OPRAP-OGGRH-UNICA-2019 del 3 de Enero
de 2019, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Programacion y Administracion de Personal
de la  UNICA, refiere como encargada de la Ejecucion y Formulaciéon del Presupuesto
Analitico de Personal informa que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Ejercicio Presupuestal 2019, se elaboré tomando en cuenta la necesidad institucional y la
asignacion presupuestal 2019, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto Universitario, el cual debera ser aprobado mediante Resolucion Rectoral;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) del
afio 2019 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, el mismo que
en anexo forma parte de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°;  COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y demdas dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DOCENTES
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
DETALLE

: 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

FORMULARIO A1
EJERCICIO-PRESUPUESTAL 2019
FAG. N° 1 de1

o RENIUNERAGION TOTAL ANUAL

OTROS L TOTAL

“IPRING.
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50.07| 39.37| 89.44| 7467870 7,557.32 12 70,899.12| 55747.92| 126647.04| 10,574517.04| 10,701,16408
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50.04 8.11 1,453310|  1,511.46 12 - - - -
50;]6 " 30.01] 4,555.634 , 4,65,&(‘)0 il 12 59,471.28| 4670028 | 106,171.56 5,427 537.65 5,533,709 21
81 50.06] 3217] 8223| 4,575774| 4,658.00 8y , 12 53,464.08|  34,357.56 87,821.64 488692699 | 4974748 63
] 28 lasoc. TP 20H | "?bﬁs{?zn 50.03] 17.371 67.40f 2,261.509 2,329.00 1 20 12 12,007.20 4,168.80 16,176.00 542 78373 558.959.73
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

RESUMEN

- 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
: 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
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|F-4 50.06] 40.47{ 90.53] 108.19 1,439.29 1,836.01/; 12,615.12 10,198.44 22,813.56 26,759.88 362,701.08 412.274.52

: ‘ 1,394.53 1,581.84 2,402.88 1,845.60 4,248.48 4,742.40 66,937.44 75,928.32
Fa 5 1,334.81 1,437.63} 12 33,033.00 21,420.00 54,153.00 13,708.20 380,974.60 948,835.80
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TOTAL 443) 443 443 443 406,651.68 | 217,962.36 |  5,352,040.80 | 5,976,655.84
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
R ESUMEN
SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
PROGRAMA : 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
PEROOPREVIORIS | c e
T AL ANUAL ;
: , 8] masic | ke me, | tem | omwos i
NV | , 1,394.81 1,629.75 12| 1,201.44 928.08 2,129.52 3,509.04 33,475.44 39.114.00
NV Ak 50.04| 37.66| 87.70{ 33.150 1,319.11)  1,439.96 12| 600.48 451,92 1,052.40 397.8 15820 32| 17‘2?9 52
TOTAL 2713.92 3,070| 3,181.92 3,906.84 49,304.76 56,394




