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UNIVERSIDAD NACIONAL LUIS GONZAGA” DE ICA
RESOLUCION RECTORAL N° 302-R-UNICA-2013

lca, 06 de Marzo de 2013

VISTO:

El Oficio N®* 00082-D/OGP-UNICA-2013 emitido por el Director de la Oficina
General de Personal, mediante el cual solicita la aprobacidén del Presupuesto Analitico de
Personal correspondiente al afio 2013;

CONSIDERANDC:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobiemo, normativa, académica, administrativa y
econdmica, prevista en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria
N® 23733, y ¢l Estatuto Universitario;

Que, mediante Resolucion Presidencial N® 105-CEE-UNICA-2012 de fecha 29
?lde Agosto del 2012, se resolvié proclamar al Dr. Alejandro Gabricl EMCINAS
FERNANDEZ, Docente Principal a D.E., como Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de lca, para el periodo 2012 - 2017;

Que, con Resolucion N® 871-COG-P-UNICA-2012 de fecha (4 de Setiembre
del 2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
D.E., como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea, para ¢l peniodo
2012 - 2017, comprendido desde ¢l 05 de Sctiembre de 2012 hasia el 04 de Setiembre de
2017;

(Que, mediante Resolucidon Rectoral N° 545-R-UNICA-2012  de fecha 05 de
Diciembre de 2012 se aprucha los Resultados de los Procesos de Promocion y Ascenso, segiin
Reglamento General para Ratificacion, Promocion y Cambio de Clase de Docentes
Nombrados, aprobado mediante Resolucion Rectoral N® 534-R-UNICA-2008 de fecha 28 de
Abril del 2008 modificada mediante Resolucion Rectoral N® 800-R-UNICA-2008 de fecha 26
de Junio del 2008, ejecutados por cada una de las Facultades, mediante las Comisiones de
Promocion y Ascenso, equivalente a 157 plazas para Principales y 109 Plazas para Asociados
de Docentes Ordinarios manteniendo las clases que vienen ostentando en la Universidad
Macional “San Luis Gonzaga™ de Ica:



R.R. N 302-R-UNICA-2013

Que, con Informe N° 004-OPRAP-OGP-UNICA-2013 ¢l Director de la Oficina
Ejecutiva de Programacion y Administracidn de Personal como encargada de la Ejecucion y
Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal para el Ejercicio Presupuestal 2013,
manifiesta haber trabajado tomando en cuenta la necesidad institucional y los resuliados de
los Procesos de Promocién y Ascensos v la asignacion presupuestal 2013, de conformidad
con la Ley Universitaria N® 23733, el Estatuto Universitario y la Resolucién Rectoral N® 545-
R-UNICA-2012, al misma que entrard en vigencia el 01 de Enero de 2013;

Que, con oficio de visto, el Director de la Oficina General de Personal solicita la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2013;

Estando al acwerde del Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria de
fecha 28 de Febrero de 2013 v en uso de las atnbuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad MNacional “San Luis Gonzaga™ de lIca, por la Ley N°® 23733 vy Estatuto
Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR ¢l PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) del afio
2013 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga"” de Ica, detalle que en

anexo forma parte de la presente Resolucidn.

- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Universitaria, Oficina
General de Personal, Oficina General de Racionalizacion, Oficina General de
Presupuesto v Planificacion y demds dependencias de la Universidad para su
conocimiento ¥y cumplimiento.

Registrese, comunigquese y camplase.
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